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1. INTRODUCCION

El proyecto de gestion establece las directrices generales, asi como los criterios
e indicaciones para organizar los aspectos econdmicos y personales del centro. Viene
regulado normativamente por el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y delos centros
publicos especificos de educacién especial, dentro del art. 25 prescribe unaserie de

apartados y los periodos de revisiones.

El CEIP Practicas n21, al ser un centro de una sola linea tiene una cantidad de
presupuesto econdmico ordinario y un numero de personal relativamente bajo, pero el
suficiente para poder disponer de lo necesario en cuanto a lo que el mantenimiento

basico del centro se requiere.

En los ultimos afios, el incremento de fondos sociales europeos ha posibilitado el
desarrollo de proyectos pedagoégicos y con continuidad, propiciando situaciones antes
impensables. Mas equidad, Proyecto Escuela Espacio de Paz, que han ayudado a

transformar nuestra escuela y a mejorar nuestra oferta educativa.

El colegio se beneficia también de una gran cantidad de proyectos de
colaboracién con las entidades que lo rodean. Su posicion privilegiada y la buena
disposicidn tanto de los maestros/as, familias y personal de administracion y servicios
del CEIP Practicas n9l, hace que la relacién con los profesionales del entorno del
centro historico sea excelente. De este modo participa en una amplia gama de
actividades culturales, artisticas, educativas y deportivas, que confieren el marco

perfecto para el desarrollo integral del alumnado.
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2.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL Y PARA LA

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

Segun la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia
y Hacienda y de Educacidn, el proyecto de presupuesto serd elaborado por la Secretaria

del Centro:

El presupuesto anual contempla las diferentes partidas de ingresos y gastos

conforme a la Orden de 10 de mayo de 2006 (ANEXO Il de la Orden):

INGRESOS:

e Propios.

e Procedentes de la Consejeria de Educacion:
- Gastos de funcionamiento
- Inversiones

e Fondos procedentes de otras personas y entidades.

GASTOS:

e Bienes corrientes y servicios:
- Arrendamientos
- Reparacién y conservacion
- Material no inventariable
- Suministros
- Comunicaciones
- Transportes
- Gastos diversos

- Trabajos realizados por otras empresas
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e Adquisiciones de material inventariable:

e Uso general del centro

- Departamentos u otras unidades

- inversiones
Inversiones:

Obras de reparacion, mejora o adecuacidn de espacios e instalaciones.
e Equipamiento
Criterios establecidos para la elaboracién del presupuesto anual:
El Equipo Directivo contara con la memoria de gastos del presupuesto del

ejercicio econdmico anterior, para ajustar las previsiones a las necesidades del Centro,
durante la primera quincena de Octubre.

El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener,
sabiendo que no es hasta final de Junio que no obtendremos confirmacion exacta del
presupuesto asignado.

A tal fin, en la segunda quincena de octubre y previo a la elaboracién del
presupuesto, el Centro recabard a las asociaciones, instituciones o particulares que
pudieran aportar ayudas econdmicas al Centro para que realicen o comuniquen al
Centro las aportaciones que prevean realizar durante el curso escolar.

Para la elaboracion del presupuesto, se tendra en cuenta la reserva del
porcentaje que establezca la ley para la adquisicion o reposicion de material
inventariable que no superara el 10% del presupuesto asignado. (No se incluye el
material bibliografico).

Para la elaboracién del presupuesto, se respetaran los apartados de ingresos y

gastos previstos en la normativa vigente relativa a la contabilidad de los centros.

El presupuesto debera satisfacer, todas las necesidades de funcionamiento

general (mantenimiento basico de la seguridad de las instalaciones, mantenimiento de
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las comunicaciones telefénicas, postales, electronicas y comunicaciones escritas del
Centro a la comunidad y a las administraciones, soporte de las tareas basicas del

profesorado, tutores y tutoras...)

Se destinard una parte del presupuesto a la reparacion, conservacion vy
mantenimiento de equipos, a fin de que puedan ser utilizados con seguridad y

efectividad.

Durante el periodo vacacional del alumnado debera ser revisado el material
inventariable con el fin de anotar sus desperfectos y proceder a su reparacion si es

posible.

El Equipo directivo expondrd a la Comision Permanente del Consejo Escolar el

borrador del Presupuesto, para su posterior aprobacién.

Todos los pagos que realice el Centro seran a través de pagos en efectivo y
transferencias a cargo de la razén social de la empresa o del nombre del proveedor que
conste en la factura, y de la cuenta bancaria oficial del centro para garantizar la total

transparencia de la actividad econémica del Centro.

Se abonaran las facturas o justificante de pagos debidamente cumplimentados
atendiendo a los siguientes datos oficiales del centro:
Nombre: Ceip Practicas n21
CIF: S4111001F
Calle Rodriguez Rubi 1
C.P.: 29008 Malaga

Para favorecer una mayor organizacion y control del gasto, las facturas se
presentaran en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha en que se hizo la compra
y siempre antes de la finalizaciéon del periodo anual contable que finaliza el 30 de

septiembre. Ademas, para poder cumplimentar a tiempo la liquidacién de
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proveedores del afio en curso, las facturas de diciembre no podran presentarse para su

abono mas alla del 15 de enero siguiente.

Se establece como prioridad en el presupuesto de gastos las siguientes partidas:

1. Gastos comprometidos como los servicios contratados y gastos necesarios para
reponer el material de uso diario.

2. Mantenimiento de los equipamientos para que permanezcan en Optimas
condiciones de uso.

3. Gastos de justificacion del programa de gratuidad de libros (dotacién especifica) al
que tiene derecho cada alumno/alumna.

4. Gastos para el idoneo desarrollo de las actividades del alumnado en sus distintas
unidades y para la optimizacidn de los servicios del centro.

5. Sugerencias propuestas por los distintos drganos de coordinacidn docente.

6. Gastos para nuevas actividades, para nuevos equipamientos o para mejoras de las

instalaciones existentes.

Un objetivo prioritario para la elaboracién del presupuesto anual del centro es que
las partidas de gasto estan equilibradas y directamente enfocadas a lograr el correcto
funcionamiento del centro, con vistas a la mejora de los rendimientos escolares del

alumnado.
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3.- CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL

PROFESORADO.

Para mantener un buen funcionamiento en el centro en cuanto a las ausencias

del profesorado debemos seguir estos pasos:

1. En caso de ausencia, si es previsible, deberd comunicarse con suficiente antelacion a
Jefatura de Estudios. Si la ausencia es sobrevenida debera comunicarse telefonicamente
con la mayor brevedad posible a un miembro del Equipo Directivo. Entodo caso, debera
aportarse justificante al dia siguiente de la ausencia.

2. Siempre que la falta de un profesor/a sea previsible, dejara trabajo preparado para el
alumnado.

3. En las ausencias imprevistas, el profesorado del mismo nivel facilitara el plan de
trabajo al profesorado que vaya a sustituir en la ausencia.

4. En caso de baja médica, el Equipo Directivo la tramitara con la mayor urgencia posible
para que sea cubierta por la Delegacidn. Se solicitara sustituto/a al servicio de Gestion
de Recursos Humanos de la Delegacidn Provincial siempre que se trate de una baja de
larga duracion (quince dias o superior). En caso de tener agotado el cupo de dias de
sustitucién proporcionado por la Administracidén se remitira escrito razonado alservicio
de Gestion de Recursos Humanos solicitando ampliacion del cupo asignado, siempre y
cuando no sea posible con los recursos humanos del centro (profesorado de apoyo)
atender adecuadamente la baja.

5. La Jefatura de Estudios serd la persona encargada de organizar las sustituciones de
las ausencias del profesorado u organizar el reparto de alumnado en caso necesario,
tratando que se efectie con el menor perjuicio posible para el resto de las tutorias
(teniendo en cuenta el nimero de alumnos/as, la etapa o nivel educativo de la tutoria,
la hora de sustitucidn, la asignatura...). Sera criterio general intentar evitar el reparto
de alumnado en Infantil (cuanto mas bajo sea el nivel) o en el primer ciclo de Primaria,
asi como que la ausencia sea cubierta por varios profesores/as, con el fin de dar una

mayor estabilidad al grupo.
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6. En ausencia de la Jefatura de Estudios, Direccion y secretaria el encargado/a de
resolver la situacion de ausencia del profesorado serd el coordinador/a del ciclo.

7. Sera principio general en la gestién de las sustituciones de las ausencias del
profesorado, afectar lo menos posible al rendimiento académico del alumnado y a la
correcta atencion al mismo.

8. Cuando por el numero de profesores ausentes no sea posible sustituir los
alumnos/as se repartiran entre todo el ciclo correspondiente. En caso de producirse mas
faltas dentro del mismo ciclo, los alumnos/as que queden sin profesor/a podran
repartirse entre los niveles inmediatamente superior o inferior.

9. Cuando falte el profesorado de Religion, el profesor/a de Valores Morales y Civicos
atendera el curso correspondiente.

10. En los dias de celebraciones complementarias que afecten a todo el centro o a una
etapa completa, la Jefatura de Estudios determinara la organizacion del profesorado
especialista para atender de la mejor manera posible el funcionamiento general del
centro.

11. En el caso excepcional de acumulacion de numerosas ausencias de profesorado en
dias puntuales, la Jefatura de Estudios podra recabar la colaboracion de especialistas

gue en circunstancias normales no sustituyen.

3.1.- AUSENCIAS DE LARGA DURACION

Se requiere a todo el personal la notificacion de cualquier ausencia prevista,
presentando la documentacion de la que disponen y que a tal efecto procede, con la
mayor antelacidon posible a fin de gestionar de manera eficiente su sustitucidn.

Las ausencias de larga duracidn se gestionaran de acuerdo a /a Orden de 8 de
septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las
sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos dependientes de esta
Consejeria (BOJA 183 de 17 de septiembre de 2010

Para solicitar la sustitucidon del profesorado, se priorizaran las especialidades de

Lengua Extranjera, Educacion Infantil y Educacion Fisica, en este orden.
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3.2.- AUSENCIAS SIN CARGO AL CUPO DE SUSTITUCIONES

Las ausencias del profesorado que segln normativa no se puedan acoger a
peticion de cobertura, seran suplidas por el profesorado del Centro que disponga de
horas de refuerzo, respetando las veinticinco primeras asignadas a dicho refuerzo,

atendiendo a esta priorizacion:

Maestra Proa + Transformate.

Maestros/as con horas de refuerzo.

Profesorado con horario de biblioteca y con horario de refuerzo TIC.
Profesorado de CAR.

Coordinador de Programas.

Coordinadores de Ciclo.

N o »u W N

Mayores de 55 afios. Siempre que al comienzo de cada curso escolar,
manifiesten su voluntad de atender al alumnado.

8. Equipo Directivo, cuando sea posible.

En caso de que hubiese dos personas ausentes, se cubrira la 22 ausencia con el

profesorado con horario disponible.

En casos extraordinarios de tres o mas personas ausentes, se repartira el grupo

O grupos menos numerosos entre las aulas cercanas.
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4.- MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL

EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

4.1.- CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y EDIFICIOS DEL
CENTRO:

Se incluird en el Plan de Convivencia del Centro, responsabilizar a la Comunidad
Educativa del cuidado y mantenimiento de las instalaciones: profesorado, alumnado,
padres/madres (a través de la AFA), monitores/as del Aula matinal, comedor y
actividades extraescolares. Creando Normas y difundiéndolas a toda la Comunidad, a
través de carteles informativos y dibujos elaborados por el propio alumnado, en pasillos,
aulas, patios, servicios, salon de actos, biblioteca, sala de informatica, gimnasio,

comedor y demas dependencias.

En caso de dafios producidos por mal uso, con intencionalidad hacia las
instalaciones o edificios del Centro, se reunira la Comisidon de Convivencia para dictar

Normas de actuacion.

El mantenimiento de las Instalaciones y edificios del Centro, se realizara con el
Presupuesto anual destinado a tal fin por el Ayuntamiento de la localidad. Se hara un
mantenimiento preventivo en algunos elementos como canalones, tejados, limpieza

de imbornales que pudieran producir atranques.

Cuando el Presupuesto no permita realizar alguna incidencia como podria ser la
cubierta de los edificios (tejados) o atranques severos en los servicios, se avisara a los

departamentos oportunos: ISE, Concejalia de Educacién y Obras.

El Centro dispondrd de un registro de incidencias para anotar los desperfectos de
las instalaciones de dicho edificio, con el fin de asegurar un listado que el Equipo
Directivo revisard, valorard y tramitard como estime oportuno. DOCUMENTO ANEXO

“CONSERVACION DE INSTALACIONES Y MATERIAL. HOJA DE INCIDENCIAS”
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Dicho registro de incidencia se encontrarda en la dependencia de
administracion/fotocopiadora.

1. CONSERVACION DE INSTALACIONES Y MATERIAL. HOJA DE INCIDENCIAS

FECHA PERSONA que | INCIDENCIA DEPENDENCIA/A | VALORACION DEL
comunica ULA ESTADO DE LA
INCIDENCIA
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4.2.- CONSERVACION Y RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR:

Dentro del Equipamiento escolar se incluira:
- Mobiliario escolar

- Libros de texto

- Material de la Biblioteca

- Material informatico

- Material escolar

- Elementos de Seguridad y del Plan de autoproteccidn

Para cada uno de estos apartados el Centro cuenta con un protocolo de

actuaciéon desarrollado a continuacion:

Mobiliario escolar:

El Centro cuenta con un registro de inventario que contempla apartados para
registrar la conservacion, altas/bajas del mobiliario y demas elementos del
equipamiento. DOCUMENTO ANEXO “REGISTRO DE INVENTARIO”

El inventario sera revisado todos los afios e incluira altas y bajas.

Para su conservacion, se registrara las incidencias en el Documento Anexo del
apartado anterior. (CONSERVACION DE INSTALACIONES Y MATERIAL. HOJA DE
INCIDENCIAS)

Para evitar el deterioro de mobiliario, las aulas quedaran fijas distribuidas por

niveles.

Cuando exista la necesidad de equipamiento por ampliacion de matricula de

alumnado de afios anteriores, se solicitara al ISE, dicho material.
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REGISTRO DE INVENTARIO
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Libros de texto:

Se dardn las normas de conservacién y uso de los libros de texto junto con la

entrega del cheque-libro y de los lotes de libros, dejando constancia de su recogida
todos los cursos. DOCUMENTO ANEXO “REGISTRO DE ENTREGA DE CHEQUE LIBRO” y
Registro de entrega de cheque-libro, (generado por el programa SENECA)

Se hara entrega de los Cheques-Libros junto con las notas en el mes de Junio,

siempre que sea posible.

Los libros de 12 y 22 de Primaria, al ser fungibles, sera necesaria su adquisiciéon
todos los cursos escolares. Estos libros podran ser donados al alumnado que lo venia
utilizando al finalizar el curso, aunque no, los libros de lectura que seran utilizados por

el alumnado siguiente.

El alumnado repetidor tendra el mismo lote de libros que usé durante el dltimo
curso.

Aguel alumnado con areas pendientes que requiera los libros de texto para los
periodos vacacionales, se le podra ceder con caracter de préstamo y con el compromiso

de su devolucion cuando finalicen dichos periodos.

El alumnado de NEE, cuando utilice el mismo material que el resto del alumnado,
tendra la dotacién econdmica correspondiente al curso en cuestion.
En el caso de alumnado con NEE que va a utilizar otro material especifico distinto al de
su curso, sera el Centro el que realice la compra de dicho material, de acuerdo a la

cantidad especifica del curso escolar.

Si el importe del Cheque-Libro excede la dotacién econémica fijada, se abonard
la diferencia con cargo a la partida de gastos de funcionamiento. Si el importe global por
alumnado es inferior a la dotacion econdmica fijada, la diferencia quedard de remanente

0 para adquisicion de material de uso comun.
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Cuando un alumno/a se traslade a otro Centro, entregara los libros de texto
gue le fueron asignados y se emitira un certificado (Anexo IV de las Instrucciones del
Programa de Gratuidad de Libros) en el que se indicara el estado de conservacién de los

libros de texto.

Al finalizar el curso, los/as tutores/as recogeran todos los lotes de libros
existentes y rellenardan el DOCUMENTO ANEXO “ESTADO DE CONSERVACION DE LOS
LIBROS”, que entregaran en Secretaria, junto a los libros que consideren inservibles.

Todos los tutores y tutoras podran ser requeridos a titulo consultivo, por el
Consejo Escolar para estudiar o hacer un seguimiento del uso que se haya hecho de los
libros o materiales curriculares, si hubiese algin problema en la interpretacién del
estadillo que el Centro tiene del estado de conservacidn de los libros de texto.

La Comisidn permanente del Consejo Escolar comprobara los libros de texto que
no rednen las condiciones necesarias para su uso, asi como los que se han extraviado, y
comunicard a los padres/madres, tutores/as legales, el deber de reposicion de dicho
material segin Anexo |l de las Instrucciones del Programa de Gratuidad de Libros.

Todo el profesorado colaborard en la adjudicacién de los libros de texto al
alumnado del proximo curso, teniendo en cuenta el estado de conservacion en el que lo
devolvieron.

Todo libro en su primera pagina recogera: Nombre del alumno/a, estado de

conservacion, afio académico y numero de registro.

Desde la Secretaria del Centro se hard un registro de cada libro que corresponda
al Programa Gratuitad de Libros, segiun DOCUMENTO ANEXO “INVENTARIO
LIBROS DE TEXTO”
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INVENTARIO LIBROS DE TEXTO
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Biblioteca Escolar

La/el responsable de la Biblioteca actualizard el inventario de los libros existentes
en la biblioteca del Centro y dara de baja aquellos que se encuentren en malestado.

Cuando se efectle adquisicidn de nuevos ejemplares, se procedera al registro de
los mismos en el programa de gestidn pertinente (Biblioweb 2)

Los libros de préstamo y uso por parte del alumnado seran forrados por el

profesorado con horario de Biblioteca.

Material Informatico

Para su mejor uso y control el registro del material informatico se realizara en
el DOCUMENTO ANEXO “INVENTARIO DE MATERIAL INFORMATICO, sin menoscabo
de su inclusion en el Inventario General de Centro, distinguiendo el que ha sido

proveniente del Plan Escuela TIC 2.0.

La entrega del chorme book o tablet se hard a padres, madres, tutoras o tutores
legales del alumnado y no directamente al alumnado. Se solicitara la colaboracién del
equipo docente de tercer ciclo para agilizar y facilitar la labor.

Al igual que con el resto del material escolar, la responsabilidad del buen uso,
seguro y responsable de los portatiles correrd a cargo de las familias.

Si una familia renuncia a hacerse cargo del portatil fuera del Centro, deberd

prever la manera de que su hijo o hija disponga de esa herramienta para su aprendizaje.

Los equipos dispondran de las aplicaciones informaticas necesarias para el uso
educativo del portatil.
El portatil es para el uso educativo del alumnado y dispondra de él incluso

durante las vacaciones.
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Al cambiar de etapa educativa o de Centro el alumnado llevara el portatil

consigo.

Cada tutor/a sera el encargado de manipular, con criterios de aprovechamiento
y seguridad, las pizarras digitales instaladas en el Centro.

Cuando exista una averia o incidencia en el material que compone el Plan Escuela
TIC 2.0, (pizarras digitales, portatiles...) la persona que ejerza la Coordinacion de dicho
Plan lo notificara al Centro de Servicios y Materiales para la Educacion y lo registrara en
el DOCUMENTO ANEXO “REGISTRO DE INCIDENCIAS DEL MATERIAL TIC".

Si no hubiese suficiente material para el alumnado de Escuela TIC 2.0, serealizard
peticion segun Anexo de la Guia para la entrega de portatiles a la familia del alumnado,

para solucionar dicha carencia.
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INVENTARIO DEL MATERIAL INFORMATICO

z

DESCRIPCION

N2 DE SERIE
UNIDADES
PROCEDENCIA
UBICACION
FECHA

ALTA

FECHA
OBSERVACIONES

TIC
BAJA
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REGISTRO DE INCIDENCIAS DEL MATERIAL TIC

EQUIPO: UBICACIO | N2 de| AVERIA (breve | FECHA NUMRO INCI
N SERIE descripcién) INCIDENCIA DENCIA
y/o I.P.

O ordenador, O
PDI o candn, O
impresora o0 Otro

(especificar)

O ordenador, O
PDI o candn, O
impresora o Otro

(especificar)

O ordenador, O
PDI o caidén, O
impresora o0 Otro

(especificar)

O ordenador, O
PDI O candn, O
impresora o Otro

(especificar)

o ordenador, O
PDI o candén, O
impresora o Otro

(especificar)

O ordenador, O
PDI o candén, O
impresora o0 Otro

(especificar)
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o ordenador, O
PDI o candén, O
impresora 0 Otro

(especificar)

o ordenador, O
PDI o candén, O
impresora O Otro

(especificar)

Material Escolar

El profesorado especialista de cada Area revisara, a comienzos del curso escolar,
el inventario del material y propondra al Equipo Directivo, la baja del que se encuentre
en mal estado, la reposicion del mismo y la adquisicion de aquel material que estime
necesario para la consecucién de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo.

Para su control y mantenimiento, se seguira el mismo protocolo de registro que

para el de instalaciones y material.

Elementos de Seguridad v del Plan de autoproteccién

Los elementos de dicho Plan se registraran y conservaran con la misma

consideracion que el resto del material del Centro.
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5.- CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi COMO OTROS FONDOS

PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.

El posible uso de instalaciones, como aulas, salas de informatica, pantallas de
proyeccion...en horario complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el
Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso deberan
corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se autorice su
utilizacion.

No obstante, el Centro, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente
y previa aprobacion del Consejo Escolar, podra acordar el resarcimiento de los gastos
gue origine dicha utilizacién.

Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o
particulares por los motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial y Unica del Centro vy,
salvo que tengan un destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos. Estos ingresos
se aplicaran a los gastos de funcionamiento del Centro.

Es el Consejo Escolar el encargado de autorizar aquellos proyectos en los que
otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, soliciten la utilizacion de nuestras
instalaciones, siempre que éstas asuman la responsabilidad de asegurar el normal
desarrollo de la actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de control y
adecuada utilizaciéon de estas instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por
posibles deterioros, pérdidas o roturas del material, instalaciones o servicios y cualquier
otro que se derive directa o indirectamente de la realizacion de la actividad que se
propone en el proyecto presentado. El director o directora del centro y el representante
de la entidad solicitante, firmaran un contrato con las prescripciones técnicas a cumplir,

de acuerdo al DOCUMENTO ANEXO.

Las empresas, particulares o asociaciones interesadas en la utilizacién de estos
espacios deberad solicitarlo en la secretaria del centro mediante el Anexo | de la ORDEN
de 3 de agosto de 2010 (BOJA n2 158 del 12/08/2010), por la que se regulan los servicios

complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y
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actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la ampliacion de
horario.

De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan
realizar las editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se hardn a
través del E. Directivo y se incluiran en el inventario correspondiente.

Todos los pagos relativos a los servicios ofertados por el centro dentro del Plan
de Ayuda a la Familia (Aula Matinal y Actividades extraescolares), se abonaran a las

empresas seleccionadas para su desarrollo.

DOCUMENTO ANEXO

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CESION DE LAS INSTALACIONES
ESCOLARES A PERSONAS SOLICITANTES FISICAS O JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS,
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, ARTISTICAS,
DEPORTIVAS O SOCIALES.

1.- INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto la descripcion de las prescripciones
técnicas correspondientes a la cesion de las instalaciones escolares a personas
solicitantes fisicas o juridicas, publicas o privadas para la realizacién de actividades
educativas, culturales, sociales o deportivas, en virtud de la ORDEN de 3 de agosto de
2010 (BOJA del 12/08/2010), por la que se regulan los servicios complementarios de la
ensenanza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros
docentes publicos, asi como la ampliaciéon de horario; en el Articulo 16 se regulan los
Proyectos para la utilizacion de las instalaciones de los centros docentes publicos.

Asimismo, en esta orden se determina que el Consejo Escolar de los centros
docentes publicos podra autorizar aquellos otros proyectos en los que otras personas

solicitantes fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la realizacion de actividades
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educativas, culturales, artisticas, deportivas o sociales, asuman la responsabilidad de

asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta.

2.- CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE SOLICITUD DEL USO DE LA INSTALACION

2.1.- Desarrollo de la actividad propuesta.

Conforme al Anexo | de la ORDEN de 3 de agosto de 2010 (BOJA del 12/08/2010).

2.2.- Persona/as responsable/es de la actividad.

Conforme al Anexo | de la ORDEN de 3 de agosto de 2010 (BOJA del 12/08/2010).

CONDICIONES DE USO DE LAS INSTALACIONES ESCOLARES

1. El o la representante de la asociacién, club o entidad organizadora debera solicitar
por escrito en el registro del centro la solicitud de uso de las instalaciones, para ello
deberd rellenar el Anexo | de la ORDEN de 3 de agosto de 2010 (BOJA del
12/08/2010).

2. La entidad solicitante debera asumir la responsabilidad de asegurar el normal
desarrollo de la actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de control y
adecuada utilizacion de las instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por
posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y
cualquier otro que se derive directa o indirectamente de la realizacion de la actividad
que se propone en el proyecto presentado.

3. Para asegurar la responsabilidad civil y subsidiaria de las personas usuarias, asi
como de los posibles danos a terceros, la entidad, organismo o club usuario deberd
acompafar a la solicitud comprobante de la pdliza de seguros que cubra estas
posibles u otras eventualidades.

4. Lla persona responsable de la actividad, sera la encargada del control del acceso al
centro, no permitiendo la entrada al recinto de personas ajenas a la actividad y
cuidando que las instalaciones queden debidamente cerradas. Cuando la actividad se

desarrolle a lo largo de un trimestre o curso escolar, se le proporcionara una llave
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de la puerta de acceso que debera custodiar debidamente hasta la finalizacidon del
desarrollo de la actividad, tras la cual debera proceder a su devolucién. (Unicamente
en los casos en los que el horario de uso de las instalaciones no coincida con el de

control de acceso al centro)

TASA POR EL USO DE LAS INSTALACIONES

En virtud del Decreto 328/2010, por el que se regula el Reglamento Organico de los
Centros, en su Articulo 37, referido al proyecto de gestion, atribuye a los consejos
escolares la aprobacion de criterios para la obtencidon de ingresos derivados de la
prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos
procedentes de entes publicos, privados o particulares.

Por ello, se fija las siguientes cantidades en funcidn de la instalacién solicitada vy el

numero de usos de la misma:

TIPO DE 1 1dia 2 dias 3 dias
INSTALACION USO(1,2) | semanal(2) semanales(2) semanales(2)

Pista polideportiva

Gimnasio

Aula ordinaria

Sala Usos Multiples

Aula informatica

Patio interior

(1) Hasta 90 min. de uso. (2) Euros al mes.

El Consejo Escolar del centro, podra dispensar del pago de esta tasa cuando el
organismo, entidad o club solicitante sea una entidad benéfica, lo que debera demostrar
a través de certificacidon de inscripcidn en el registro de asociaciones correspondiente.
Asimismo, quedaran exentas de este pago, las asociaciones registradas en el censo de
entidades colaboradoras de la enseianza, todo ello sin menoscabo del cumplimiento de

los requisitos a que se refiere el apartado 3 de estas condiciones de uso.
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APROBACION DEL PROYECTO DE USO Y FINALIZACION DEL MISMO.

El Consejo Escolar del centro, en la sesion siguiente a la entrada de la solicitud
(Anexo 1), decidira la aprobacion o no de la misma. Para ello, valorara la idoneidad de
la actividad, la compatibilidad de sus contenidos y objetivos con las ensefianzas de este
centro escolar y las posibles consecuencias derivadas del desarrollo de la misma; no
concediendo el permiso de uso cuando los contenidos, ensefianzas y usuarios
destinatarios de la misma puedan afectar al normal desarrollo de las actividad docente
del centro.

La concesion por parte del Consejo Escolar de los proyectos presentados serd
durante el periodo solicitado en el mismo, debiendo solicitar nuevamente la concesién
una vez finalizado el plazo de utilizacion de las instalaciones. Asimismo, con
independencia de la duracion de la actividad, la cesion no contemplaria periodos de
tiempo superiores al curso escolar; por lo que, en caso de seguir interesado/a en el uso
de las instalaciones en cursos posteriores, deberla volver a solicitarlo en el curso
siguiente.

El Consejo Escolar podra rescindir el permiso de concesién cuando tenga
constancia del incumplimiento de las normas estipuladas en este pliego de condiciones
0 por causas sobrevenidas, como puede ser la necesidad imperiosa de necesitar las
instalaciones cedidas para la realizaciéon de otras actividades organizadas por el centro

y que requieran el uso de la instalacion.

En ,a de de20___
La persona responsable de la actividad La Direccidn
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Fdo.: Fdo.:

6.- PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL

CENTRO.

El registro de inventario recogerd los movimientos de todo el material
inventariable del centro incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se
produzcan independientemente de su procedencia y cuyo destino y utilizacién sea el
Centro.

Tendra cardcter de material inventariable, entre otros, el siguiente: Mobiliario,
equipo de oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras,
material docente no fungible, maquinas y herramientas, material deportivo y, en
general, todo aquel que no sea fungible.

El Registro de inventario anual para las altas y bajas que se produzcan durante el
curso escolar se confeccionard en una base de datos que recogerd los campos
siguientes:

- Ne de registro.

- Descripcidn del material
- Tipo

- Subtipo

- Unidad

- Proveedor

- Fecha de Alta

- Localizacion

- Estado

- Fecha de Baja

- Observaciones (Causa de la baja del material afectado)
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En secretaria existird una carpeta donde se recogeran las altas del material
recibido que se produzcan, hasta el momento de su inclusién en el Inventario General

del Centro. (DOCUMENTO REGISTRO DE INVENTARIO.)

Para el material que deba ser dado de baja en cualquier momento, por la causa que

sea, se anotard en el Documento CONSERVACION DE INSTALACIONES Y MATERIAL.

HOJA DE INCIDENCIAS , hasta que se haga efectiva en el en el Inventario General del

Centro.
Serd funcién de la persona que ostenta la secretaria del centro realizar el inventario

general del centro y mantenerlo actualizado.

Una vez finalizado el curso escolar, los registros del altas y bajas , seran aprobados
por el Consejo Escolar, lo que se certificard por la persona titular de la Secretaria,
conforme al modelo que figura como Anexo Xl de la Orden de 10 de mayo de 2006, BOJA

99 de 25 de mayo de 2006.

Para llevar un control mas riguroso de todo el Inventario General del Centro seria
conveniente dividirlo en varios apartados:
- Inventario de biblioteca
- Inventario de libros de texto
- Inventario de material informatico

- Inventario de los elementos de seguridad y del plan de autoproteccion

INVENTARIO DE BIBLIOTECA.

El centro llevara un control riguroso de los recursos bibliograficos de entrada y

salida de que disponga.
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El registro de inventario de biblioteca, recogera los libros y material de audio y
video que pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su
procedencia y se llevara a cabo mediante el programa informatico ABBIES.

El coordinador/a del Plan de Biblioteca sera la persona encargada del control,
actualizacion, distribucidn y custodia de todo el material. Contara con la supervisién del

secretario/a del centro.

INVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO.

El Registro de inventario del Programa de Gratuidad de Libros, se realizard en

otro documento, conforme al DOCUMENTO INVENTARIO LIBROS DE TEXTO, sera

controlado y custodiado por la persona responsable de la secretaria del Centro, que
registrard en él las altas y bajas. En el momento de la adjudicacion de libros al alumnado,
contara con la ayuda del profesorado del Centro y especialmente de los tutores y tutoras

para la adjudicacion de los textos y para su cumplimentacion.

INVENTARIO DE MATERIAL INFORMATICO

Se recogera en este apartado todo el material informatico, haciendo constar en

él, aquel perteneciente al proyecto Escuela TIC 2.0, enel

DOCUMENTO INVENTARIO DE MATERIAL INFORMATICO.

INVENTARIO DE MATERIAL DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DEL PLAN DE
AUTOPROTECCION

En este apartado se plasmaran los elementos de seguridad con que cuenta el
centro. Asimismo, se anotard los botiquines que hay en el centro.
La persona responsable del Plan de Autoproteccidén, serd la encargada de

completar las altas y bajas en el Plan de Autoproteccién del Centro.
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7.- CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y DE

LOS RESIDUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON

LA CONSERVACION DEL MEDIOAMBIENTE.

Hay que concienciar al alumnado de que nuestra capacidad como consumidores
se convierte en la herramienta principal para introducir practicas y alternativas que
minimicen la explotacidon de los recursos naturales y supongan una reduccién en la

generacion de los residuos.

Deben tomar conciencia que el reciclaje es el reproceso de los materialesusados,
gue de otra manera se perderian, reutilizados de manera que se puedanemplear en

productos nuevos.

Asi pues, el Centro valora la forma de trabajo que reduzca la produccién de
residuos, fomentando la participacidn en la realizacidn de actividades motivadoras que
incluyan actividades deportivas, manuales, artisticas... en las que se motive el uso

responsable y ecolégico de los materiales y el uso de material reciclado.

En este sentido nuestro Centro actuara atendiendo a estos criterios:

e Dado el volumen de papel de desecho que se produce en el Centro, en todas las
dependencias ademas de la papelera se tendra un depdsito especifico, para la recogida

de papel para su posterior reciclado.

e En el interior del centro se dispondrd de un contenedor de pilas usadas, ubicado junto

al despacho de administracion.
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e Se aprovechara que en las cercanias del Centro se encuentran contenedores para

envases, vidrio, papel, etc. para divulgar y fomentar su uso en el colegio.
e Se utilizara, en la medida de lo posible, téner y cartuchos de tinta reciclados.
e Las lamparas que estén fuera de uso, asi como el resto de los materiales reciclables, se

almacenaran para su entrega en el punto limpio de la ciudad.

e Se procurara apagar el alumbrado en aquellas dependencias cuando no se necesite,
adoptando la norma de que sea la ultima persona que salga de una dependencia la que
apague el alumbrado.

e Se cuidard de que la fuente del patio fluya de forma que no exista derroche de agua.
e Al realizar la lista de material se aconsejard el aprovechamiento de los materiales que

hayan podido quedar de afios anteriores.
e Los residuos organicos generados en el comedor seran retirados diariamente por la

empresa encargada del catering.
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Buenas, estas de suerte porque los coles CdA nos ayudan
: a aprender y crecer en compafiifa. Esto significa que no
estamos solos, SOMOS UNO... y ese UNO lo forman
maestras y maestros, familiares, amigos, vecinas,

: personas voluntarias que hacen del suefio del colegio una
realidad. Lo mas genial de las CdA es jque todo el
mundo puede sonar y hablar sobre lo que queremos

: lograr! Trabajamos en equipo para que nadie se quede
atras y para que todos y todas nos llevemos super bien.
Asi que recuerden, en las CdA jtodas las personas somos
: importantes y podemos lograr grandes cosas! jAprender
y convivir nunca fue tan divertido! El Practicas, mola.

O S 2y it e i © SRRy B L !

¢SABES QUE EL PRACTICAS N°1 ES UN CENTRO
COMUNIDAD DE APRENDIZAIJE (CdA)?

O
ann?®

APRENDIZAJE DIALOGICO

;Sabias que aprender puede ser tan facil como charlar con tus amigos y amigas? Eso

es lo que llamamos aprendizaje dialégico. Imagina que estas en un cumple. Todo el
mundo esta hablando, compartiendo historias y riendo juntos. Pues el aprendizaje

: dialdgico es algo asi: aprendemos al hablar y compartir ideas con otras personas. Cadai

vez que hablas con alguien y compartes tus pensamientos, le das sentido al mundo
que te rodea. Primero, entiendes cosas nuevas gracias a las conversaciones con otros ft’
: (esto es lo que llamamos social). Luego, haces esas ideas tuyas (esto se llama - 95
: personal).

Para aprender de verdad, necesitamos hablar con mucha gente y escuchar diferentes

- ideas. Pero no se trata solo de hablar mucho. Es importante, que todo el mundo sea
: tratado por igual cuando hablamos y por su puesto saber escuchar. jNadie es el jefe o =

jefa de la conversacion! Cada persona tiene algo valioso que decir. Esto se llama

: inteligencia cultural. jHablar y escuchar a los demas es una de las mejores formas

de aprender, desde el respeto a lo que tenemos en comun y a lo que nos diferencia! :

ACTIVIDADES DE EXITO EDUCATIVO

: Nos diferenciamos de otros coles porque realizamos actividades que se llaman de

éxito educativo, algunas de ellas son:

. >Grupos interactivos: a veces en tu clase no solo esta tu maestro o maestra, sino
= también otros adultos que vienen a ayudar (familia, voluntariado...). jAsi, toda la clase
: trabaja unida y aprendemos mas y mejor! En los grupos interactivos, hay muchas

: conversaciones y actividades diferentes, y eso hace que el tiempo de clase sea super

: divertido. En lugar de separar a los nifios y nifias que necesitan mds ayuda, todos
: aprendemos en un mismo grupo. Esto es genial porque evita que algunos nifios y
5 ninas se sientan diferentes o que haya competencia entre nosotros. En los grupos

% interactivos, todos somos iguales y todos podemos ayudarnos. No solo aprendemos
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sobre matematicas o ciencias, también aprendemos sobre amistad, emociones y
valores importantes como la solidaridad y el respeto.

>Tertulias Dialégicas: son reuniones donde todos los nifios y nifias de la clase se

: juntan para hablar sobre cosas muy interesantes como libros, obras de arte o musica
de reconocimiento universal. Compartimos ideas, ya que todos y todas podemos
decir lo que pensamos. Aprendemos en compania cosas nuevas al escuchar a los

: demas. Una de las personas participantes serd la moderadora y ayudard a que todos
tengan la oportunidad de hablar y que la charla sea igualitaria y divertida para todo
el mundo.

: >Las Asambleas: jes un espacio para compartir y decidir! jEs como una gran
reunion donde toda la clase puede hablar y ser escuchado y escuchada! Después,
los Delegados, Delegadas y Mini Nobel de la Paz tendran otra asamblea mensual

: con el equipo directivo para compartir inquietudes, proponer mejoras del aula...,
desde un espacio democratico donde tomamos decisiones en comun. : . .
>Formacion de familiares: mensualmente celebramos desayunos en familia, lugar ;; 1

: de encuentro con familiares y amigos para tratar temas que no preocupan de la

infancia.

>Participacion educativa de la comunidad: nos organizamos por Comisiones

: Mixtas. Toda la comunidad educativa puede participar en la vida del centro de forma
organizada. Proyectos como el huerto urbano, el museo, el “Observatorio

Palomar”, la Semana de la diversidad sexual y familiar, “La tribu del Patio”, nacen

de estas comisiones.

RED DE CENTROS IMPARABLES

: ;También queremos contarles que
nuestro centro es parte de una super
red de centros llamada Red de Centros
: Imparables! ;Sabéis por qué somos tan
especiales? Porque nos unimos para
celebrar la diversidad, promover la

= igualdad y luchar contra la LGTBIfobia.
Somos un equipo increible que no se
detiene por nada. jQueremos que

: nuestro centro sea un espacio seguro
para que cada nino y cada nina sienta

= amor y respeto! jJuntos y juntas, jsomos

. r j:’ imparables!
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Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

MANUAL DE ESTILO "CULTIVAMOS LA CONVIVENCIA"

COMO PREVENIMOS

e Tutorias.
e Debemos creer en el cambio del alumnado, eliminar los prejuicios, nombrar lo
positivo, no encasillar. Proyectar.

e Inclusién cultural y fisica Bt it A pcad O
e Ser unreferente en el centro. Rabletas

e Asamblea de delegad@s contestaciones
e Mininobeles congoct roi

e Transformacidn de espacios. Escuela-Hogar Necesidad do

e Taller de Educar para Ser, sesiones individualizadas. e e

e Recreos dindmicos (responsables de patio) sentirse dtiles

e Actividades de éxito de CdA guisinfantil  Creencias erroneas
e Planes y Proyectos.
¢ Desayunos en familia, talleres...
e TImplicacién de toda la Comunidad Educativa (LOS
NINOS/AS SON DE TODOS/AS)
e Ambiente del profesorado ¢Cémo nos ven?
e Cuidado de la maestra "menos es mds"

COMO GESTIONAMOS EL CONFLICTO

e Actitud del docente relajado/ay con actitud de escucha. Pedir ayuda
e Cambiar de lugar (espacio seguro)

e Que solo estén los implicados/as.

e Dar tiempo al alumnado para la mediacién.

MEDIACION Y ESTRATEGIAS

e Los conflictos como parte de las relaciones.

e Observar y acompafiar, minima intervencién.

e Aprender aresolver conflictos lleva tiempo, depende del desarrollo del lenguaje
(mediadores)

e La mediacién se entrena.

ESTRATEGIA: EL PALO HABLADOR (A LA HORA DE MEDIAR)

e Lo que se dice aqui no sale de aqui
e Hablar sin faltar el respeto y solo vale la verdad.
e Turno de palabra sin interrumpir- escucha, "PALO MEDIADOR":
- YO antes que tu
- Mis emociones antes que tus acciones (cémo se ha sentido)
- Describir antes de juzgar
o Ponerse de acuerdo en qué ha pasado: Parafrasear.
e Consensuar- sancion: Consecuencia inmediata y/o si procede dependiendo de la
gravedad parte de conducta en séneca.
e Mantener informada a la familia de todo (avisar por I-Pasen)

Rodriguez Rubi, 1 C.P.29008 Malaga
Tfno: 951 29 35 43
www.ceippracticasnl.org



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

MANUAL DE ESTILO “"PEQUENAS ACCIONES, GRANDES PERSONAS"
CONVIVIMOS.( PARA EL ALUMNADO)

PALABRAS MAGICAS (PALABRAS QUE NOS ABRIRAN MUCHAS PUERTAS)

e Buenos dias. * Puedes repetir, por favor?

e Por favor. * Hasta mafana

e (Se puede? * ¢Puedo...? (pedir permiso antes de..)
e Gracias

e  (¢Qué necesitas..?
e Lo siento, perdén.

VUELTA A LA CALMA, PEDIR SILENCIO EN CLASE.

o Después del recreo, 15 minutos de calma (mdsica, cancién, cuento..)

e Uso de los crétalos, tridngulo...

e Enactos colectivos gesto: silencio + mano levantada (en espacios abiertos
también)

o Evitar el chillar para mandar a callar

SI VIENEN A VISITARANOS

e Somos respetuosos. * Levantar la mano para participar.
¢ Dirigirnos con educacidn. * Continuar trabajando en silencio.
e Escuchar con educacion y respeto.  * Llamar a la puerta antes de entrar.

¢COMO NOS MOVEMOS?

e Por los pasillos voy andando, no hay prisa.

e Cuidar cuando vamos al laboratorio, ajedrez, Ed.Ser (hay clases concentradas
trabajando)

¢ No interrumpimos las sesiones al no ser que sea necesario.

e Zona Relax: respetar el mobiliario, mantener el orden del material y tener un
tono bajo (no se come aqui)

e Patios: respetar las zonas de juego y a los responsables de patio.

e Irenfila, no dispersarse.

e Escaleras: no dar saltos en las escaleras metdlicas, caminar normal.

SI VEMOS ALGO QUE NO NOS GUSTA..

e Comentarlo con los Mininobeles, responsables de patio.
e Buscar a la maestra/o o persona de confianza mds cercana.
e PEDIR AYUDA ES DE VALIENTES

COMEDOR "CO-MO EN CASA"

e Como correctamente, soy limpio/a.

e Soy educada/o con las monitoras/es del comedor.

e Hablo en un tono adecuado.

e Valoro la comida que me ofrecen, hago el esfuerzo de probarla.

e Repartir momentos de limpieza para que todo el mundo se haga responsable.
e Pido las cosas por favor, gracias....

PUNTUALIDAD "Si no llegas se va el tren”

e Soy puntual en la llegada al cole.

Rodriguez Rubi, 1 C.P.29008 Malaga
Tfno: 951 29 35 43
www.ceippracticasnl.org



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

e Enla presentacion de proyectos, actividades...

e Sillegas tarde y hay excursion te quedas sin la actividad.
¢ Un ndmero reiterado de retrasos se llama a tutoria.

e Cuando llegan tarde los acompafia Bea, no las familias.

CIENCIA DIVERTIDA, ED.SER, AJEDREZ

e Una falta de comportamiento grave implica no poder acudir a la actividad hasta
que se considere oportuno o se perciba un cambio de actitud.

CUIDADO Y LIMPIEZA DE LAS AULAS Y ZONAS COMUNES

¢ Las clases deben quedar recogidas y limpias al salir a las 14:00

e Se utilizan las diferentes papeleras del patio.

e Reciclamos.

e Recojo el material utilizado en las zonas comunes (aulas de refuerzo, pasillos,
zona de relax)

e Cuando trabajo en ambientes o GI recojo la zona en la que he terminado.

e Cuido el material (material manipulativo, libros, libretas, portdtiles...)

"TU COLE ...TU HOGAR, DONDE EL RESPETO NOS HACE UNO”

Rodriguez Rubi, 1 C.P.29008 Malaga
Tfno: 951 29 35 43
www.ceippracticasnl.org



Protocolo de Actuacidn contra la LGTBIfobia y la Discriminacion
por Orientacion, Identidad o Expresidon de Género.

A. Marco Normativo

Nuestro centro educativo tiene la obligacién de garantizar un entorno
seguro, respetuoso y libre de toda discriminacidn por razén de orientacion
sexual, identidad o expresiéon de género. Este protocolo se elabora en
cumplimiento del deber de proteccidon integral y no discriminacion
establecido en la normativa vigente, que incluye: La Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia (LOPIVI), que persigue la erradicacion de la discriminacién y los
estereotipos de caracter homofdbico, bifébico y transfébico.

La Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en
Andalucia que en capitulo Il refuerza las actuaciones para combatir el acoso
escolar por motivos de orientacién o diversidad sexual, identidad o
expresion de género, e impone a la Administracidon la elaboracion e
implantacion de protocolos.

La Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacidon por motivos
de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia, dice que el sistema educativo debe ser un
espacio de respeto y tolerancia, libre de discriminacién y agresién por
identidad de género, asegurando la proteccion de estudiantes, docentes y
familias. Para ello, se deben implementar programas de educacion,
capacitacién y prevencion para eliminar prejuicios y combatir el acoso
escolar, garantizar el derecho a la autodeterminacion de la identidad de
género, incluyendo el uso del nombre elegido y el respeto de su imagen
fisica y vestimenta, y coordinar los sistemas educativo, sanitario y social
para la deteccidn e intervenciéon en casos de riesgo.

Actualmente en la Junta de Andalucia existen protocolos de actuacion en
supuesto de acoso escolar, de actuaciéon en caso de agresion hacia el
profesorado o el personal no docente, de actuacion ante situaciones de
ciberacoso, etc y estos serdn los que guien el proceso en caso de darse
acoso por LGTBIfobia, pero mas alla de ello vemos conveniente concretar
las actuaciones llevadas a cabo por el centro a este respecto dada la gran
incidencia segun estudios recientes.



B. Panorama actual.

En relacidn al alumnado en 2024 |la FELGTBI+ publicé un estudio basado en
800 entrevistas a alumnado mayor de 18 afios y perteneciente al colectivo
titulado “Estado de la educacién LGTBI+”. Segun los datos del estudio el
23% de la poblacion del colectivo ha sufrido actos de odio en las etapas
educativas. Otro dato de suma importancia es que en 7 de cada diez casos
(64%) el centro educativo no tomd acciones, lo que implica que no se activé
el protocolo contra el acoso escolar.

Enrelacién a los docentes y segun el informe de la Federacion Estatal LGTBI+
y la Federacion Estatal de Ensefianza CCOO del 18 de junio de 2024 casi 4
de cada 10 docentes han sido victimas o testigos de alguin acto de odio por
LGTBIfobia en el centro en el que trabajan. El estudio demuestra también
que los centros solo han actuado para proteger a la victima en un 47% de
los casos , es decir que el 53% restante no han tenido apoyo por parte de
los equipos directivos. Segun los datos, esta ausencia de intervencidn
multiplica por 4 el riesgo de baja laboral de |la persona agredida.

Es imprescindible generar un espacio de didlogo educativo en los centros
para dejar de contemplar los casos de agresién u acoso escolar
LGTBIAQ+fobico como algo menor, como un incidente sin importancia o
como algo que resolveremos por nuestros propios métodos.

Se considerard una falta grave o muy grave dependiendo con la normativa
de referencia, la intensidad, intencionalidad, reiteracion y dafio causado.

C. éPor qué un protocolo especifico de LGTBIfobia?

Es una forma de violencia estructural, es decir, aprendida y reproducida que
tiene como motivacion el haber asumido prejuicios sobre las personas
LGTBIAQ+.

La causa, por lo tanto, no es que una persona pertenezca al colectivo o se
identifique con alguna de las siglas, sino los prejuicios que las personas que
agreden han aprendido y suponen el nucleo de la violencia que ejercen.
También se da este tipo de acoso en escolares que, aun siendo
heterosexuales, son percibidos como gais o lesbianas por sus compafieros y
compafieras de clase. Los hijos e hijas de lesbianas, gais, bisexuales y
transexuales también pueden sufrir acoso escolar homofdbico por Ila
orientacion sexual o la identidad de género de sus padres y madres, es lo
que se llama discriminacidn por asociacion.



D. Protocolo de actuacion CEIP Practicas n21.

Se fundamenta en los principios de tolerancia cero ante la discriminacion,
proteccidn integral de la victima y la naturaleza reeducativa y colectiva de
las medidas adoptadas.

1. El centro realizara medidas para prevenir, detectar, mediar y
resolver los conflictos que puedan aparecer.

Organizara cada afno la Semana de la Diversidad Sexual y
Familiar dirigida a toda la comunidad educativa. En ella se
realizardn actividades que busquen romper con los
estereotipos establecidos.
El colegio aspira a realizar un itinerario coeducativo y
diverso que detalle una progresiéon pautada de contenidos
y experiencias de aprendizaje personales y grupales a lo
largo de todo el proceso educativo. Incidiendo ademas en
la formacion del profesorado, abarcando asi todos los
aspectos que configuran la cultura coeducativa y diversa del
centro.
El centro contard con un espacio diverso en la biblioteca
escolar, donde las adquisiciones literarias creceran
anualmente.
El centro mostrara la bandera del colectivo.
El centro formara parte de la red de Centros Imparables
contra la LGTBIfobia.
Mantener en el proyecto Escuela Espacio de Paz
Intercentros el tratamiento de la diversidad sexual como
objetivo compartido.
Ademads, es imprescindible incorporar en las aulas la
gestion del conflicto. El grupo debe responsabilizarse de lo
ocurrido. Y puesto que lo mds probable es que ese incidente
haya enrarecido el clima del aula, necesitamos trabajar de
nuevo los buenos tratos para favorecer la convivencia en
positivo. Para esto podemos:
e Incorporar las tutorias asamblearias como parte del
proceso educativo.



e Servir como figura referente adulta que rechaza la
LGTBIAQ+fobia de manera contundente, seamos o no
del colectivo.

e Incluir en el curriculo el tratamiento integro de
personalidades de referencia como Lorca, Gloria
Fuertes, Victoria Kent etc, explicitando su pertenencia al
colectivo. Al igual que la memoria histdrica en relacion
al colectivo.

e Tener un buzon en el aula andnimo para quejas,
denuncias, consultas que no se atreven en publico.

2. Debemos tener claro que la violencia no se soluciona sin tomar
acciones, las situaciones violentas suelen aumentar en intensidad
de daiio si las personas que las realizan interpretan que existe
impunidad o que lo que hacen “no es tan malo” o incluso “es lo
normal”. La légica de la impunidad solo puede subvertirse con
medidas centradas en la responsabilizacidén, busqueda de la
restauracion del dafio y en el establecimiento del fomento de los
buenos tratos a nivel de aula, centro e institucion.

e Enaquellos casos en que la conducta LGTBIfébica, el
hostigamiento o el acoso provenga de un miembro adulto del
personal del centro (profesorado, personal de administracién o
servicios), el protocolo de actuacidn se regira por la maxima
diligencia y las siguientes directrices:

a) Notificacidon Obligatoria: La Direccion del centro, tras la notificaciony
una primera valoracidn, deberd informar de manera inmediata a la
Inspeccion Educativa y a la Delegacion Territorial competente.

b) Medidas Cautelares: La Direccidn, en coordinacién con la Inspeccion,
adoptard las medidas cautelares oportunas para proteger a la victima y
garantizar un entorno libre de riesgos.

c) Régimen Disciplinario: La conducta sera tratada como una infraccion
muy grave.

e Enelcasoen que la conducta LGTBIfobica provenga de un miembro
adulto de la comunidad educativa ajeno al personal del centro y
dirigida al profesorado o personal de servicios o administracion, la
direccidon del centro acompafara a la victima durante su proceso de



toma de decisiones evitando en todo momento la revictimizacion y
la sensacion de estar solo/a ante la agresion.

Cuando un alumno/a de nuestro centro agrede a otro alumno/a.
Se actuara de acuerdo a las siguientes lineas de actuacidon que nos
definen.

a)

b)

Las soluciones estaran basadas en la reparacién y no solo en lo
punitivo. Es clave fundamental asumir la responsabilidad del
dafo causado y esto no se consigue a través de la sancidn aislada,
sino de un enfoque restaurativo que incorpora a la(s) persona
agresora(s) en el proceso de restitucion de la violencia: escucha a
las victimas, sus vivencias y los malestares productos del conflicto,
pero ademds se refuerza una comprension colectiva de la
situacion como un problema y esto a su vez ayuda a la(s)
persona(s) agresora(s) a reevaluar sus acciones. A la hora de
abordar un caso de violencia dentro del aula, es importante que
no nos centremos Unicamente en la(s) victima(s), porque si no
trabajamos con las personas que agreden, la situacién podria
volver a repetirse en el futuro.

Presion de grupo y responsabilidad colectiva. El acoso y la
agresion en el dmbito escolar no es una situacién que implique
exclusivamente a personas agresoras y victimas, sino que es una
problematica colectiva y debemos comprenderlo de tal manera.
Hacemos referencia a los sujetos que intervienen de diferentes
maneras para que el acto violento tenga lugar bajo las
caracteristicas que hemos mencionado.

Por un lado, la persona agresora o personas agresoras, que son
aquellas que tienen la intencién de dominar y humillar a las
seleccionadas como victimas. Aqui es importante tener presente
que, puesto que hablamos de una relacién de dominacién-
sumision, la seleccién de la(s) victima(s) no es aleatoria, incluso
cuando la(s) persona(s) que agreden no sean conscientes de sus
procesos selectivos. Para poder establecer una relacion de
dominacidén y, mas aun, en el caso del acoso LGTBIAQ+fdbico, se
seleccionan aquellas personas que, por sus caracteristicas
psicoldgicas, habilidades sociales o relacionales o su posicién de
poder dentro del aula se encuentra en una situacién mas



vulnerable, con menos redes y con menos posibilidades de
generar una respuesta o articular su defensa exitosamente.

Por otro lado, se encuentra la victima o victimas que no solo
parten de un sentimiento de indefensidn, sino que este se va
incrementando a medida que comprueban la frecuente
incapacidad adulta para actuar con resolucién.

En tercer lugar, nos encontramos con el grupo o las personas que
ven y callan. El grupo observa y, en su mayoria, no actua, por
miedo a convertirse en otra victima. El miedo y la angustia
funcionan en el aula como paralizadoras de la accidn del resto del
grupo.

Dotar al alumnado de las herramientas para aprender a gestionar
este tipo de conflictos supone un gran salto en sus habilidades
sociales y en la adquisicién de unos valores de convivencia sélidos
y respetuosos. Debemos contrarrestar las tendencias
individualizadoras de la violencia mediante la colectivizacidon de
los buenos tratos.

La intencionalidad, la frecuencia y la asimetria de poder son
aspectos que estdn condicionados por la validacién grupal y el
sostenimiento de dicha relacion. Pero, ademas, no podemos
olvidar que los prejuicios culturales se sostienen de manera
colectiva y que muchas de las ideas preconcebidas que permiten
que se produzca el acoso y que no se actue adecuadamente para
prevenirlo y gestionarlo, son compartidas.

El protocolo general de la Junta de Andalucia de actuaciéon en
supuesto de acoso escolar se pondrd en marcha inmediatamente si esta
conducta se manifestara de forma reiterada.



