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El CEIP Practicas es un centro educativo que pertenece a la red de centros publicos de la
Consejeria de Educacion. Por tanto, ajustdndose a la normativa vigente y las diferentes
disposiciones que los regulan, su finalidad fundamental es proporcionar a todos los alumnos y
alumnas una educacién que permita afianzar su bienestar y su desarrollo personal, adquirir la
capacidad de ejercer el pensamiento critico, las nociones basicas de nuestra cultura y las
habilidades relativas a la expresién y comprension oral, a la lectura, a la escritura y al célculo, asi
como desarrollar habilidades sociales y de convivencia, de igualdad de género, habitos de trabajo
y estudio, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacién
integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad y a prepararlos para cursar con
aprovechamiento la educacién secundaria obligatoria y convertirse en ciudadanos y ciudadanas
libres, responsables y tolerantes.

El equipo docente del Practicas n21 intenta beber de las fuentes de los que antes que
nosotras habitaron este edificio declarado BIC en 2016. Su primer uso fue mezquita, luego ermita
y con ella vino el primer centro educativo de los jesuitas alla por 1590. Surge asi el colegio de San
Sebastian. Con posterioridad, fue ocupado por diferentes instituciones entre las que destacan el
Real Montepio de Socorro Cosecheros (1970), el Colegio de Nautica de San Telmo (1786), la Escuela
de Bellas Artes (1850-1961), las Escuelas Normales de Magisterio (1860-1961) yla Sociedad
Malaguefia de Ciencias (1877-1973).

Actualmente, ademas de Iglesia del Santo Cristo, alberga la Sociedad Econémica de Amigos del Pais
(desde 1790), el Ateneo de Malaga (1999) y estamos nosotras, el CEIP Practicas n21 desde 1961.

Ser testigo de una historia tan rica no es tarea facil. Pero saber que nos anteceden cinco siglos de
funcioén educativa es un orgullo y nos anima a dar lo mejor de nosotras cada instante en el colegio.

De todas las etapas, para nosotras, es importante resaltar aquella en que las mujeres fueron
determinantes, aquel tiempo en que fue Escuela Normal de Magisterio de Malaga, teniendo desde
su creacion cinco directoras: Francisca Fernandez de Segura, Ana Maria Solo de Zaldivar, Suceso
Luengo de Figuera, Teresa Azpiazu y Paul y M2 Victoria Montiel y Vargas. Aquellas mujeres que
fueron el fermento del feminismo en Malaga, impregnando la institucién de su talante y
pensamiento, marcados por experiencias de viajes y por la organizacién deescuelas en otros paises.

Algunas de ellas eran escritoras y conferenciantes, con dotes de mando,
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habiles con la pluma, de fuertes convicciones y cierta apertura intelectual. En un mundo estancado

como era la sociedad malaguefia del siglo XIX y principios del XX.  Es de esta masa que se hornea
este pan. Somos un colegio no solo feminista sino también anti machista.

No podemos terminar esta introduccién sin nombrar a otra mujer, Emilia Fernandez, la
primera directora del CEIP Practicas n21 como colegio, que en un acto de inmensa valentia desafié
a los poderes politicos del momento ocupando con las nifas de las aulas anejas el edificio. Por fin,
después de tantos afios de solicitarlo sin éxito, las nifias tenian un espacio comun. Fue alentada
por la mismisima M2 Victoria Montiel y Vargas, un plan urgido entre ambasy que sucedié acto
seguido a que ella y sus alumnas de magisterio abandonaran el edificio de la Normal rumbo a la
nueva sede en el Ejido. Evitaron asi que dejara de tener uso educativo.

Y sin recordar unas palabras que Teresa Azpiazu recogiera en un libro de notas alla por 1903
gue sentimos como nuestras en este Proyecto Educativo “ Hay que desarrugar el cefio de laEscuela
Espaiiola y ofrecerla a los escolares resplandeciente de hermosura y alegria, hay que extender su
accion triunfadora y fecunda a mdas amplios horizontes que los limitados por las cuatro frias
paredes de la clase, donde el espiritu se angustia como pajaro enjaulado...Hay si, que sacar la
Escuela "de la Escuela™ y llevarla al campo fecundo y repleto de vida y de enseiianzas. A la fabrica,
atronadora de ruido y movimiento, a la playa donde el mar azul arrastra majestuoso su ola de
espumas, al monumento artistico, a la histdrica ruina, a las poblaciones préximas y aun a las
vecinas naciones...Hace falta la cooperacion de toda la sociedad...Llevemos la escuela al seno
mismo de aquella, hasta llegar a la Escuela ideal del porvenir que haga del inmenso universo una

inmensa y universal Escuela...

Dicho esto, y para aterrizar en nuestro presente mas directo, los tres principios basicos que

inspirardn la educacidn en nuestra escuela seran:

El primero consiste en la exigencia de proporcionar una educacién de calidad a todos los
ciudadanos y ciudadanas, en todos los niveles del sistema educativo. Se trata de conseguir que
todos alcancen el maximo desarrollo posible de todas sus capacidades, individuales y sociales,
intelectuales, culturales y emocionales para lo que necesitan recibir una educacion de calidad
adaptada a sus necesidades. Al mismo tiempo, se les debe garantizar una igualdad efectiva de
oportunidades, prestando los apoyos necesarios al alumnado que lo requiera. En suma, se trata de
mejorar el nivel educativo de todo el alumnado, conciliando la calidad de la educacién con la

equidad de su reparto.
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El segundo principio consiste en la necesidad de que todos los componentes de la
comunidad educativa colaboren para conseguir ese objetivo tan ambicioso, es por eso que nuestro
centro forma parte de la red de Comunidades de Aprendizaje. La combinacidon decalidad y
equidad que implica el principio anterior exige ineludiblemente la realizacion de un esfuerzo
compartido. Se trata de un principio fundamental, que no debe ser ignorado, pues sin un esfuerzo
personal, fruto de una actitud responsable y comprometida con la propia formacidn, es muy dificil
conseguir el pleno desarrollo de las capacidades individuales. Pero la responsabilidad del éxito
escolar de todo el alumnado no sélo recae sobre el alumnado individualmente considerado, sino
también sobre sus familias, el profesorado, los centros docentes, las Administraciones educativas
y, en ultima instancia, sobre la sociedad en su conjunto, responsable ultima de la calidad del
sistema educativo. El principio del esfuerzo, que resulta indispensable para lograr una educacién
de calidad, debe aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa. Cada uno de ellos
tendra que realizar una contribucion especifica. Lasfamilias habran de colaborar estrechamente y

deberan comprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos y con la vida del centro.

El tercer principio consiste en un compromiso decidido con los objetivos educativos
planteados por la Unién Europea para los préximos afios. El proceso de construccidn europea esta
llevando a una cierta convergencia de los sistemas de educacién y formacion, que se ha traducido

en el establecimiento de unos objetivos educativos comunes para este inicio del siglo XXI.

A la vista de la evolucién acelerada de la ciencia y la tecnologia y el impacto que dicha
evolucion tiene en el desarrollo social, es mas necesario que nunca que la educacién prepare
adecuadamente para vivir en la nueva sociedad del conocimiento y poder afrontar los retos que de
ello se derivan. Es por ello por lo que en primer lugar, la Uniéon Europea y la UNESCO se han
propuesto mejorar la calidad y la eficacia de los sistemas de educacién y de formacién, lo que
implica mejorar la capacitacion de los docentes, desarrollar las aptitudes necesarias para la
sociedad del conocimiento, garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, aumentar la matriculacion en los estudios cientificos, técnicos y artisticos vy

aprovechar al maximo los recursos disponibles, aumentando la inversidn en recursos humanos.
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PRESENTACION

El CEIP Practicas n21 presenta una gran particularidad, su ubicacién en el centro neuralgico
de la ciudad. Esto condiciona, en positivo, las grandes posibilidades educativas de este centro
desde el que se pretende dar un enfoque pedagdgico rico y enriquecedor para todas las personas

con vinculacién al colegio.

Un centro pequeio, con una clase por cada nivel, que en los Ultimos afios ha pasado de
tener de unos 100 alumnos/as a 195 en la actualidad. Nuestro alumnado proviene de casi 30
nacionalidades diferentes y en su periodo de adaptacion al colegio son atendidos con apoyo
lingliistico o profesor de ATAL.

Contamos con todos los servicios educativos que oferta la Consejeria de Educacion tales
como: aula matinal, comedor, actividades extraescolares, acompanamiento escolar, planes y
programas sobre habitos de vida saludable, medio ambiente, paz, igualdad, coeducacion,
patrimonio, biblioteca y aula de cine. A lo que hay que sumar la colaboracion de las instituciones
gue lo rodean: Museo Carmen Thyssen, Museo Picasso, Museo Pompidue, Centro Andaluz de la
Letras, Teatro Canovas, CAC...

Colaboramos estrechamente con Naim, CEAR, Servicios Sociales, CaixaProinfancia y Cruz
Roja, para garantizar la mejor y mds inmediata atencién de nuestro alumnado y sus familias.

Sus clases y espacios se encuentran en un edificio de gran valor cultural e histérico. Supone
uno de los edificios mas emblematicos de la ciudad de Madlaga, calificado como Bien de Interés
Cultural. El uso, siempre ha estado unido a un caracter educativo y formador tal y como podemos
ver en la introducciodn.

El CEIP Practicas n? 1 fue pionero en la puesta en prdctica del Plan de Solidaridad
Alimentaria llevado a cabo por la Junta de Andalucia. Un plan que ha supuesto para muchas familias
paliar la necesidad mas basica, la alimentacién. Con él, nuestro alumnado puede asistir alcentro en
las condiciones minimas de sustento. Una dificil realidad que demanda politicas de apoyo vy
compromiso con los mas desfavorecidos.

El clima escolar es bastante agradable, sin que existan conflictos significativos. En los
ultimos afios, como hemos mencionado anteriormente, se ha producido una mezcla cultural, que

junto a la llegada de familias asentadas en el centro de Malaga, esta produciendo una realidad
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ideal para educar y socializar al alumnado en la sociedad actual. También dispone de profesionales

especializados en la acogida de alumnado de otros paises, para una adecuada recepcién e
integracion, desempefiando su trabajo en la ATAL (Aula Temporal de Adaptacién Lingliistica) y en
el resto de clases. En muchas ocasiones el alumnado que llega a la escuela no cuenta con ninguna
competencia lingtistica, por lo que la asistencia de la maestra de ATAL y el personal de refuerzo
provisto por el Centro es fundamental.

Participamos en los proyectos MAS EQUIDAD y PROA PLUS TRANSFORMATE de indole
europeo que nos posibilitan la lucha contra el abandono escolar y promueven el éxito educativo
por medio de la implementacion de actividades de ciencia practica, ajedrez y talleres de educacion
emocional para alumnado y familias.

Junto al resto de maestras/os, contamos con especialistas en Educacion Especial y Audicion
y Lenguaje, a tiempo parcial y una Orientadora Escolar que participa activamente en el desarrollo
del proceso educativo del alumnado.

Nuestra escuela tiene vida mas alla del periodo lectivo y ofrecemos PROA, PREX, PALI y
actividades extraescolares. Ademas cedemos los espacios a la ONG NAIM que atiende a nuestro
alumnado y alumnado externo hasta las 20:00. Todo bien coordinado desde las familias, tutores y
responsables de la actividad.

Otra parte que consideramos muy importante es la que compete a las familias del centro.
Por un lado, tenemos la AMPA “La Palmera” que da difusion, participa en todas las actividades que
le vamos proponiendo y colabora con adquisicién de material, talleres educativos, excursiones, etc.
Cuentan con un espacio propio para sus reuniones y se encargan de gestionar la cesidon de espacios
a entidades sin animo de lucro.

Por otro lado, la participacion de la comunidad educativa, del barrio y de las instituciones
y asociaciones con las que colaboramos, se ejecuta a través de comisiones mixtas, en las que
también esta integrado el profesorado. Las comisiones se van creando en funcion de las
necesidades del centro, colaborando por ejemplo con el adecentamiento de los espacios del
colegio, organizando actividades fueras del horario lectivo tales como fiestas educativas tematicas,
participando en actividades educativas dentro del horario lectivo como comunidad de aprendizaje,
realizando campanfas de solidaridad que puedan ayudar a las familias, etc. Este cursolas comisiones
son las siguientes: huerto escolar, biblioteca, patrimonio/eventos, la tribu (cuestiones solidarias).

Estas comisiones se coordinan desde un equipo impulsor que sera la comision CDA.
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En los ultimos afios se han renovado los aseos de la planta baja, rehabilitando la béveda de

una de ellos y dejandola a la vista para resaltar las particularidades de nuestro edificio. Este afio se
ha pintado el patio exterior del centro, lo que supone una limpieza de cara en la entrada alcentro.
Actualmente, se esta rehabilitando la fachada del patio exterior y estamos pendientes de comenzar
la restauracion de la fachada del edificio en el patio interno. Asi mismo, nos encontramos a la
espera del arreglo de los deterioros del edificio para intentar paliar los defectos y hundimientos
generados por las humedades que desde el apoyo de toda la comunidad Educativa intentamos que

se solucione lo antes posible.

A. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Referencias normativas:

Articulo 1. Principios de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 2. Fines de
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Anexo |. Perfiles competenciales de la etapa de Educacion Primaria del Decreto 100/2023, de 9 de
mayo.

Anexo |. Perfiles competenciales de la etapa de Educacion Infantil del Decreto 100/2023, de 9 de

mayo.

A.1 OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO.

Una de las finalidades fundamentales que tiene planteadas en la actualidad el sistema
educativo andaluz es la mejora de los rendimientos escolares del alumnado, con el propdsito de
favorecer el éxito escolar de éste y, en consecuencia, aumentar las tasas de escolarizacion en las
ensefianzas postobligatorias y favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida, mejorando de esta
forma el nivel de formacion e instruccidn de la ciudadania.

En el CEIP Practicas n21, tras el DAFO realizado en el desarrollo del Plan de Mejora (PEM),
nos planteamos tres objetivos que seran los pilares que vertebraran nuestro centro en una apuesta

clara por la calidad y mejora:
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Objetivos singulares de
centro

Objetivos intermedios

Objetivos facilitadores

Objetivos de recursos

1. Mejorar los resultados
académicos y el bienestar
del alumnado mediante el
analisis de datos y la
aplicacion de estrategias
inclusivas y personalizadas
que respondan a la
diversidad del centro.

e Analizar los resultados
académicos, la
asistencia y el
bienestar del
alumnado.

e Detectar de forma
temprana las
necesidades de apoyo
educativo,
especialmente en el
alumnado de
compensatoria.

e Desarrollar medidas
internas de refuerzo y
acompafamiento
ante la limitada
disponibilidad de
orientacion.

e Promover una cultura
de mejora continua
basadaen la
observacién y el
analisis compartido.

e Fomentar la
coordinacion entre
profesorado, PT, ALy
orientacion.

e Potenciar un clima
escolar positivo y
emocionalmente
seguro.

e Coordinar el trabajo de
tutores, profesorado de
apoyo y especialistas para la
deteccion y seguimiento
individualizado.

e Aprovechar los recursos de
orientacién disponibles
(aunque parciales)
mediante reuniones de
priorizacion.

e Colaborar con ZTS, servicios
sociales, asociaciones y
programas municipales.

o Utilizar materiales
adaptados y apoyos
externos (voluntariado
universitario, programas
PROA+).

2. Conocer y fortalecer la
implicacidn de las familias y
del entorno en la vida del

centro, sistematizando la
red de apoyo educativo y
social para mejorar la
participacion y la

colaboracion institucional.

e Elaborar un
diagnéstico de
participacién familiar y
comunitaria.

e Favorecer la
implicacion real de las
familias en la vida
escolar.

o Reforzar la
colaboracién con
asociaciones, ONG y
entidades locales.

e Mejorarla
comunicacion entre el
centro, las familias y las
entidades
colaboradoras
mediante canales
presenciales y digitales.
e Coordinar las distintas
formas de participacién
(AFA, comisiones
mixtas, voluntariado).

e Fomentar la confianza
y el sentimiento de
pertenencia ala
comunidad educativa.

e Crear un registro
actualizado de participacion
familiar y voluntariado.

e Mantener la Escuela de
Familias y los
Desayunos/meriendas con
Familias.

e Integrar recursos externos:
universidad, ONG,
asociaciones, programas
municipales.

e Consolidar acuerdos con la
AFA vy las instituciones locales
para la mejora del centro.

3. Analizar y sistematizar las
practicas educativas para
consolidar un enfoque
metodoldgico comun,
inclusivo y cooperativo que
mejore el aprendizaje y la
participacion del
alumnado.

o |dentificar las
metodologias aplicadas
y compartir buenas
practicas.

e Favorecer la
coordinacion
pedagdgica entre ciclos
y equipos docentes.

e Consolidar un modelo
de ensefianza inclusivo
y cooperativo.

e Fomentar la reflexion
docente y el trabajo en
equipo.

e Impulsar la formacion
continua en
metodologias activas e
inclusivas.

e Potenciar el liderazgo
pedagdgico del equipo
directivo y las
coordinaciones.

e Aprovechar los recursos de
proyectos y del CEP para la
formacién docente.

e Colaborar con la
Universidad y el voluntariado
educativo.

e Garantizar recursos
materiales y tecnolégicos
adecuados.

o Mantener la estabilidad del
claustro y la coherencia
metodolégica.
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PROFESORADO
® Mejorar los rendimientos académicos, mediante la reflexion sobre el modelo de ensefianza
que pretendemos para el centro.
® Formacion del profesorado en los aspectos que cada curso académico se crean convenientes.
e Estudiar la puesta en marcha de los diversos planes y proyectos ofertados por la Consejeria de
Educacion.
® Fomentar el aprendizaje y el analisis critico mediante el desarrollo de la comprension y fluidez
lectora, asi como la comprension y expresion oral.
® Mejorar la coordinacién de los Equipos Educativos.
® Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones para alcanzar una mayor coordinacién.
® Promover la participacion en concursos, premios y certdmenes para el alumnado.
® Establecer la evaluacion inicial como medio para orientar y facilitar la labor docente.
e Facilitar la formacion del Profesorado y asumir que el Centro es un lugar mas para el aprendizaje
docente no excluyente.
® Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién como
instrumentos favorecedores del proceso de aprendizaje.
® Incrementar el esfuerzo y rigor en la caligrafia, la ortografia y en cualquier tipo de presentacion
escrita, poniendo especial cuidado en el desarrollo de los cuadernos de trabajo diario en clase.
e Implementar las actividades de éxito educativo en todas las etapas como herramientas para
adquirir las competencias y objetivos de cada ciclo. Ambientes de aprendizaje, tertulias, grupos
interactivos, actividades complementarias, talleres, jornadas y cualquier otra actividad que se
organice desde el centro educativo.
® Potenciar el habito de cuidado y respeto por la limpieza, ademas de habitos de vida saludable
que influyan tanto en la salud individual como en la colectiva.
® Inculcar a nuestro alumnado el respeto por la conservacién del medio ambiente, la educacion
para la paz, la solidaridad, la diversidad y la igualdad entre todos los hombres y mujeres, al margen
de sus connotaciones particulares.
e Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias y material escolar del Centro.
® Incentivar al estudio de modo que el alumnado se sienta responsable de su propio aprendizaje.

e Establecer la coordinacion interciclos, etapas y niveles de forma eficaz.
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e Favorecer el transito entre las distintas etapas educativas, tejiendo una red intercentros con el

IES de referencia.

ALUMNADO
® Fomentar e impulsar la asistencia a clase como un valor y un deber basico del alumnado.
e Adquirir una adecuada tasa de idoneidad detectando las dificultades en el aprendizaje en el
momento en el que se produzcan.
e Desarrollar planes de prevencion de dificultades en Educacién Infantil.
® Atender especialmente al alumnado de Primer Ciclo con los apoyos educativos y refuerzos
necesarios.
e Facilitar al alumnado su implicacidn en el conocimiento de sus derechos, deberes y normas.
® Propiciar la atencidn a la diversidad mediante la puesta en marcha de diferentes programas a
alumnado que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje.
e Fomentar el habito de lectura a través de todas las areas que componen el curriculo
potenciando el uso de la biblioteca del centro y las tertulias dialdgicas.
® Promocionar la figura del delegado y delegada de clase. Asambleas de delegados y delegadas.

e Participar en las asambleas locales de participacion ciudadana.

GESTION Y ORGANIZACION DE RECURSOS
e Establecer criterios pedagogicos para los agrupamientos del alumnado tanto los ya
matriculados como los de nueva incorporacién.
e Estudiar la posibilidad de agrupamientos flexibles especialmente en areas instrumentales si los
recursos humanos y materiales lo permiten.
e Fomentar el programa de gratuidad de libros como instrumento para adquisicion de habitos
responsables del alumnado.
e Utilizar de forma adecuada todos los recursos informaticos disponibles en el centro, como una
forma mas para el acceso al conocimiento y aprendizaje.
* Planificar en el horario semanal las actividades de éxito educativo.

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
e Promover reuniones periddicas con la junta de delegados/as.
e Conseguir y mantener una comunicacion éptima entre alumnado, profesorado y familias,
donde el didlogo sea siempre la estrategia basica en la solucién de problemas.

e Utilizar los compromisos educativos con las familias como medio de intervencion de conflictos.
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* Incentivar las actitudes no violentas para la solucién de problemas y conflictos en el Centro.

e Favorecer la adquisiciéon por parte de los alumnos y alumnas de una cultura democratica,
respetando los derechos y libertades fundamentales.
e Promover el respeto y el conocimiento del entorno natural y humano.
* Promover la comprension y la actitud critica ante los problemas de desigualdades sociales,
econdmicas, culturales, etc. préximos.
* Fomentar la participacion de la AMPA como herramienta de gestion y difusion para poner en
funcionamiento las comisiones mixtas, propiciando asi una participacioén activa de las familias.
e Mantener una comunicacién fluida con las familias informandoles de todos los proyectos
educativos que desarrolla el centro.
* Potenciar la participacion de las familias en las actividades extraescolares y complementarias
que se organicen en el centro.
e Mantener una relacién de colaboracion con las organizaciones y centros mas proximos.
e Fomentar la participacion de las familias por medio de las delegadas y delegados de clase, las
comisiones de trabajo y los desayunos en familia.

CARACTER COMPLEMENTARIO Y EXTRAESCOLAR
e Desarrollar el Plan de Apoyo a las familias fomentando la participacion del alumnado en los
diferentes servicios que ofrece para la conciliacion familiar.
e Mejorar el nivel de eficacia en la planificacidén de actividades complementarias y extraescolares
destinadas al alumnado del centro utilizando criterios educativos de mejora para su seleccién.
e Establecer relaciones y colaboracion con el Distrito, asociaciones culturales vy
medioambientales, entidades de formacion, etc.
e Fomentar la organizacion y participacion en proyectos de formacién del profesorado y
alumnado e iniciativas internas o de la Administracién.
e Desarrollar actividades donde los distintos planes y proyectos del centro converjan con

objetivos compartidos.

A.2 LAS COMPETENCIAS: CLAVES EN EL PROYECTO EDUCATIVO.

En nuestro proyecto educativo, las competencias se entienden como una combinacién de
habilidades, practicas, conocimientos, motivacidn, valores éticos, actitudes, emociones, y otros
componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una

accioén eficaz. Las competencias claves persiguen:
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v Enriquecer y diversificar los programas que favorecen la competencia en comunicacion

lingliistica del alumnado, especialmente el programa de biblioteca escolar y demds programas
que impulsen esta competencia tanto en lengua espafiola como extranjera.

v/ Avanzar en la competencia de razonamiento matematico, como habilidad para utilizar
los numeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresiéon del razonamiento
matematico para producir, interpretar informaciones y para resolver problemas relacionados con
la vida diaria.

v/ Potenciar la competencia digital y tratamiento de la informacién, entendida como la
habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y transformarla en
conocimiento, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn (Tics)
como elemento esencial para informarse y comunicarse.

v Estimular la competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y
natural, que recogera la habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccion de las
consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad
medioambiental.

v Impulsar la competencia social y ciudadana, entendida como aquella que permite vivir
en sociedad, comprender la realidad social del mudo en que se vive y ejercer la ciudadania
democratica.

v/ Competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute
y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

v/ Competencia y actitudes para seguir aprendiendo de forma auténoma a lo largo de la
vida.

v/ Competencia para la autonomia e iniciativa personal, que incluye la posibilidad de
optar con criterio propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas necesarias para desarrollarla
opcidén elegida y hacerse responsable de ella. Incluye la capacidad emprendedora para idear,
planificar, desarrollar y evaluar un proyecto.

v  Las competencias se contemplan como conocimiento en la practica, un conocimiento
adquirido a través de la participacion activa en practicas sociales que, como tales, se pueden
desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos

educativos no formales e informales.
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A.3 LA MEJORA EN LOS RENDIMIENTOS: PRINCIPIOS DE ACTUACION.

El centro participa de la vida de la comunidad en la que se inserta y debe extraer de ella
para el alumnado toda influencia que redunde en una mejora para la adquisicion de las
competencias educativas propuestas. En este sentido, uno de nuestros principios es:

e La apertura y relacién con el entorno, favoreciendo la participacion con instituciones,
organismos, asociaciones o personas que ofrezcan posibilidades educativas para el alumnado en el
desarrollo de las competencias citadas, aunando sociedad-escuela en un proyecto comun, una
Comunidad de Aprendizaje.

En esta apertura al entorno, incluimos:

e E| establecimiento de un marco de actuaciones coordinadas con la asociacién de padres
y madres del alumnado (AFA “La Palmera”), que refuerce el funcionamiento de esta y el
compromiso de toda la comunidad educativa con las actividades educativas del centro, a través
de las comisiones mixtas.

El rendimiento personal a través del desarrollo de competencias, debe contemplarse para
todo el alumnado, independientemente de sus caracteristicas personales; en este sentido el centro
prioriza:

e La atencidn a la diversidad del alumnado con medidas educativas tanto ordinarias como
especificas, para facilitar el acceso al aprendizaje de todos y el desarrollo de sus potencialidades
de aprendizaje y dptima socializacion.

Para ello, el centro en una evaluacion continua, realizara las actividades organizativas y/o
curriculares que den pronta respuesta a tales necesidades.

e El centro ademads favorece la coordinacion con agentes externos que atienden a nuestro
alumnado en sus medidas especificas de atencion.

Dichas medidas y actuaciones, ordinarias y especificas, se contemplan en nuestro Plan de
Atencidn a la Diversidad, documento vivo y actualizado en funciéon de las continuas necesidades de
adaptacion del centro al alumnado.

La escolaridad de nuestro alumnado comienza a los tres afios, termina en nuestro centro a
los doce y continlia en nuestro centro de secundaria adscrito, el IES Vicente Espinel, hasta los
dieciséis. En este periodo de escolaridad obligatoria, nos parece fundamental para la mejora de los
rendimientos escolares, favorecer la coordinacién de todos los docentes que participan en el

proceso. A este respecto priorizamos:
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e Favorecer el trabajo coordinado entre equipos docentes de ciclo y entre ciclos, mediante |
la planificacion de reuniones en las que se aborden cuestiones organizativas a nivel de centro y
medidas organizativas del curriculum.

e Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, Educacion Infantil- Primaria-
Secundaria, poniendo en marcha medidas organizativas y curriculares que lo faciliten con la
adopcion de documentos de transito y fomento del trabajo en equipo entre las etapas de Infantil
y Primaria y esta con Secundaria.

A este respecto, se planificara en los citados documentos de Transito, la relacién con los
centros de primaria de la zona adscrita al mismo “IES Vicente Espinel”, al objeto de unificar criterios
comunes de actuacion en lo referente a la organizacién y evaluacion del curriculum escolar.

El medio social en el que se desenvuelve nuestro alumnado, exige la constante adopcién de
metodologias que se adapten a los cambios que en los procesos de ensefianza-aprendizaje van
surgiendo en una sociedad rdpidamente cambiante en la cual estan inmersos. Por ello, estimamos
como otro principio basico en la mejora de los rendimientos:

e La adecuada y continua formacion del profesorado, fruto de una demanda externa
deformacioén, pero también interna, desde el centro, en funcion de necesidades formativas propias
gue surgen anualmente en el marco de los procesos de autoevaluacion anuales y consecuentes
planes de mejora.

Dicha formacién puede articularse mediante grupos de trabajo en el centro; cursos en CEP
u otros organismos formativos; y/o formacion en el centro con la inclusion de actividades
desarrolladas por personas expertas competentes en el contenido formativo requerido por el
claustro.

La ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion en Andalucia, recoge en su articulo 39,
la educacién en valores: “Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de
los centros y el curriculo tomaran en consideracion como elementos transversales el
fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los
valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica...valores recogidos en la Constitucién Espanola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia”

¢ La igualdad real entre hombres y mujeres; la escuela como Espacio de Paz; los habitos
de vida saludables y deportiva; la educacién para el consumo; la interculturalidad y el respeto al

medio ambiente; la cultura andaluza... son valores que guian transversalmente acciones dentro
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del curriculum; aunque algunos de ellos se programan especificamente en Planes y Proyectos con

desarrollos propios, tal y como queda recogido en otro apartado de este proyecto educativo.

Las efemérides especiales que disponen de dia propio de celebracidn, se desarrollaran en
el centro de manera coordinada entre etapas, y en la medida de lo posible, algunas de ellas
participando con las asociaciones e instituciones cercanas al centro. Tales efemérides son, entre

otras que puedan planificarse en adelante:

10 de octubre, dia de la salud mental.

o E| 16 de noviembre, dia del flamenco.

o El 20 de noviembre, dia de los Derechos de la Infancia.

e El 25 de noviembre, dia contra la violencia de género.

o El| 6 de diciembre, dia de la Constitucion.

e FEl30deenero, diadelaPazylaNo Violencia.

o El 28 de febrero, Dia de Andalucia/ Carnaval.

e FEl 8de marzo, dia Internacional de la Muijer.

e El 25 de abril, dia del Libro.

e El 15 mayo, dia de la familia.

® Mes de mayo, Semana de la Diversidad Sexual y Familiar y Free Tour

e El5de junio, dia del Medio Ambiente.

® 14 de junio dia de memoria historica.

e Cualquiera otra que determine el ETCP y apruebe el claustro como, por ejemplo:

- Viaje de fin de estudios del alumnado de 62 nivel.

- Graduacion para el alumnado que cambia de etapa.

- Actividades en torno a nuestro patrimonio en el tercer trimestre.

- Actividades complementarias y extraescolares en los museos de nuestra localidad. Al
menos una al trimestre.

- Viajes becados desde el MEC.
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B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Referencias normativas:

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. Articulo
5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. Articulo 4.Principios
generales de la etapa del Decreto 100/2023, de 9 de mayo y Articulo 4. Principios generales de la
etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6 . Principios pedagdgicos del Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Articulo 6 Principios
pedagdgicos del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del Decreto
100/2023, de 9 de mayo

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del Decreto
101/2023, de 9 de mayo.

Anexo Il sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacion Infantil de 30 de mayo de 2023.
Anexo IV sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacion Primaria de 30 de mayo de

2023.

Las siguientes lineas de actuacidn pedagdgica, guian la practica docente en los procesos de
ensefianza-aprendizaje que se llevan a cabo en el centro y en las relaciones de este con la

comunidad educativa en la que se inserta.

1. El centro pondra especial énfasis en la atencién a la diversidad del alumnado, en la atencién
individualizada, en la prevencién de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades.

Las lineas de actuacion y los documentos de centro elaborados para tal fin, quedan

recogidos en el Plan de Atencion a la Diversidad.

A este respecto el centro tendrd entre sus finalidades, la coordinacion con el instituto de
referencia en reuniones periddicas con los equipos directivos de todos los centros con los que
el alumnado haya tenido relacién y sus equipos de Orientacién, a fin de consensuar respuestas

educativas coordinadas.

2. La interaccién familia-escuela, siendo un centro comunidad de aprendizaje, es un principio

fundamental para el conocimiento mutuo y la participacion de las mismas, en el rendimiento y

éxito escolar del alumnado. Las lineas pedagdgicas se centran en:
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® Aunar principios, comunicar experiencias y favorecer la participacion a través de los érganos |
colegiados de gobierno: Consejo escolar y Claustro de profesores.
® Planificar reuniones con las personas elegidas como delegadas de aula. Se irdn organizando
en funcién de las necesidades del centro.
e Motivar la participacion de las familias en la AMPA y colaborar en las comisiones mixtas de
trabajo.
3. El centro favorecerd las relaciones con los servicios de apoyo a la educacidn, el EOE de
referencia, asi como la colaboracién con entidades locales (La Casa Amarilla), Universidad de
Malaga, la administracion educativa de la Junta de Andalucia, La Caixa (NAIM)
4. El equipo directivo del centro, tiene la obligacion de favorecer en definitiva el éxito

formativo de su alumnado asumiendo las siguientes lineas de actuacion:

e Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidon coordinada de los acuerdos adoptados por
el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado.

® \Velar por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacion docente,
(equipos docentes, equipos de ciclo, equipo de orientacién, equipo técnico de coordinacion

pedagogica y tutorias) en el ambito de sus respectivas competencias.

5. El centro implementara paulatinamente los Planes y Proyectos Educativos, que desde la

Consejeria de Educacion se disefien para la mejora competencial del alumnado en cualquiera

de los @mbitos que las componen.

Los Planes y Proyectos del centro irdn encaminados a trabajar entre otras cosas: el medio
ambiente, Paz, Igualdad, Coeducacion, Patrimonio, la participacion democratica, la gestidon
emocional y la transformacion tecnoldgica.

Se motivara al profesorado para que coordine y participe en los Planes y Proyectos del
centro. Estos coordinadores formaran parte de las reuniones del equipo Técnico de Coordinacién
Pedagodgica, si el orden del dia lo requiere, a fin de que las decisiones organizativas que alli se
tomen, reflejen la opinién de un mayor nimero de docentes con responsabilidades en

coordinacion.

6. Laformacién del profesorado se define como un principio basico parala mejora de la calidad

educativa. El equipo directivo fomentara en los momentos de evaluacidon dirigidos a la
elaboracion del Plan de Mejora Anual, que el claustro se pronuncie y reflexione sobre las
necesidades formativas que se proponen para el curso proximo; necesidades formativas que

pueden dirigirse a aspectos diddcticos, de programacién de curriculum, metodolégicos...o
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cualquier otro aspecto en que se fundamente la practica docente.

7. El trabajo por competencias se basa en el disefio de tareas motivadoras para el alumnado que
partan de situaciones-problema reales y se adapten a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
de cada alumno y alumna, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el
trabajo en equipo, haciendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos diversos.

En nuestro centro, este enfoque se concreta mediante la aplicacién de Actuaciones Educativas de
Exito (AEE), avaladas cientificamente por su impacto positivo en la mejora del aprendizaje vy la
convivencia. Entre ellas destacan los Grupos Interactivos (Gl), que potencian el aprendizaje
cooperativo y la inclusion a través de la participacion de diferentes adultos en el aula, y las Tertulias
Dialdgicas, que desarrollan la comprension lectora, la expresidn oral, el pensamiento critico y la
educacién en valores a través del dialogo igualitario en torno a textos de valor universal.

Estas actuaciones se alinean con el trabajo competencial, ya que promueven un aprendizaje
funcional, participativo y significativo, fomentan la autonomia, la colaboracion y el éxito de todo
el alumnado, garantizando que cada estudiante pueda alcanzar las competencias clave en contextos
reales de aprendizaje compartido.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas areas, la comprensidn lectora, la expresién oral
y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacién y la comunicacién vy la
educacién en valores se trabajaran de manera transversal en todas las areas y a través de estas
actuaciones de éxito.

A fin de fomentar el habito lector, se dedicaran 30 minutos diarios a la lectura en la etapa de
Primaria, asi como actividades de acercamiento a la lectoescritura en la etapa de Infantil, integrando

las tertulias literarias dialdgicas como estrategia de motivacion y desarrollo del gusto por la lectura.

8. El centro promovera los valores de la cultura de paz, que conllevan el respeto a principios de

convivencia fundamentales en una sociedad democratica y libre: principios como la solidaridad,
la tolerancia y la igualdad.
9. El Centro Iniciara la cultura de educacion solidaria implementando el aprendizaje servicio.
10.  El Centro facilitard y trabajard para que nuestro alumnado conozca el patrimonio que le
rodea a través de nuestro edificio, realizando SdA en el tercer trimestre en torno al patrimonio
de nuestro edificio.
11. El Centro promocionara el uso del EcoLab y el Ajedrez y la cultura tecnoldgica en todas las
etapas educativas.
12. El Centro favorecerd la hora de tutoria donde se implementaran talleres donde la
inteligencia emocional se implemente como medio de desarrollo integral de nuestro alumnado.
Nuestro alumnado tiene el derecho a poder crecer con estos principios de respeto generales
y la obligacién de convertirse en ciudadanos que a su vez promuevan la conservaciony mejora
de los mismos; derechos y principios amparados a su vez en nuestra Constitucion y Estatuto de

Autonomia.
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C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS

ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

C.1. AREAS CURRICULARES EN EDUCACION INFANTIL

Normativa de aplicacion:

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas

minimas de la Educacidén Infantil.

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la

Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidn Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los

procesos de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

e Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del drea y materia de Religion y
atencién educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de
actuacién para los centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del

profesoradoque imparte Religién.

El alumnado debe cursar las siguientes areas en cada uno de los ciclos:
o Crecimiento en Armonia.
o Descubrimiento y Exploracion del Entorno.

o Comunicacion y Representacion de la Realidad.

Estas areas deben entenderse como ambitos de experiencia intrinsecamente
relacionados entre si, por lo que se requerird un planteamiento educativo que promueva la
configuracion de situaciones de aprendizaje globales, significativas y estimulantes que ayuden

a establecer relaciones entre todos los elementos que las conforman.
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Se podra favorecer una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como

experiencias de iniciaciéon temprana en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias de

la informacidn y la comunicacién y en la expresion visual y musical.

Tanto en el primer como en el segundo ciclo podran desarrollarse experiencias educativas
de exposicion a una lengua extranjera que se incluirdan en las situaciones de aprendizaje
recogidas en las programaciones didacticas. El aprendizaje de la lengua extranjera se abordara
siempre de manera integrada con el curriculo de las areas previamente enumeradas.

Podra cursar la ensefianza de Religion aquel alumnado de segundo ciclo cuyos padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal hayan expresado su voluntad de hacerlo. Los centros
que imparten Educacion Infantil dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y las
alumnas cuyos padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal no hayan optado por que

cursen ensenanzas de Religion reciban la debida atencién educativa.

C.2. ORDENACION Y ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS DE EDUCACION PRIMARIA.
Se tendran en consideracion los principios pedagdgicos enunciados en el articulo.6 del Decreto
101/2023, entre ellos:

e la lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias claves,
de ahi la incorporacion de 30 minutos de lecturas diarias en todos los niveles, asi como el
desarrollo de nuestro Plan Lector, donde incluyen las actividades de biblioteca,
exposiciones orales, expresion escrita, tertulias dialdgicas. (Instrucciones de 21 de junio de
2023)

e Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacion de las TIC.

® Se potenciara la inclusidén a través de nuestras actividades de éxitos de Comunidad de
Aprendizaje (grupos interactivos, grupos flexibles, tertulias dialégicas) y Ambientes o
rincones de aprendizajes.

e Con el objetivo de fomentar la integracion de las competencias, se dedicara un tiempo del
horario lectivo semanal a la realizacién de proyectos, a la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

La normativa de aplicacién para los cursos de Educacién Primaria atendera a lo dispuesto en:
e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las

ensefanzas minimas de la Educacion Primaria.
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e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

Educaciéon Primaria en Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se

determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacién linglistica en Educacién Primaria y Educacion Secundaria

Obligatoria.

e Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de Religion
y atencién educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados
de actuacion para los centros docentes en relacién al horario, funciones y tareas del

profesorado que imparte Religidn.

C.3. ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

Los docentes elaboraran sus programaciones didacticas para esta etapa desde la
consideracion de la atencion a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacién
comun.

Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el
trabajo en equipo.

En esta etapa educativa se fomentara especialmente una metodologia centrada en la
actividad y participacién del alumnado que favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo

individual y cooperativo del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi
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como las diferentes posibilidades de expresion. Se integraran en todas las areas referencias a la

vida cotidiana y al entorno inmediato del alumnado.

El aprendizaje debe desarrollar una variedad de procesos cognitivos. El alumnado debe
ser capaz de poner en practica un amplio repertorio de procesos, tales como: identificar, analizar,
reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que
las situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos.

Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar para que se desarrolle el aprendizaje por competencias, garantizando la
coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en
su grupo.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién formaran parte del uso habitual
como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo
de la competencia en comunicacion lingliistica. Se incorporard un tiempo diario, no inferior a
treinta minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo de dicha competencia.

Se potenciard el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva. Para ello, en la practica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que
ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno/ay se integraran diferentes formas de
presentacion del curriculo, metodologias varias y recursos que respondan a los distintos estilos y
ritmos de aprendizaje del alumnado.

Se potenciard el uso de herramientas de inteligencia emocional (Educar para Ser) para el
acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de
empatia yresolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural que vivimos.

Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con el objetivo de proporcionar un

enfoque multidisciplinar en el proceso.

C.4. CONTENIDOS TRANSVERSALES: LA EDUCACION EN VALORES Y LA IGUALDAD DE GENERO.
El conjunto del equipo docente que conforma el Claustro participa activamente en los
planes y programas del proyecto educativo. Proyecto Escuela Espacio de Paz, Plan de Igualdad y

Coeducacion, Planes y Programas (Habitos de Vida Saludable , Patrimonio y Aldea)
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Como bien se refleja en la programacion de actividades de éstos, durante el curso escolar,
esintencidon remar en el mismo sentido, organizando actividades que integren intereses y objetivos
compartidos.

El concepto de una escuela abierta al entorno actiia como un principio metodoldgico y da
lugar a que nuestro proyecto de Escuela Comunidad de Aprendizaje cobra especial sentido.

Necesitamos escuelas que desborden equidad e igualdad de oportunidades. En una
sociedad compleja, diversa y en constante transformacién, se hace imprescindible empoderar a
los centros educativos para que velen por estos principios y se conviertan en espacios de justicia
social. En esta linea se enmarca el compromiso del CEIP Practicas n? 1, que orienta su accion
educativa hacia la inclusién, la igualdad y la participacidn activa de toda la comunidad escolar.

Como afirma Henry Giroux (1996), las nuevas condiciones de indeterminacion e
hibridacidn que atraviesan las escuelas publicas son el resultado de profundas transformaciones
sociales y culturales. En el caso del CEIP Practicas n? 1, dichas transformaciones se reflejan en
fenédmenos como el aumento de la poblacion inmigrante, el reconocimiento de las
potencialidades de las nifias y mujeres, historicamente relegadas a un segundo plano, la defensa
de la igualdad de derechos para todas las personas con independencia de su condicidn, y el
cuidado y respeto por el medio ambiente.

Estas realidades impulsan la necesidad de nuevas practicas pedagdgicas que respondan a
los retos del presente, donde la educacion se reafirma como el mayor motor de cambio y
transformacion social.

Por ello, en nuestro centro trabajamos activamente contra la violencia de género, siendo
Punto Violeta, lo que implica un compromiso firme con la prevencion, deteccion y actuacion ante
cualquier forma de violencia hacia las mujeres, asi como la educacién en igualdad y respeto

mutuo desde las edades mas tempranas.

Del mismo modo, el CEIP Practicas n2 1 promueve una educacion afectivo-sexual inclusiva y
respetuosa con la diversidad, celebrando cada curso la Semana de la Diversidad Sexual y Familiar,
y aplicando un Protocolo de actuacidn ante situaciones de LGTBI+fobia, (Anexo IV).

De esta forma, el centro consolida su identidad como un espacio abierto, igualitario, diverso
y seguro, donde cada alumno y alumna puede desarrollarse plenamente en un clima de respeto,

libertad y convivencia positiva.
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D. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD

CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA

PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION

La jefatura de estudios establecerd un calendario de reuniones de los dérganos de

coordinacion. Recomendaciones:

a) El punto de partida para la planificacion seran las conclusiones/valoraciones de la

autoevaluacion del curso anterior.

b) EIETCP establecera mecanismos para el uso de metodologias que favorezcan el aprendizaje
auténomo en el alumnado. Recomendaciones: actividades abiertas, lidicas y creativas,

adaptadas al contexto actual, a través de plataformas como Moodle Centros.

c) Equipos de ciclo y departamentos de coordinacidn didactica:
- Establecerdan mecanismos de coordinacién y seguimiento de las programaciones
didacticas.
- Determinaran las pautas para el desarrollo y seguimiento de tareas, proyectos y

propuestas de refuerzos educativos.

d) Los equipos docentes realizaran un seguimiento exhaustivo del alumnado:
- Compartiradn informaciéon sobre ellos y valoraran logros y necesidades individuales y
grupales.
- Realizaran el seguimiento de las tareas planificadas, garantizando el refuerzo desde
las diferentes areas/materias/ambitos.
- Planificaran el proceso de evaluacién.
e) El profesorado seleccionara los elementos curriculares que considere relevantes mediante
las siguientes estrategias:
- Globalizacion del curriculo.
- Organizacion de areas/materias en ambitos de conocimiento.

- Priorizacién y equilibrio de los contenidos de diferentes areas/materias.

f) Las reuniones de los diferentes érganos de coordinacion se realizaran con la siguiente
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periodicidad:

- ETCP al menos mensual.

- Equipos de ciclo al menos quincenalmente.
- Equipos docentes al menos quincenalmente.

(Punto quinto, apartados del 1 al 5, de la Instruccion 10/2020, de 15 de junio).

HORARIO :

e Instruccidon de 5 de septiembre de 2025 de la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios

Se afade La parte lectiva del horario regular sera de 23,5 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a 25 si la distribucidon horaria del centro de infantil, primaria o especifico lo
exige, oido siempre el profesorado implicado. El exceso de horas sobre las 23,5 horas lectivas se
reducira del nimero de horas correspondiente al horario regular no lectivo.

HORARIO LECTIVO:
a) Desempeiio de funciones directivas:

El profesorado que ejerza estas funciones dispondra semanalmente del nimero de horas

lectivas que a continuacion se especifica (Art. 14 de la Orden 20-08-2010)

Centros 9-17 unidades: 23 horas que se repartiran entre Direccién, Jefatura de Estudios y

Secretaria.
b) Coordinadores o coordinadoras de equipos de ciclo y de orientacién
(Art. 82 del Decreto 328/2010):

De manera que contamos con un coordinador/a de Infantil y tres de primaria.

(Art. 86 del Decreto 328/2010):

Asimismo, también formarad parte del equipo de orientacion el orientador u orientadora de

referencia del centro perteneciente al EOE.

El equipo de orientacidén contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,

nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

o Centros 9-17 unidades: 1 hora por Eqg. Ciclo + 1 hora por Eq.Orientaciéon
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Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere el articulo

69.3 del Reglamento Organico de nuestro centro. Minimos segun orden 03-09- 2010

Coordinacion TDE ( 2 horas) y Coordinador Coordinacién Plan de Apertura (3 horas)

STEAM (1 hora)

c) Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacién Educativa y
Formacion del Profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento de las bibliotecas escolares
de los centros docentes publicos que imparten educacién infantil, educaciéon primaria vy

educacioén secundaria.

e Instruccion Cuarta. Persona responsable de la biblioteca escolar.

1. Ladireccion del centro designara como responsable de la biblioteca escolar a un docente
funcionario del Cuerpo de Maestros, preferentemente con destino definitivo, que
acredite experiencia y formacidon en organizacion y funcionamiento de bibliotecas

escolares.

2. Sininguno de éstos acredita la formacion y experiencia requerida para la asuncién de la
responsabilidad citada en el punto anterior, el docente funcionario designado debera
realizar la formacidn pertinente.

3. La jefatura de estudios incluird en el horario semanal de la persona responsable de la
biblioteca escolar un minimo de tres horas semanales dedicadas a actividades
relacionadas con la organizacién y funcionamiento de la misma y una hora al equipo de

biblioteca si el horario lo permite.
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4.

5.

En los colegios de educacidn infantil y primaria, el articulo 13.2.h) de la Orden de 20 de
agosto de 2010 dedicado al horario lectivo individual del profesorado, especifica la
dedicacién a la “organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar”.

Asi mismo, el articulo 13.3.h) de la misma Orden dedicado al “horario de obligada
permanencia” especifica también la dedicacidn de la “organizacién y funcionamiento de
la biblioteca”.

El nombramiento de la persona responsable de la biblioteca escolar se realizara, al
menos, para dos cursos académicos con la finalidad de consolidar la continuidad del

plan de trabajo de la biblioteca escolar.

¢ Instruccién Sexta. Equipo de apoyo.

1.

Para favorecer el desarrollo de sus funciones, la persona responsable de la biblioteca
contara con la colaboracién de un equipo de apoyo con disponibilidad horaria especifica,

constituido por profesorado de las diferentes areas, ciclos y departamentos del centro.

El equipo de apoyo sera fijado por cada centro docente en funcidn de sus necesidades y
del plan de trabajo de la biblioteca. Estara formado por un minimo de dos profesores o
profesoras y por un maximo del 25% del profesorado con destino en el mismo centro,
perteneciente a los cuerpos de la funcidon publica docente. La jefatura de estudios
asignard a cada miembro del equipo de apoyo la dedicacidn oportuna dentro de su

horario de obligada permanencia.

d) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado,

gue una fraccién del horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo,

del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o

proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro se dedique a estas funciones (Art.13.4

Orden 20-08-2010).

En este sentido, cabe la opcidon de que se hayan asignado horas de dedicacion, lectivas o

no lectivas, al profesorado responsable de la coordinacidon, por ejemplo, en los siguientes casos:

Plan de Convivencia, Plan de Igualdad (2 horas), Plan de Autoproteccién, Paz, Aldea, Aula de Cine.

En nuestro Centro se intentara que el profesorado tenga una fracciéon de su horario
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lectivo para el desemperio de estas coordinaciones.

Otros supuestos contemplados como otras actividades incluidas en el Plan de Centro que pueden
considerarse:
e Reduccién para desempefio de funciones sindicales.

e Actividad de la Direccion del centro que se corresponde con la exencidn del recreo.
e) Reduccion para mayores de 55 anos:

Tendran una reduccién de su horario lectivo semanal de dos hora, donde se le asignara una funcion
especifica.

(Art. 13.7 Orden 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento...)

HORARIO NO LECTIVO:

Segun la Instruccion de 5 de septiembre de 2025, de la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos, parte del horario semanal del profesorado podra realizarse de forma
telematica, siempre que no afecte a la atencién directa al alumnado ni a las sesiones de evaluacion
oficiales.

El tiempo de permanencia en el centro no lectivo se organizara de manera flexible, permitiendo que
algunas tareas (preparacién de clases, coordinacidn, formacion, etc.) puedan desarrollarse fuera del
centro.

Ademas, el tiempo de recreo en el que los docentes no tengan asignada vigilancia podra computarse
dentro del horario no lectivo.

Por ultimo, el centro facilitara la atencidn a las familias en horario de tarde, siempre que estas lo
soliciten.

Actividades no lectivas de horario regular o irregular del profesorado (art. 13.3, Orden 20-08-

2010):
a) Caracteristicas:

e Se organizan de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido por la

jefatura de estudios.

e Una hora a la semana como minimo debe coincidir todo el profesorado para asegurar la
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coordinacion de los distintos érganos de coordinacion docente (esta hora de coincidencia

comun debe reflejarse en horario regular).
b) Actividades no lectivas

e Reuniones del ETCP y Equipos de Ciclo.

e Actividades de tutoria y tutoria electrénica, asi como coordinacién con los equipos de
orientacion educativa (al menos una hora a la semana debe fijarse en el horario regular

después de las 15:30 horas para atencion a las familias).
e Cumplimentacién documentos académicos del alumnado.
e Programacién de actividades educativas.
e Asistencia a Claustros y/o Consejo Escolar.
e Asistencia a actividades complementarias programadas.
e Asistencia a Sesiones de Evaluacion.
e Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca Escolar.
e Organizacion y mantenimiento del material educativo.

e Actividades de formacion y perfeccionamiento hasta un maximo 70 horas.

Teniendo estos referentes normativos, en el CEIP Practicas n21 para la asignacién de la
coordinacion o responsabilidad en un plan, proyecto o programa educativo, regiran los principios
basicos de igualdad, mérito y capacidad.

Al comenzar el curso escolar, el profesorado con destino en el centro entregara a la Jefatura de
Estudios la hoja de registro del profesorado, con los datos profesionales. En ese documento se
reflejaran las actividades de formacién, la experiencia en cargos, coordinaciones vy
responsabilidades que cada docente quiera destacar, asi como sus intereses y expectativas.

La direccidn, oido el Claustro de Profesorado, formulara propuesta de nombramiento de los
coordinadores/as de ciclo de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos se tendran en cuenta la formacién y
titulacion acreditada para los mismos, asi como la experiencia anterior. Igualmente, el equipo

directivo tendra en consideracion el compromiso y la implicacion que cada maestra/o esta
dispuesto a asumir en la responsabilidad del ciclo, proyecto o programa.

En el caso de profesorado que ha tenido destino en el colegio en cursos anteriores, el equipo

directivo considerara la trayectoria anterior en el centro y el conocimiento de su labor.
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profesorado que esté interesado en alguna coordinacién, responsabilidad o puestoA
especifico lo comunicara a la Jefatura de Estudios. El equipo directivo valorard las propuestas
presentadas y comunicara al claustro su opcion de trabajo para el curso escolar.

El Equipo Directivo tendra en cuenta la formacidn del profesorado y experiencia para asignar
las coordinaciones de planes y programas. Y la experiencia y formacion en Comunidad de

Aprendizaje para las coordinaciones de ciclo.

c) La determinacidn del horario de dedicacidn de las personas responsables de los drganos de

coordinacion docente que el centro establece es:

- Equipos docentes. Todas las reuniones de los equipos docentes seran programadas por la
jefatura de estudios con una periodicidad mensual, en horario no lectivo para permitir la
asistencia de todos los miembros del equipo docente. Se sigue asi un principio de eficacia. Al
ser el tutor/a el encargado de impartir el grueso de materias y horario, la reunion mensual
se considera suficiente para una correcta coordinaciéon del equipo docente, incluyendo en
ellas las sesiones de evaluacion. Estas reuniones seran los lunes.

- Equipos de ciclo. Todas las reuniones del equipo de ciclo seran en horario de tarde, los lunes
de 17:00 a 18:00 y con una periodicidad quincenal. Esta frecuencia se establece atendiendo
a la necesidad de coordinacién que el trabajo en grupo y en equipo precisa. El seguimiento de
las programaciones, la concrecidon en el ciclo de los planes y proyectos en los que esta inmerso
en el centro...

- Coordinacion de ciclo. El/la coordinador/a de ciclo serda un/a maestro/a con destino definitivo
en el centro (preferentemente), que imparta la mayor parte de su horario lectivo en dicho
ciclo, lo que le permitira realizar su labor desde la cercania y la colaboracion con el resto de
los miembros del equipo.

La elaboracion de los horarios de los coordinadores de los diferentes ciclos y equipos se hara
teniendo en cuenta también el horario del equipo directivo, procurando asi que siempre haya un
miembro del equipo directivo a disposicion del profesorado.

En la elaboracién de los horarios de los coordinadores se seguira el criterio de fijar las reducciones

de tal manera que no interrumpa la continuidad de las sesiones a lo largo de la jornada escolar.
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LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO.

E.1. EDUCACION INFANTIL

Referencias normativas.

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacion y el curriculo de la

Educacion Infantilen la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso deaprendizaje
del alumnado y se determinan los procesos de trdnsito entre ciclos y con Educacion

Primaria.

Caracter y referentes de la evaluacidn.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion

Infantil serd global, continua y formativa. La observacién directa y sistematica

constituird la técnica principal del proceso de evaluacion.

En toda la etapa, la evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los
procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en

funcién de sus caracteristicas personales.

La evaluacién tomard como referentes los criterios de evaluacién establecidos para
cada ciclo en las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el
grado de consecucién de las competencias especificas. Servirdn también de
orientacion los perfiles competenciales, tanto del primer como del segundo ciclo,

recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, asi como los Objetivos de la etapa.

Asimismo, la evaluacién debera contribuir a mejorar el proceso de ensefianza
mediante la valoracién de la pertinencia de las estrategias metodoldgicas y de los
recursos utilizados, por lo que las personas encargadas de la tutoria tendran que
evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su

propia practica educativa, y recogeran, ademas, los oportunos procedimientos en
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la programacion docente.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

- La evaluacion del aprendizaje del alumnado corresponderd a la persona que ejerza la
tutoria, que recogerd, en su caso, la informacion proporcionada por otros docentes o
profesionales educadores y formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algun
alumno o alumna en particular. Dicha evaluacion se realizard preferentemente a través de

la observacion continua y sistematica del alumnado.

- Para la evaluacion, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se

utilizaran distintas estrategias y técnicas variadas y basadas en la observacion.

- La valoracion del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos. Se

expresara con la siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

- Los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan participar y
apoyar la evolucidn del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi
como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas que

adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

- Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del personal educador y formador
informaran a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al
menos tres veces a lo largo del curso, sobre el desarrollo y la evolucion desu proceso
educativo.

Documentos de evaluacion.

— Los documentos de evaluacion seran el Informe anual de evaluacion, el Informe

final de ciclo, el informe final de etapa y el Expediente personal.

E.2. EDUCACION PRIMARIA
Referencias normativas.

— Decreto 101/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacion y el curriculo de la

Educacion Primaria en Andalucia.

— Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de



PRACY,
rO 2 '.‘»/./Cy

K
&

A

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional , . ., R R
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre las diferentes

etapas educativas.

Caracter de la evaluacion y referentes de la evaluacion.

— La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, global,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas
areas del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de

ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

— Tomard como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes dareas
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las
competencias especificas. Los referentes para la evaluaciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales, seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion.

— El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
gue su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva

— Paragarantizar la objetividad y la transparencia de la evaluacion, los maestros ymaestra

informaran a su alumnado y a las familias de los criterios de evaluacién y calificacidn.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

En el contexto del proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso escolar, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles para continuar el

proceso educativo.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal. Para
ello debera utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los criterios de

evaluacion, siendo uno de ellos, el cuaderno séneca, donde se determinarad por
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niveles como evaluar cada criterio, si de forma aritmética o continla segun el area, asi como a las

caracteristicas especificas del alumnado. Favoreciendo la coevaluacion y la autoevaluacion.

Los criterios de evaluacidon han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen. Para ello se estableceran indicadores de
logro de los criterios. Las graduaciones resultantes seran insuficientes (del 1 al 4), suficiente (del 5

al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y 10).
Sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente responsable de la evaluacién
de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el maestro tutor o la maestra tutora con la
finalidad de intercambiar informacidn sobre el rendimiento del alumnado y adoptar decisiones de
manera colegiada. Para la adopcidén de estas decisiones se tomara especialmente en consideracion
la informacion y el criterio del tutor o tutora. En ausencia del tutor/a la direccion del centro

designara quién coordinara la reunidn.

El profesor/a de cada area decidira la calificacion de la misma. El tutor/a de cada grupo
levantara acta del desarrollo de estas sesiones y hara constar en Séneca las decisiones y acuerdos

adoptados tanto generales como especificos.

A lo largo del curso se realizaran tres sesiones de evaluacién ademas de la inicial, dos de
evaluacién continua o seguimiento y otra final u ordinaria. En estas sesiones se acordara la
informacidn a trasladar a las familias y al alumnado y ademas de las calificaciones recogera las
posibles causas que inciden en su proceso de aprendizaje y recomendaciones para la mejora del

mismo.

Para todas las sesiones de evaluacidn el equipo docente puede solicitar el asesoramiento

del equipo de orientacidn educativa del centro.
Evaluacion inicial:

Durante el primer mes del curso escolar, se llevard a cabo una sesidon de evaluacion inicial que
tendra cardcter orientador y servira como referente para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y su adecuacidn a las caracteristicas y
estilos de aprendizaje del alumnado. En esta sesidn de evaluacidn, el equipo docente podra analizar
los informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior, asi como la informacion
recabada sobre el mismo desde el inicio del curso escolar. Como conclusién del analisis realizado,

el equipo docente adoptara las medidas educativas de apoyo, ampliacién,
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refuerzo o recuperacion para el alumnado que las precise o bien de adaptacién curricular para el
alumnado NEAE, de acuerdo con lo establecido en el marco del plan de atencidn a la diversidad del
centro docente y de acuerdo con los recursos de los que disponga. Los resultados de la evaluacidn

inicial no figurardn como calificacion en los documentos oficiales de evaluacidn.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa, realizara la
propuesta y adoptara las medidas de atencion a la diversidad para el alumnado que lo precise de

acuerdo con la normativa vigente.

El tutor o tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones, en la que se
hara constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de

estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesidn.

En las sesiones de evaluacién se acordard la informacidn que, sobre el proceso personalde
aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su familia, de acuerdo con lo
recogido en el proyecto educativo del centro y en la normativa aplicable. Esta informacién debera
indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento del

alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.
Evaluacion continua:

Al término de cada trimestre, se valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes
areas en la sesidon de evaluacion. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la

correspondiente acta parcial.
Evaluacion a la finalizacion de cada curso

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso de cada alumno/a en las diferentes
areas o ambitos. El profesorado de cada area o ambito decidirda qué grado de adquisicion de
competencias ha alcanzado cada alumno/a. En la Ultima sesidon de evaluacion o evaluacion
ordinaria se formularan las calificaciones finales de las distintas areas o ambitos del curso,
expresadas para cada alumno o alumna tanto en términos cuantitativos como en términos

cualitativos.

El resultado de la evaluacion de los ambitos que integren distintas areas se expresara mediante
una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
mantener informados de su evolucién en las diferentes dreas al alumno o alumna y asus

padres, madres, tutores o tutoras legales.



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Los resultados de la evaluacién de cada area se extenderan en la correspondiente acta de

evaluacion, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas,

y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Las calificaciones de las areas pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada uno
de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el historial

académico del alumno o alumna.

Al finalizar la etapa si un alumno/a demuestra que en la mayoria de las areas ha alcanzado un
desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencidén Honorifica por cada area, valorado

antes por el equipo docente.
Evaluacion de diagndstico

En 42 de Educaciéon Primaria, todos los centros realizaran una Evaluacion de diagndstico de
las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacién no tendra efectos académicos
y tendrd cardcter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado,
para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la

comunidad educativa.

Los centros docentes utilizardn los resultados de estas evaluaciones para, entre otros fines,
organizar, en el tercer ciclo de la etapa, las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las requiera, dirigidas a garantizar que todos alcancen las
correspondientes competencias clave.

Promocion

El equipo docente adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado de
manera colegiada, tomando especialmente en consideracién la informacién y el criterio del tutor
o la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la promocidn se adoptaran al finalizar loscursos

segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de los cursos de la etapa.

Los alumnosy alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las areas
o dmbitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso
siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha promocién
beneficiara su evolucién académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las

areas o ambitos cursados.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los programas de

refuerzo que establezca el equipo docente.
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La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un programa de

refuerzo.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticidn se considerard una medida de caracter

excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de las medidas de atencion a la diversidad y a

las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna.
Documentos oficiales de evaluacién.

Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente académico,

el historial académico, el Informe final de etapay, en su caso, el informe personalpor traslado.

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos

basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.
Evaluacién del alumnado NEAE

La evaluacién y promocién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con
adaptaciones curriculares, sera competencia del equipo docente, con el asesoramiento del equipo
de orientacién del centro y bajo la coordinacién de la persona que ejerza la tutoria. Los documentos
oficiales de evaluacion y las comunicaciones a las familias, recogeran informacion sobre las areas
adaptadas. Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacion se realizard tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones. Se
especificara que la calificacidn positiva en las areas adaptadas hace referencia a la superacion de
los criterios de evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los especificos del curso académico

en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

El equipo docente, asesorado por el equipo de orientaciéon educativa, oidos el padre, la
madre o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podréd adoptar la decision de que la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular
significativa pueda prolongarse un afilo mas de lo establecido con caracter general, siempre que
ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, su integracién socioeducativa y, en sucaso,

el transito a la etapa educativa siguiente.

La escolarizacidn del alumnado con altas capacidades intelectuales se podra flexibilizar de

conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacién a la
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etapa y/o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas

adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.
Procedimiento de revisién y reclamacion.
Articulo 25. Procedimiento de revisidn en el centro docente.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular solicitud
de revision sobre la evaluacion final del aprendizaje, asi como sobre la decisiéon de promocién. Se
debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la

normativa en vigor

La solicitud de revisién deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en
el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacidn de la calificacion
final o de la decisién de promocidn y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad

con dicha calificacion o con la decisidn adoptada.

Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una
materia, esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara al departamento
de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora. Cuando el objeto
de la solicitud de revision sea la decision de promocion, el jefe o jefa de estudios la trasladara al
profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna, como responsable de la coordinacion de la

sesion de evaluacion en la que se adoptd la decision.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revisidn, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente programacién didactica y en el proyecto
educativo del centro. Tras este estudio, el departamento didactico elaborard el informe
correspondiente que recogera la descripcidn de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el analisis realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion de la

calificacion final objeto de revision.

El jefe o la jefa del departamento de coordinacién didactica correspondiente trasladara el
informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informard al profesor tutor o profesora tutora
haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente, en funcién de

los criterios de promocidn establecidos con cardcter general en el centro docente, la procedencia
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de reunir en la extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los

acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decisidon de promocién adoptada para un
alumno o alumna, se realizara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizaciéndel
periodo de solicitud de revisidn, una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente.
En dicha reunidn se revisara el proceso de adopcion de dicha decisidn a la vista de las alegaciones
presentadas. El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria
la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decisidon objeto de
revision, razonada conforme a los criterios para la promocién del alumnado establecidos con

caracter general por el centro docente en el proyecto educativo.

El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o
guienes ejerzan su tutela legal, la decisidon razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion
revisada o de la decision de promocion, e informara de la misma al profesor tutor o profesora
tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo cual pondra término al proceso de
revision.

Si tras el proceso de revisidon procediera la modificacién de alguna calificacion final o de la
decision de promocién adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro
docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico
de Educacion Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que sera

visada por el director o directora del centro.
Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia,
o con la decisidon de promocién, el alumno o la alumna o su padre o madre o quienes ejerzan su
tutela legal, podrdn presentar reclamacién. La reclamacidon debera formularse por escrito y
presentarse al director o directora del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la
comunicacion del centro, para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia a de educacidn en un plazo no superior a tres dias habiles, al
gueincorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso
de evaluacién del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y,

si procede, el informe de la direccion del centro acerca de las mismas.
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En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas |
Provinciales de Reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o inspectora de
educacion, que ejercera la presidencia de las mismas y por el profesorado especialista necesario.
Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones, asi como las personas
gue ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Territorial. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, los miembros de las comisiones seran

sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo de su nombramiento, se hayan designado.

A fin de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicién
de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones se actuara de acuerdo con lo previsto en
el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género

en Andalucia

En el plazo de dos dias desde la constitucién de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que éstas inicien sus actuaciones, se publicara la

composicion de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales.

Para lo no previsto en la presente Orden, el régimen de funcionamiento de las Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidon de la Junta de Andalucia, asi como en las normas
basicas del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas normativa

aplicable.

La Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones
que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del departamento respectivo,
contenida en el proyecto educativo del centro docente, y emitird un informe en funcién de los

siguientes criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables aplicados,
asi como de los instrumentos de evaluacion utilizados, a los recogidos en la correspondiente

programacion didactica.

b) Adecuacién de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados a los incluidos en el

proyecto educativo del centro.
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c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacidn y promocion establecidos en la

programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para

la evaluacion de la etapa.

Asimismo, se valorara si existe discordancia entre los resultados de la calificacion final
obtenida en una materia o la decision de promocién adoptada y los obtenidos en el proceso de

evaluacion continua.

La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que

considere pertinentes para la resolucion del expediente.

En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona titular de
la Delegacion Territorial adoptara la resolucién pertinente, que serd motivada en todo caso y que
se comunicara inmediatamente al director o directora del centro docente para su aplicacion,
cuando proceda, y traslado al interesado o interesada. La resolucion de la Delegacion Territorial

pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacién sea estimada se procederd a la correspondiente correccién
de los documentos oficiales de evaluacién. A estos efectos, el secretario o secretaria del centro
docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico
de Educacion Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que sera

visada por el director o directora del centro.
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lF. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO |

La realidad escolar de este centro viene marcada por la diversidad de nuestro alumnado,

diversidad que podriamos concretar en los siguientes rasgos diferenciales:

- Elevada proporcion de alumnado inmigrante.

- Familias con desventaja sociocultural, riesgo de exclusién social y necesidad de

compensacion educativa.

- Distintos niveles de competencia curricular.

- Distintos niveles de desarrollo personal y social: los ritmos de aprendizaje son muy
distintos, asi como sus condiciones fisicas y psicoldgicas, sus ambientes socio familiares, sus

expectativas...

- Distintas motivaciones e intereses. Mientras que en algunos alumnos y alumnas el

ambiente de estudio y formacidn es algo cercano, en otros ese ambiente queda muy alejado.

- Contextos socioculturales muy variados.

La atencion a este alumnado tan heterogéneo, de acuerdo a los principios que se fijan en la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE 30-12-2020), nos lleva a disefiar un Plan de Atencion a la Diversidad (PAD)
qgue pueda prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades de todos nuestros alumnos vy
alumnas, y muy especialmente a los que requieran una actuacién educativa diferente a la ordinaria
por presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, portrastornos del
desarrollo del lenguaje y de la comunicacién, por trastornos de atencion o de aprendizaje , por
desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema

educativo o por condiciones personales o de historia escolar.

También es de interés conocer lo que establece la Ley 4/2021, de 27 de julio, de modo que los
menores en proteccion seran considerados alumnado NEAE, consideracion que se hard extensiva

a quienes hayan sido adoptados, durante el tiempo que se requiera en funcién de sus necesidades.

Para responder a estas instrucciones se establecen pues los procedimientos y recursos precisos



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

para identificar tempranamente todas las necesidades educativas especificas, reorganizando para

ello todos los recursos humanos y materiales con los que cuenta nuestro Centro. El objetivo es
ofrecer una atencion integral desde el mismo momento en que sean identificadas, garantizar una
escolarizacion regular y adoptar las medidas para que las familias reciban el adecuado

asesoramiento.

El objetivo final sera conseguir que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional que sea posible, garantizando siempre su derecho a la educacion,

a la inclusién escolar y social y a la no discriminacién.

Fundamentacion tedrica

Para la elaboracion del presente Plan hemos tenido en cuenta la siguiente normativa legal:

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017 sobre el protocolo de atencién al alumnado con
NEAE y organizacién de la respuesta educativa.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2021 sobre el procedimiento para el registro y actualizacion
de datos en el Mdédulo de gestion de la orientacion del sistema de informacion Séneca.

e Correccion de errores de las instrucciones de 8 de marzo de 2021.

e Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencién
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas.

e Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencién
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales.

F.1. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El PAD tiene como finalidad la planificacién de medidas educativas que permitan una respuesta
adecuada a las necesidades concretas que presenta el alumnado. En este sentido las decisiones y

medidas que tomemos han de permitirnos alcanzar los siguientes objetivos.
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OBJETIVOS GENERALES

1. Difusion de:

. Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la

respuesta educativa

. Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacién

psicopedagodgica y el dictamen de escolarizacién.

2. Proporcionar a todo el alumnado del centro una respuesta educativa adecuada y de calidad

que le permita alcanzar el mayor grado posible de desarrollo curricular, personal y social.

3. Detectar, cuanto antes, las dificultades de aprendizaje del alumnado y dar respuesta
adecuada a las mismas poniendo a su servicio todos los recursos humanos y materiales con los que

cuenta nuestro centro.

4, Ajustar esta respuesta educativa, planificando medidas de coordinacién, organizativas,

procedimentales, metodoldgicas y de evaluacion adaptadas a las necesidades de cada uno.

5. Planificar medidas ordinarias y especificas para que nuestro alumnado adquiera los
contenidos imprescindibles para el desarrollo de las competencias clave, fundamentalmente en las
areas de lenguaje, matematicas e inglés. Circular informativa de 25 de febrero de 2021, sobre los
cambios introducidos en las érdenes que desarrollan el curriculo y la atencion a la diversidad en la

etapa de educacién primaria.

6. Disponer de autonomia para la organizacién de los recursos humanos y materiales y en

virtud de ellos planificar propuestas educativas diversificadas.

7. Mantener la continuidad entre etapas educativas: Infantil, Primaria y Secundaria.

8. Promover la formacién del profesorado en temas relacionados con la atencion a la
diversidad.

9. Fomentar la participacion de las familias en la vida del centro, teniendo en cuenta sus

peculiaridades linglisticas y culturales.

10. Impulsar la coordinacion y la colaboracién del Centro con Instituciones, ONGS y Servicios
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Sociales que realicen acciones relacionadas con la promocion e insercién del alumnado y sus

familias.

Objetivos referidos al alumnado

11.  Prevenir las dificultades de aprendizaje por medio de la aplicacion de las medidas de

Atencion a la Diversidad, permitiendo avanzar en el proceso educativo y de aprendizaje.

12. Correcto dominio de las capacidades del alumnado en cuanto a destrezas y habilidades

basicas de aprendizaje.

13. Favorecer la aceptacién y la valoracion de las diferencias entre los compafieros como un

hecho de enriquecimiento en la comunidad educativa.

14. Potenciar el respeto hacia otras culturas y desarrollar actitudes y valores favorecedores

de la convivencia.

15. Favorecer la integracion del alumnado extranjero.

Objetivos referidos al profesorado

16. Mantener los cauces existentes de coordinacién entre los diversos profesionales que
intervienen con el alumnado para adoptar una planificacion conjunta y toma de decisiones

compartidas.

17. Intentar conseguir que el alumnado obtenga el maximo grado de desarrollo y satisfaccion

personal de acuerdo con sus propias capacidades.

18. Mantener la comunicacion y la coordinacién con las familias dentro de la accién educativa

del Centro.

Objetivos referidos a las familias

19.  Participar en coordinacién con el profesorado en el proceso educativo de sus hijos.

20. Informar y asesorar a las familias para que en todo momento conozcan las medidas

adoptadas y la evolucién del aprendizaje de sus hijos.
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F.2. ASPECTOS PREVENTIVOS

La prevencion de cualquier trastorno que incida en el desarrollo o en el aprendizaje de nuestro
alumnado resulta necesaria e imprescindible en la etapa de Educacion Infantil, pero debe ser

también dirigida a sus familias y al entorno y mantenida a lo largo de toda la etapa de Primaria.

Su objetivo fundamental sera eliminar o disminuir las alteraciones en el desarrollo que
puedan darse de modo general en toda la poblacion escolar (y no sélo en aquellos en situacién

de riesgo de padecerlas) a través de actuaciones caracterizadas por:

1. Partir de las caracteristicas propias de cada etapa evolutiva de los nin@s a los que iradn
dirigidas.

2. Servir como medidas anticipatorias a las medidas de atencién a la diversidad previstas.

3. Implicar a las familias.

Estas actuaciones nos permitiran a su vez, conseguir un doble objetivo:

A) Estimular todas las areas del desarrollo de los alumnos que se consideren bdsicas de la
etapa o nivel.
B) Detectar tempranamente al alumnado con NEAE observando su evolucién ante estas

medidas, con objeto de dar una respuesta ajustada a sus necesidades lo mdas pronto posible.

En Educacion Infantil se priorizard la estimulacién y se trabajaran los habitos sociales
basicos, dos aspectos fundamentales que pretenden favorecer la adaptacidon social y la

normalizacién educativa desde los primeros afos.

En nuestro Centro, en esta etapa, la maestra de Audicién y Lenguaje del E.O.E. Malaga Centro lleva
a cabo, en colaboracion con las tutoras, un Programa Preventivo de Estimulacion de Lenguaje Oral,

para favorecer el desarrollo de habilidades linglisticas basicas del alumnado.

En Educacién Primaria consideramos el lenguaje como vehiculo imprescindible de acceso
a los aprendizajes escolares, entendiendo que los alumnos deben afianzar nuestro idioma o

aprenderlo como una segunda lengua, cuando la suya materna fuera diferente al castellano.
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Ademas, los maestros en sus respectivas programaciones de aula, podran recoger los aspectos

claves para la estimulacion de cada una de las areas del desarrollo (psicomotor, comunicacion y
lenguaje, desarrollo cognitivo, habilidades sociales y emocionales) en diversas actividades tipo que,
a través de la interaccidn, favorezcan el aprendizaje auténomo y creen un clima afectivo ricoque

potencie a su vez la motivacion.

Siguiendo las Instrucciones del 8 de marzo de 2017, por las que se actualiza el Protocolo para la
deteccidn e identificacion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo vy la
organizaciéon de la respuesta educativa, recogemos los aspectos claves para la estimulacion y

actividades tipo en Infantil y Primaria.

F.3. DETECCION DE ALUMNADO NEAE

Con la finalidad de establecer lo antes posibles las medidas educativas mas adecuadas,
resulta imprescindible la deteccion temprana de indicios o sefiales de alerta en el desarrollo de

todo nuestro alumnado.

Esta deteccidn debe orientarse en funcion de la edad y del momento evolutivo del nifio (es mas
frecuente detectar trastornos del desarrollo en educacion Infantil y dificultades instrumentales

en Primaria), condicionando pues todos los instrumentos que se utilicen para ello:

1) En el proceso de nueva escolarizacion:

- Alumnado ya detectado por los equipos de Atencidén Temprana entre el primer y elsegundo
ciclo de Educacién Infantil y aquellos detectados por sus tutores a lo largo del segundo ciclo de

dicha etapa. Ver Indicios de NEAE en Infantil.

- Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo.

2) Durante el proceso de ensefanza-aprendizaje.

A) Indicios de NEAE en Primaria.

- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su

nivel educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los ambitos

del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.
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- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion y

desarrollo del alumno o alumna.

- Lascircunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

B) En el contexto educativo:

- En el marco de los programas de transito de segundo ciclo de Educacion Infantil a Primaria

y de Primaria a Educacién Secundaria.

- En el marco de las evaluaciones iniciales.

- En el marco de las evaluaciones trimestrales.

- En cualquier otro momento.

C) En el contexto familiar.

3) Durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de caracter prescriptivo

en el sistema educativo, como por ejemplo las Pruebas de evaluacidon ESCALA o las que se realicen.

F.4 PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION Y SOLICITUD DE EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA.

Una vez detectados los alumnos con indicios de NEAE los pasos a seguir seran los

siguientes:

12 Reunidn del equipo docente del alumno o alumna en cuestion para determinar que dificultades
tiene, en qué areas o aspectos y como tratarlas ordinariamente con medidas ordinarias de atencién

a la diversidad.

Se tendrd que levantar acta de dicha reunidn.

Esta atencion educativa ordinaria va dirigida consecuentemente al siguiente alumnado:

. Alumno que presenta dificultades en alguna materia.

. Alumno que no promociona de curso
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Alumno que promociona, pero con al menos dos instrumentales no superados (lengua,

matematicas o inglés).

22 Aplicacion de las medidas ordinarias tratadas en esa reunidn durante un periodo de tres meses,

reuniéndose el equipo docente cuando lo estime necesario para modificar esas medidas.

32 Reunidn de equipo docente para decidir si las medidas adoptadas han sido satisfactorias o no:
medidas aplicadas, modificaciones o nuevas estrategias establecidas, cronograma de
seguimiento......Se levantard acta firmada por todo el equipo docente que incluya todas estas

consideraciones.

42 Sj las medidas no han cumplido su objetivo, se informara a la Jefatura de Estudios para iniciar
el procedimiento de solicitud para la evaluacidon psicopedagogica. Asi mismo la familia serd

informada del inicio de dicha evaluacidn.

Los criterios de priorizacion de las solicitudes recibidas seran los siguientes:

- Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

- Alumnado escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil.

- Alumnado escolarizado en el primer ciclo de Primaria.

- Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones.

Una vez realizada la evaluacion psicopedagdgica, se determinard, si el alumno lo precisa, la
necesidad de una atencién educativa diferente a la ordinaria, atencién que dependera del tipo de

NEAE que presente:

Necesidades Educativas Especiales (NEE) -

Dificultades de aprendizaje (DIA).

- Altas capacidades intelectuales (AACCII)

- Necesidades de compensacion educativa.

F.5. EQUIPO DE ORIENTACION DEL CENTRO: COMPOSICION Y FUNCIONES

Segln el Decreto 328/2.010 de Julio, el Equipo de Orientacidn tiene las siguientes
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funciones:

- Asesorard en la elaboracién del Plan de Orientacion y Accién Tutorial.
- Colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la
prevencion y deteccion temprana de las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
- Asesorard en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise.
El Equipo de Orientacion del CEIP Practicas N2 1, cuenta actualmente con seis miembros para
desarrollar labores relacionadas con la Atencidn a la Diversidad en coordinacion con el resto del

profesorado del centro:

- Una maestra de Pedagogia Terapéutica para los alumnos de Integracidn, con horario
compartido con otro centro. Asiste al Practicas cuatro dias a la semana.

- Una maestra de Pedagogia Terapéutica del programa PROA+ Transférmate en horario
completo, que apoyara al alumnado vulnerable, por diferentes situaciones (compensacién
educativa, incorporacion tardia, ...) dependiendo de cuando el programa nos asigne este
recurso.

- Una maestra de Audicién y Lenguaje del Equipo de Orientacion Educativa Malaga-Centro.
Acude este curso dos dias a la semana en jornada completa.

- Una maestra de ATAL (Aula Temporal de Adaptacién Lingiistica), un dia a la
semana.

- Maestro CAR, a tiempo completo en el centro.

- La Orientadora de referencia del Equipo de Orientacion Educativa de la zona, Malaga-
Centro. Desarrolla su labor en nuestro centro un dia a la semana.

La coordinadora del Equipo de Orientacion es la maestra de Pedagogia Terapéutica.

Maestra de Pedagogia Terapéutica. Apoyo a la Integracion.

Sus funciones primordiales son:

- La atencidn e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con Necesidades Educativas Especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta
intervenciéon. Asimismo, podrd atender al alumnado con otras Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan al desarrollo de sus
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- La realizacion, seguimiento y evaluacion, en colaboracion con el profesorado del area
encargado de impartirla y con el asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones

curriculares significativas.

- La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa especializada
del alumnado con Necesidades Educativas Especiales, asi como la orientacién al resto del

profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

- Colaboracioén con el tutor en la orientacion y coordinacion con la familia.

- La coordinacidon con los equipos docentes y los profesionales de la orientacion educativa

gue participen en el proceso educativo del alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

- Estar dentro del aula, realizando un trabajo inclusivo con el alumnado NEAE, NEE..
coordinandose con la tutora, participando y elaborando recursos en las actividades de éxito de CDA

(Gl, Ambientes, tertulias, salidas..)

Maestra de Pedagogia Terapéutica PROA+

Sus funciones se centraran en:

- Laequidad, que garantiza la igualdad de oportunidades dentro de los centros.

- Laeducacién inclusiva. Trabajando dentro del aula.

- Las expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado.

- El acompafiamiento, la prevencion y la deteccidn temprana de las dificultades de
aprendizaje, y la puesta en marcha de mecanismos de refuerzo.

- La especial atencidn al desarrollo del ambito socio-afectivo del alumnado.

- El uso del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- En el caso que fuese necesario por falta de personal, podria sustituir si el equipo directivo
lo ve necesario.

- Participacidén activa en las actividades de éxito educativo de CDA.
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Maestra de Audicion y Lenguaje:

- Colaborar con la orientadora del E.O.E en la evaluacién y valoracidon de las Necesidades
Educativas Especiales del alumnado, relacionado especificamente con el area de la comunicacion

y del lenguaje.

- Asesorar al profesorado de Educacion Infantil sobre la respuesta educativa mas adecuada

para el alumnado que presenta dificultades en el lenguaje oral aunque no esté censado.

- Aportar la informacién necesaria del alumnado atendido especificamente en el drea de

comunicacion y lenguaje, tanto al equipo de orientacidon como al tutor o tutora que lo solicite.



lenguaje, especialmente en Educacidn infantil y primer ciclo de Educacion Primaria.

- Realizar atenciones directas de intervencidn, referidas por orden de prioridad al siguiente
alumnado: con deficiencias auditivas, con retraso grave en el desarrollo del lenguaje oral, con
trastornos especificos y permanentes en la comunicacion y el lenguaje, alumnado con trastornos
del habla que incidan en la lectoescritura y en su desarrollo general, y con déficits en las habilidades

metalingisticas.

Maestro del Aula temporal de Adaptacion Lingdliistica

- Favorecer la integracion social y educativa de nifias y nifios inmigrantes, respetando y

valorando la mezcla de culturas como medio idéneo de enriquecimiento mutuo.

- Atender a la diversidad cultural como enriquecedora y positiva, no sélo para el desarrollo
integral de nuestros alumnos y alumnas, sino también para los demds miembros de la comunidad

educativa.

- Conseguir que el alumnado de otra nacionalidad se integre en la vida escolar lo mas

rapidamente posible, posibilitando los medios que lo hagan posible.

- Utilizar la lengua espafola para comunicarse con los compafieros y maestros en las

actividades habituales del aula.

- Trabajar dentro del aula de manera inclusiva, participar activamente en las actividades de

éxitos de CdA.

Maestra CAR

- Adquirir los contenidos imprescindibles para el desarrollo de las competencias basicas de

las areas de lengua y matematicas.

- Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de estos alumnos mediante la adquisicién

de habitos de organizacién y constancia en el trabajo.

- Propiciar en los alumnos una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.

- Facilitar a los alumnos el logro de aprendizajes constructivos y significativos mejorando

sus procedimientos de aprendizaje.

- Elaborar y desarrollar programas especificos para la estimulacién de la comunicacion y

- Desarrollar medidas que contribuyan a compensar el desfase curricular que pudiese

presentar el alumnado del centro, desarrollando actuaciones que favorezcan el éxito escolar.



- Mejorar el clima de convivencia del centro.

- Poner en practica actividades complementarias que realcen el valor y el atractivo de la

educacién para el alumnado procedente de contextos socioculturales poco estimulantes.

- Participar de forma inclusiva dentro del aula.

Orientadora del EOE

- Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la

normativa vigente.

- Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado. Asesorar a la comunidad educativa en
la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacion, resolucién y regulacion de conflictos

en el ambito escolar.

- Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones
y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente

NEAE.

- Colaborar en el desarrollo del Plan de Orientacion y Accién Tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o
educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea

en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho Plan.

- Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que

afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

Orientador Programa de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion Personal y Familiar (en el caso que
contemos con dicho programa)

- Prevenir el absentismo escolar desde Educacion Primaria mediante acciones coordinadas

de acompafamiento.

- Contribuir a la reducciéon del abandono escolar antes de finalizar la Educacidon Secundaria
Postobligatoria mediante el disefio de propuestas formativas personalizadas y actividades

de tutorizacién y de orientacion académico-profesional incardinadas en el contexto.
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- Acompafiar a las familias de este alumnado, ofreciéndoles habilidades y recursos para que
puedan lograr una mejor comprension y una mayor implicacién en los procesos educativos

de sus hijos e hijas.

- Fomentar la toma de decisiones educativas basadas en datos y fortalecer las redes de

colaboracién entre los miembros y recursos de la comunidad educativa.

- Complementar aquellas acciones del Programa de Cooperaciéon Territorial para la
Orientacion, Avance y Enriguecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa o de otros que existieran en la zona, distrito o especificamente dirigidas a

favorecer el éxito escolar del alumnado en situacion de vulnerabilidad educativa.

F.6. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA DEL CENTRO.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se organiza en medidas
generales y especificas, y en programas de atencion a la diversidad. La combinacion de dichas
medidas y recursos darad lugar a distintos tipos de atencién educativa, distinguiéndose entre
atencién educativa ordinaria y atencién educativa diferente a la ordinaria, como se recoge en la
actualizacion de las instrucciones del 8 de marzo de 2017 sobre NEAE.  En base a la orden de 15
de enero de 2021 y aclaraciones de 3 de mayo, existen 3 grandes categorias para organizar la

respuesta educativa:

- Medidas generales de atencidn a la diversidad.

- Programas de atencién a la diversidad.

- Medidas especificas de atencion a la diversidad.

A) Medidas generales de atencion a la diversidad

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad la aplicacion de recursos personales
y materiales de caracter general, que buscan la participacion y el éxito de todo el alumnado. Entre
las medidas generales de atencién a la diversidad se encuentran (art. 12.4 de la Orden del5 de

enero de 2021):

. Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.
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. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a.

. Desdoblamientos de grupos en areas de caracter instrumental.
. Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico.
. Accion tutorial.

. Metodologia basada en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y

aprendizaje por proyectos.
. Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas.
. Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

B) Programas de atencidn a la diversidad

Hay dos tipos de programas:

- Programa de refuerzo del aprendizaje

- Programas de profundizacién.

Programas de refuerzo del aprendizaje.

. Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las areas y seguir con aprovechamiento las

ensefianzas de la etapa.

. Se podran proponer como medida individualizada en la evaluacién psicopedagdgica del alumnado
NEAE. En este caso se incluiran en el sistema de informacidn Séneca y sustituiran a las adaptaciones

curriculares no significativas.
. No podran implementarse de manera general para un grupo-clase.

Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas,

preferentemente dentro del aula.

. Se aplicaran en cualguier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que debe adquirir el alumnado para continuar su

proceso educativo.
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. Se incluiran en las programaciones didacticas.

El profesorado que lleve a cabo estos programas en coordinacion con el tutor/a del grupo, asi como
con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso el seguimiento de la evolucion del

alumnado.

Se informara periédicamente a las familias de la evolucion del alumnado al que se le apliquen estos

programas.

El alumnado que haya cursado en el Tercer Ciclo de Educacion Primaria un programa de refuerzo
de Lengua Castellana y Literatura podra incorporarse a las ensefianzas de una Segunda Lengua

Extranjera, siempre que haya superado las dificultades de aprendizaje detectadas en su momento.

Dichos programas de refuerzo no contemplaran una calificacién final, no constaran en las
actas de evaluacidn ni en el historial académico del alumno. En los documentos de evaluacidn se

utilizard el término “exento” en el drea de Segunda Lengua Extranjera.

Estan dirigidos al siguiente alumnado:

. Alumnado que no haya promocionado de curso.

. Alumnado que, aln promocionando de curso, no supere una o varias areas del curriculo o en

algln ambito del desarrollo.

. Alumnado con dificultades de aprendizaje DIA en una o varias areas del curriculo. Circular

informativa de 25 de febrero de 2021.

. Alumnado NEAE derivadas de Compensacion educativa, COM, que presente dificultades en una

o varias areas del curriculo. Circular de 25 de febrero de 2021.

. Alumnado que, a juicio de los tutores, el EOE y/o el equipo docente que lo atiende presente
dificultades de aprendizaje que justifique su inclusidn en el programa y que no requiera desfase de

Curso:

- Alumnado NEAE que requiera de evaluacién psicopedagdgica previa.

- Alumnado con dificultades que no presente NEAE.
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. Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicidn de la competencia linglistica

gue le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

El alumnado podra incorporarse a las ensefianzas de Segunda Lengua Extranjera, siempre que, a
juicio del equipo docente, asesorado por el orientador/a, y con el conocimiento de los tutores

legales, haya superado sus dificultades de aprendizaje.

Este alumnado, como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera, podra cursar un Area LingUistica

de caracter transversal.

Programas de profundizacion.

Estaran dirigidos a:

. Alumnado altamente motivado para el aprendizaje que no presenta NEAE.

. Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Cuadro resumen programas de atencion a la diversidad

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA LA EDUCACION PRIMARIA

MEDIDA/ CARACTERISTICAS ALUMNADO DESTINATARIO
RESPONSABLES FUNDAMENTALES

- Que no haya promocionado de curso.
-Para asegurar los aprendizajes de | - Que, alin promocionando de curso,

las  dareas y  seguir  con| no supere alguna de las areas del curso
aprovechamiento las ensefianzasde | anterior.

la etapa. - Alumnado DIA.
Programas de -Se desarrollardn en el horario| - Alumnado de Compensatoria (COM).
refuerzo del lectivo de las distintas areas, |- Que a juicio de quien ejerza la tutoria,
aprendizaje preferentemente dentro del aula. | el EOE y/o el equipo docente presente

-No podran implementarse de | dificultades de aprendizaje.

(Car, refuerzoy manera general para un grupo-| v' Alumnado NEAE que requiera de

tutor/a)

clase. evaluacion psicopedagdgica.
-Sustituiran a las adaptaciones| v' Alumnado con dificultades que no
curriculares no significativas, en sea NEAE.

caso de que se propongan como| v Que presente dificultades de
medida individualizada en la aprendizaje en la adquisicién de la
evaluacion psicopedagdgica del competencia  lingiiistica.  Este
alumnado NEAE. alumnado podrd cursar en un

grupo distinto en lugar 22 LEx.
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Programas de - Enriquecimiento de los
profundizacién contenidos del curriculo ordinario
sin modificacién de los criterios de | - Alumnado altamente motivado para
(Car, refuerzoy evaluacidn establecidos. el aprendizaje.
tutor/a) - Se desarrollardn en el horario| - Alumnado que presenta altas

lectivo de las d&reas objeto de| capacidades intelectuales.
enriquecimiento.

C) Medidas especificas de atencién a la diversidad

Ademads de las medidas de caracter general, en educacién primaria se aplicaran aquellas
medidas especificas de atencidn a la diversidad previstas tanto en la Orden de 15 de enero de 2021

para la etapa de educacion primaria como en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

Se consideran todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos
y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado con NEAE que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas
generales: intervencién educativa impartida por profesorado especialista y personal

complementario, o la escolarizacién en modalidades diferentes a la ordinaria.

Las medidas especificas son:

. Apoyo dentro del aula por profesorado especialista en PT o Al, personal complementario u otro
personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién
especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente

justificada.

. Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con NEAE. Dirigidos al
alumnado con NEAE; son el conjunto de actuaciones planificadas para favorecer el desarrollo
mediante la estimulacién de procesos implicados en el aprendizaje: atencién, percepcion,
memoria, lenguaje, conciencia fonoldgica, habilidades adaptativas....etc. Su elaboracion y
aplicacién es responsabilidad de los especialistas de PT y AL, con la colaboracién del equipo

docente y el asesoramiento del EOE.

. Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o convalecencia

domiciliaria.

. Flexibilizacion del periodo de escolarizacién para el alumnado de altas capacidades.
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. Permanencia extraordinaria (solo para alumnado NEE en la etapa de Infantil).

Escolarizacion en un curso inferior a que les corresponda por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo. Para quienes presenten un desfase en su curso de

competencia curricular de mas de un ciclo.

. Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves carencias en

la comunicacién linglistica.

. Programas de adaptacion curricular. Se realizardn para el alumnado NEAE y requerirdn una

evaluacion psicopedagogica previa.

Estos programas son:

- Adaptacion curricular de acceso.

Dirigidas al alumnado NEE. Suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que
garanticen que los alumnos/as con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo:modificaciones
en los elementos para el acceso a la informacién, a la comunicacién y a la participacién que

precisen recursos especificos, modificacién o habilitacién de elementos fisicos.

Su aplicaciéon y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente y en su caso por el

profesorado especialista.

- Adaptacion curricular significativa.

Iran dirigidas al alumnado NEE y suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos
los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion. Podran aplicarse cuando el alumno presente
un desfase curricular de al menos dos cursos en el drea objeto de adaptacion entre el nivel de

competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracion correspondera al profesorado especialista con la colaboracidn del profesorado del
area encargado de su imparticion. Su aplicacion, seguimiento y evaluacidén, seran compartidas

por ambos.

El documento de la ACS serda cumplimentado en el sistema de informacién Séneca por el

profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de la sesién de la primera
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evaluacion o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracion

de la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que el alumno o alumna sea

evaluado en funcién de los criterios de evaluacion y calificacidn establecidos en su ACS.
- Adaptacion curricular para alumnado con altas capacidades.

Iran dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales. Supondrd la modificacidn de la programacion didactica con la inclusién

de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores.

La elaboracion, aplicacidn, seguimiento y evaluacidén de estas adaptaciones seran responsabilidad
del profesor o profesora del area correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacién

educativa y la coordinacién del tutor o tutora.
Podran concretarse en adaptaciones de enriquecimiento y / o ampliacién.

La propuesta de profundizacion de un ambito/asignatura es la modificacion que se realiza a la
programacion didactica y que supone un enriquecimiento del curriculo sin modificacién de los
criterios de evaluacidn. La propuesta de ampliacion es la modificacion de la programacién con la

inclusion de criterios de niveles educativos superiores.

Cuadro resumen de los programas de adaptacion curricular.

PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR PARA LA EDUCACION PRIMARIA

PROGRAMA CARACTERISTICAS ALUMNADO
DESTINATARIO

- Son modificaciones en los elementos fisicos para
el acceso a la informacién, a la comunicaciény a

Adaptaciones la participacion.
curriculares de | - Propuestas por el orientador/a. Alumnado NEE
acceso - Requieren de evaluacion psicopedagodgica.

- Su aplicacion y seguimiento de las AAC
corresponde al equipo docente y al profesorado
especialista.

- Suponen modificaciones en los objetivos y
criterios de evaluacidn en el drea adaptada, la
modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapay los criterios de
evaluacion.




A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo

Y|

fFormacion Profesional

Adaptaciones
curriculares
significativas

- Requieren de evaluacion psicopedagodgica.

- Podran aplicarse cuando el alumnado presente
un desfase curricular de al menos dos cursos en
el drea y el curso en que se encuentre
escolarizado.

- Su elaboracidn correspondera al profesorado
especialista de NEE, con la colaboracion del
profesorado del area y el asesoramiento de los
EOEs.

- La aplicacion, seguimiento y evaluacién seran
compartidas por el profesorado que las imparta y
por el profesorado especializado para la atencion
al alunado NEE.

- La evaluaciéon se realizard tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones.

Alumnado NEE

Adaptaciones
curriculares para
alumnado de
altas capacidades
intelectuales

- Requiere de evaluacidn psicopedagogica.

- Contemplan propuestas curriculares de
ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del
periodo de escolarizacion.

- Supondra la modificacién de la programacion
didactica con la inclusion de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores.

- La elaboracién, aplicacion, seguimiento y
evaluacion de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesorado del area, con el
asesoramiento del EOE y la coordinacién del
tutor/a.

Alumnado NEAE
por altas
capacidades.
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F.7. LA ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE EN EL CENTRO

A) En nuestro centro el apoyo se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

- Priorizar Infantil de 5 afnos y Primer Ciclo de Primaria.

- Atender a cursos que escolarizan un elevado nimero de alumnos con NEAE.

- Se asignara un nimero de sesiones de apoyo a la semana a cada curso y el tutor organizar3,

una vez establecido el nimero de alumnos que lo necesitan, la atencién que precisa cada uno.

- Priorizar que la sesién de refuerzo educativo se realice dentro del horario correspondiente

a las areas de lengua, matematicas e inglés.
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- Intentar que realice el refuerzo en cada curso tutores que pertenezcan al mismo Ciclo

(parejas pedagdgicas).

Criterios de seleccion del alumnado.

- Tener un grado de desarrollo de competencias basicas que no se encuentre acorde con su

grupo edad.

- Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y se estime que, con la

ayuda de un programa de apoyo y refuerzo, puedan superarlas.

- Alumnos que presenten desmotivacion y ausencia de estrategias de aprendizajeadecuadas.

- Ser alumnado con dificultades de aprendizaje cuyas familias no pueden prestarle apoyo

suficiente en la actividad escolar.

- No superar trimestralmente los objetivos programados para el alumno.

- Ser alumno/a inmigrante o en situacion de desventaja social que presenten las dificultades

anteriormente citadas.

Si los alumnos de los grupos de refuerzo alcanzaran los objetivos del programa, podran abandonar

dicho grupo. Siempre sera un programa flexible con altas y bajas.

Respecto a los recursos personales de caracter general, disponemos de una maestra CAR, que
realiza ademas de las funciones de refuerzo y apoyo, las posibles sustituciones que surjan. Realiza
ademas el refuerzo la directora y la secretaria. En menor medida lo hara aquel profesorado con

horas libres disponibles por imparticion de especialidad.

Los recursos materiales generales son los propios de cualquier centro escolar.

B) Otros programas desarrollados en el centro

- Programa de Acompafiamiento Escolar PROA.

Este programa aparece como parte de estas medidas la Direccion General de Participacion y
Solidaridad y supone una dotacion de recursos adicionales a los ordinarios con el objetivo de

permitir una intervencion educativa mas personalizada y adaptada a las necesidades del
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alumnado y aumentar, con ello, los indices de éxito escolar. Desde sus inicios en el curso

2004/2005, hasta el presente curso, desarrollado segun las Instrucciones de 29 de septiembre de
2014, este programa ha supuesto una mejora de las expectativas escolares, del rendimiento
académico y de la integracién social del alumnado participante, y esta contribuyendo al clima
general de trabajo y C en los centros educativos. Entre sus objetivos persigue: consolidar
aprendizajes y competencias basicas de las areas instrumentales, mejorar la integraciéon escolar y
social del alumnado, asi como la convivencia en el grupo, animar y alentar al estudio, proponiendo
formas eficaces de trabajo y ayudando al alumnado a superar sus dificultades, desarrollar una
actitud positiva hacia la lectura, hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos como el
rechazo escolar o el absentismo, mejorando las expectativas del alumnado, su autoconcepto

académico y su autoestima, etc.

- Programa de Apoyo Lingtiistico para Inmigrantes PALI

Programa de actividades extraescolares de apoyo lingtistico para el alumnado inmigrante, durante
dos o cuatro horas semanales en horario de tarde, atendido por profesorado o por monitores o
monitoras. En este espacio, pueden desarrollar tanto actividades especificas para el aprendizaje de
la lengua como para el desarrollo de habitos de organizacién del tiempo y planificacién del trabajo,

gue les permitan mejorar sus rendimientos académicos.

- Programa de Apoyo en lengua extranjera. PREX

Programa de actividades extraescolares de apoyo en lengua extranjera para el alumnado de 12 a
392, durante dos o cuatro horas semanales en horario de tarde, atendido por profesorado o por
monitores o monitoras. En este espacio, pueden desarrollar tanto actividades especificas para el
aprendizaje de la lengua como para el desarrollo de habitos de organizacion del tiempo vy

planificacion del trabajo, que les permitan mejorar su rendimiento académico.

F.8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Plan de Atencidn a la Diversidad debe responder a las necesidades del centro y en
consecuencia debe evaluarse, comprobandose el grado de consecucion de los objetivos
propuestos y la adecuacién de las medidas adoptadas, tanto al propio centro como a nuestro

alumnado.

En la Memoria Final, y como consecuencia de la autoevaluaciéon que se realiza
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anualmente, se recogerdn las valoraciones sobre el grado de cumplimiento y la idoneidad del

conjunto de actuaciones incluidas en el Plan, asi como las propuestas de mejora para el préximo
curso escolar y la solicitud de aquellos recursos que se hayan visto insuficientes para atender

adecuadamente a nuestro alumnado con NEAE.

G. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON

AREAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

Referencias normativas:
Articulo19. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.
Articulo 13.Evaluacion al finalizar cada curso de la Ordende Primaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo16.Promocion de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 29. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Se desarrolla ampliamente en el punto F.6. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA DEL
CENTRO.

EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

En Educacion Infantil y Primaria la accidon tutorial y los procesos de orientacidén y apoyo se
convierten en un pilar fundamental del devenir del alumnado. La figura del tutor/a y su relacién
con distintos agentes de la comunidad educativa lo convierten en el eje del aprendizaje y que, como
figura referente de un grupo-clase, debe favorecer ese concepto de guia y apoyo al conjunto de los
tutorados/as.

La labor tutorial se convierte en una de las herramientas necesarias para dar respuesta a
consecucion de gran parte de los Principios Educativos recogidos en la Ley de Educacién,
orientando en el proceso educativo individual y colectivo del alumnado, garantizando la equidad
y la igualdad de oportunidades, la compensacion ante desigualdades, la defensa de los valores y
el favorecimiento de su desarrollo entre el alumnado, la participacién de la familias, la convivencia,
la autonomia, etc.

La orientacion y la accién tutorial son conceptos intimamente relacionados. La primera con un
caracter mas general mientras que la segunda mas especifica y que vincula a una persona, tutor/a,

responsable del proceso educativo de una unidad en concreto.
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(Art. 90 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010))
H.1. FUNCIONES

En educacion infantil y en los centros publicos especificos de educacién especial, los tutores y
tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacién y colaboracién y promoveran la presencia y participacion en
la vida de los centros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las
familias informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar
a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencién educativa.

En educacion primaria los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accidn tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarlo ensu
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente. e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

i) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres
o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacidn incluira la atencién a la tutoria
electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de
edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el

profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
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efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

I) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A tales efectos,
el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado
se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesidn de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accidn tutorial del

centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Art. 79.2, apartado i), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Equipos docentes.
Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accidn tutorial del centro.

Art. 90.2, apartado i), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Funciones de la tutoria.
En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:
) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidén y accién tutorial del

centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Los Equipos de Orientacién Educativa son unidades basicas de orientacién psicopedagdgica
gue, mediante el desempeno de funciones especializadas en las dreas de orientacidon educativa,
atencidn a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, compensacion educativa
y apoyo a la funcién tutorial del profesorado, actian en el conjunto de los centros de una zona
educativa.

Estaran constituidos por psicologos/as, pedagogos/as, médicos y maestros/as con la

especialidad necesaria para la atencién del alumnado y en ocasiones por trabajadores/as sociales.
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Funciones generales del Equipo de Orientacion

Las funciones principales de los Equipos de Orientacion son:

a) Asesorar a los centros en la elaboracidén, aplicacion y evaluacion del Proyecto de Centro y
del Proyecto Curricular, en los aspectos mas estrechamente ligados a la orientacion educativa y la
atencion a la diversidad.

b) Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacién tanto
de los aprendizajes de los alumnos y alumnas como de los procesos de ensefianza.

c) Colaborar con los Centros de Profesores y las Aulas de Extensidon en la formacién, apoyo y
asesoramiento al profesorado de la zona en el ambito de la orientacién educativa.

d) Atender las demandas de evaluacion psicopedagogica de los alumnos y alumnas que la
requieran y proponer la modalidad de escolarizacion mas adecuada en cada caso.

e) Asesorar al profesorado en el tratamiento educativo de la diversidad de aptitudes, intereses
y motivaciones de los alumnos y alumnas, y colaborar en la aplicacién de las medidas educativas
oportunas.

f) Participar en el disefio y desarrollo de programas de refuerzo, adaptacion y diversificacion
curricular de los centros de la zona.

g) Asesorar a las familias del alumnado, participando en el disefio y desarrollo de programas
formativos de padres y madres de alumnos.

h) Elaborar, adaptar y divulgar materiales e instrumentos de orientacion educativa e

intervencidn psicopedagodgica que sean utilidad para el profesorado.

Funciones del equipo de orientacion de apoyo especifico a la funcion tutorial

Corresponde a cada centro docente, elaborar el Plan de Orientacion y Accién Tutorial, bajo
las directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y con la colaboracion

y asesoramiento del orientador u orientadora de referencia.

Las funciones especializadas de apoyo a la funcidn tutorial del profesorado son las siguientes:

a) Asistir técnicamente a los profesores tutores en relacidén con el desempeno de su funcion
tutorial, proporcionandoles técnicas e instrumentos y materiales que faciliten el desarrollo de
dicha funcion.

b) Asesorar a los profesores y profesoras en la prevencién y tratamiento educativo de las
dificultades de aprendizaje.

c) Facilitar a los profesores y profesoras elementos de soporte para su actividad docente y
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tutorial, facilitando materiales, técnicas e instrumentos didacticos, principalmente los que sean

de utilidad para las actividades de refuerzo educativo y de adaptacion curricular.

d) Cooperar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, participando en la

planificacion de las actividades docentes en aspectos como la organizacién del aula y el

agrupamiento del alumnado, disefio y realizacion de actividades de refuerzo educativo,

adaptaciones curriculares, técnicas de estudio e integracidon social de los alumnos y alumnas en el

grupo.

Las funciones del tutor/a con otros profesionales

El tutor/a se relaciona con gran cantidad de personas en un centro educativo: maestros/as,

orientadores/as, monitores/as, personal de administracion y servicios, etc. Esta relacidon se

realizara de modo directo con una planificacidon disefiada al efecto, a través de equipos de

coordinacidon como son los equipos de ciclo, los equipos técnicos de coordinacion, claustros... Por

eso las funciones tutoriales rednen gran cantidad de posibilidades:

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accidn tutorial.
Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarlo
en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.
Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen
el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensenanza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo. Trabajar con las Actividades de éxito educativo (G.|,
Tertulias didlogicas)

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de
su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacidén continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su

participacioén en las actividades del centro.
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® Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién yA
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

® Permanecer presente en los diferentes talleres que se dan en el centro como ajedrez,
Ciencia Divertida, Educar para Ser, con una constante coordinacion entre ambos.

e Seguir la linea de trabajo del centro (metodologia, CdA, ....)

Las funciones del tutor/a con las familias

La relacion con las familias adquiere un valor fundamental en el proceso de aprendizaje de
los nifios y las nifias. Una correcta relacién familiar coordinada a través del contacto periddico
desembocara en certeras actuaciones tanto en el centro como en los hogares de los nifios y las
nifias. La educacion de los nifios/as no debe ser una actuacion exclusiva ni por una parte ni por otra
Yy, una participacién conjunta aumentara las posibilidades de éxito.

Preocuparse por tener una relacidon estrecha con las familias reporta a los docentes una
informacion de primera mano, una vinculacion que montara las bases de la colaboracién por un fin
comun: el aprendizaje del alumnado. Ademads, reportara un conocimiento emocional y sentimental
del funcionamiento de cada entorno particular que pondra en una situacién de privilegio al docente
a la hora de tomar decisiones.

Bajo esta idea destacamos las funciones en relacién con las familias:

e Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

e Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y lospadres
y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluira laatencion
a la tutoria electrdnica a través de la cual los padres, madres o representantes legales
del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucién
escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los
mismos.

® Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de sus derechos. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo

caso, en sesion de tarde y de manera ordinaria serd los lunes de 16:00 h. a 17:00 h.
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H.2. DESARROLLO DE LOS ELEMENTOS QUE SE CONTEMPLAN EN EL PLAN DE

ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
El Plan de Orientacidn y Accidn Tutorial contiene los siguientes elementos:
a) Los objetivos generales del centro en relacién con la orientacion y la accion tutorial.

b) Programas a desarrollar por el profesorado del centro y por los profesionales del Equipo

de Orientacién Educativa de la zona:
1.2 Programa de actividades de tutoria con cada ciclo.
2.2 Del aula de apoyo a la integracion.
3.2 En su caso del aula temporal de adaptacion linguistica.

c) Lineas generales para la acogida y el transito entre etapas educativas, incluyendo las
adaptaciones organizativas y horarias dirigidas al alumnado de nuevo ingreso en la etapa de
Educacidn Infantil.

d) Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas especiales.

e) Coordinacidn entre los miembros de los equipos docentes, de tutores y tutoras, asi como
entre el profesorado del centro y los profesionales del Equipo de Orientacién Educativa de la zona.

f) Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacién, la colaboracion y la
coordinacion con las familias.

g) Descripcion de procedimientos para recoger y organizar los datos académicos ypersonales
del alumnado.

h) Organizacion y utilizacién de los recursos personales y materiales, de los que dispone el
centro, en relacién con la orientacion y la accién tutorial.

i) Colaboracién y coordinacidn con servicios y agentes externos.

j) Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacién de las actividades
desarrolladas.

Se incluye en Anexo IV el Programa de Intervencién del EOE Malaga Centro.

H.3. PROPUESTAS DE ACCION TUTORIAL

Organizacion de las propuestas

Las propuestas de accién tutorial se recogeran en uno de los apartados de la programacién
docente de cada tutor o tutora y deberan estar enmarcadas dentro del Plan de Accion Tutorial
del centro en donde se desarrolle el trabajo. De este modo, las propuestas se organizaran del

siguiente modo:
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Actividades especificas con objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacion,
temporalizacion y recursos.

La planificacidon de las entrevistas y actividades con las familias del alumnado de su grupo,

que se llevaran a cabo en la hora de su horario regular o fijo reservada para este fin.
La planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos personales
y académicos del alumnado que conforma el grupo.

Organizacion de los contenidos

Los contenidos se agruparan en:

a) Desarrollo personal y social: autoconcepto y autoestima, educacion emocional, habilidades
y competencias sociales; habitos de vida saludable, educacién afectiva y sexual y coeducacion;
educaciéon medioambiental y para el consumo, uso racional y critico de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion; aprendizaje de una ciudadania democratica, educacion para la paz
y para la resolucién pacifica de conflictos; utilizacion del tiempo libre.

b) Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje: comprension
lectora y habito lector; programas especificos para la mejora de capacidades o competencias
basicas; mejora de la motivacién, refuerzo del interés y apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas
de estudio.

c) Orientacién académica y profesional: exploraciéon de los propios intereses; conocimiento
del sistema educativo y acercamiento al mundo de las profesiones, educando en la igualdad de
género para la futura eleccién de estudios y profesiones; iniciacién a la toma de decisiones.

Horario y actividades

En relacion con el desarrollo de la tutoria con el alumnado de cada grupo, los centros
educativos reservaran, en el horario del alumnado, el tiempo necesario para el desarrollo de
actividades de tutoria. En algunas de estas actividades podra colaborar el orientador u orientadora
de referencia, en funcién de su disponibilidad horaria en el centro. El presente curso decidimos
asignar una hora de libre configuracion al trabajo de tutoria desde 32 a 62 de primaria.

Actividades para el desarrollo personal y social: actividades de autoconocimiento,
centrandonos en Infantil y primer ciclo de Primaria en la descripcion de las caracteristicas fisicas y
de los gustos personales, para segundo y tercer ciclo de Primaria, describir también los rasgos que
conforman el caracter y la personalidad. Actividades de cohesién grupal, de conocimiento del
grupo, eleccidon del delegado, reglas que rigen el funcionamiento del grupo. Actividades

relacionadas con dias conmemorativos...
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En los dos ultimos ciclos de Primaria, se puede iniciar un trabajo mas especifico de técnicas de

estudio como el subrayado, esquemas, resumen, mapas conceptuales...

Actividades para el desarrollo de la orientacién académica y profesional: charlas informativas
de profesionales; visitas a empresas; conocimiento y andlisis de las profesiones de personas
cercanas a su entorno; visita al IES del alumnado de 62 de Primaria, actividad que forma parte del

programa de transito...

I. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON

LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA

COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION

Referencias normativas

Art. 31 de la LEA. El compromiso educativo.
1. Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres o tutores
legales del alumnado podrdn suscribir con el centro docente un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de
acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.
2. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podrd suscribirse en cualquier momento del curso.
3. El Consejo Escolar realizarad el sequimiento de los compromisos educativos suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en

caso de incumplimiento.

Art. 32 de la LEA. El compromiso de convivencia.

1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares podrdn suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion. El compromiso de convivencia podrd suscribirse en cualquier
momento del curso.

1. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizard el sequimiento de los

compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
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proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Art. 50 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

El Consejo Escolar de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion

especial tendrda las siguientes competencias:

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de

incumplimiento.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a

participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Articulo 18. Compromisos educativos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010 y en el articulo 10.g)
Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso educativo para procurar un adecuado seqguimiento del proceso de aprendizaje de sus

hijos e hijas.

Articulo 19. Compromisos de convivencia.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.k) del Decreto 327/2010 y en el articulo 10.k)
del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro

un compromiso de convivencia.

Entendemos que la educacién es un proceso complejo y dinamico en el que confluyen
familia, escuela y entorno, el objetivo prioritario del centro es llegar a acuerdos sobre estrategias
y actuaciones que favorezcan los procesos educativos del alumnado a través de compromisos
centro/familias.

Para ello, se hace necesario fomentar la convivencia y el buen clima escolar, manteniendo
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la informacion y la comunicacion entre el centro y las familias.

Implicarlas en la adopcion de las medidas educativas necesarias para atender las necesidades
especificas del alumnado, sin duda potencia el sentimiento de pertenencia de las familias a la
comunidad educativa.

El centro suscribird un COMPROMISO EDUCATIVO con la familia cuyo hijo o hija que
presente dificultades de aprendizaje, con el objetivo de estimular y apoyar su proceso educativo.

Esta posibilidad se ofrecera cuando el alumno/a tenga tres o mas areas o materias no
superadas tras la primera evaluacion.

La decision sera tomada conjuntamente con el tutor/a, se consultara con el orientador/a
del centro y se ajustara al modelo de Anexo V de la Orden de 20 de junio, estableciendo las medidas
concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

Quedara constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo, el tutor o tutora dara traslado del mismo a la
directora del centro, que lo comunicard al Consejo Escolar, el cual realizard un seguimiento para
comprobar la efectividad de las medidas incluidas en el compromiso.

Para este seguimiento, cuando se convoque el Consejo Escolar la direccién del centro
informara del desarrollo de las medidas adoptadas con el alumno/a, previa reunidn con el tutor/a
para recabar toda la informacion necesaria.

Dicha informacién no se facilitard por escrito para salvaguardar la confidencialidad que

requiere el compromiso educativo en si.

Compromiso de convivencia

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

La decision serd tomada conjuntamente con el tutor/a, se consultara con el orientador/a
del centro y se ajustara al modelo de Anexo VI de la Orden de 20 de junio, estableciendo las
medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

Quedara constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de
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incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado

esperado.

El Consejo Escolar, a través de la comisién de convivencia garantizara la efectividad de los
compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

El plan de convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para

evitar situaciones de alteracién de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

J. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS

CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR

J.1. REFERENTES NORMATIVOS Y SU CONCRECION EN EL CENTRO.

® Art. 22 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). El plan de convivencia.

® Art. 23 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Aula de convivencia.

® Art. 64, apartados 3 y 4, del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Comisiones del Consejo

Escolar

® Art. 66 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.
® Art. 50 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

Capitulo Ill del Titulo V del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Normas de convivencia.
Seccion 12.- Disposiciones generales
® Art. 29 del Decreto 328/2010. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.
® Art. 30 del Decreto 328/2010. Incumplimiento de las normas de convivencia.
® Art. 31 del Decreto 328/2010. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
Art. 32 del Decreto 328/2010. Ambitos de las conductas a corregir.
Seccion 29.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion
® Art. 33 del Decreto 328/2010. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripcion.
® Art. 34 del Decreto 328/2010. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de

convivencia.

® Art. 35 del Decreto 328/2010. Organos competentes para imponer las correcciones de las

conductas contrarias a las normas de convivencia



PRACY,
o TR,

K
o

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Seccion 39.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion
e Art. 37 del Decreto 328/2010. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.
e Art. 38 del Decreto 328/2010. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de
las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.
Seccion 49.- Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
® Art. 39 del Decreto 328/2010. Procedimiento general.
® Art. 40 del Decreto 328/2010. Reclamaciones.
Seccion 54.- Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro
® Art. 41 del Decreto 328/2010. Inicio del expediente.
® Art. 42 del Decreto 328/2010. Instruccion del procedimiento.
® Art. 43 del Decreto 328/2010. Recusacion del instructor.
® Art. 44 del Decreto 328/2010. Medidas provisionales.
® Art. 45 del Decreto 328/2010. Resolucion del procedimiento
® Art. 46 del Decreto 328/2010. Recursos.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Orden 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden 20 de junio de 2011, y se adoptan medias
para la promocion de la convivencia y se regula el derecho de las familias en el proceso educativo

de sus hijos/as (BOJA 21-05-2015)

Los protocolos citados se indican a continuacion (los anexos que hace referencia se encuentra dentro de
la orden anteriormente dicha)

Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar (Anexo |).

Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil (Anexo ll).

Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo

(Anexo ).

Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal

no docente (Anexo IV).

Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo
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Protocolo de actuacion ante situaciones de ciberacoso (Instrucciones de 11 de
enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad en relacion
con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la
aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante

situaciones de ciberacoso).

Ademds, como resultado de la publicacion de Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y
Adolescencia de Andalucia, queda establecido en su art. 75 que los centros llevardn a cabo
acciones que favorezcan los buenos tratos a la infancia, los valores de convivencia y
resolucion pacifica de los conflictos,la educacion emocional, la educacion en valores, la
educacion afectivo-sexual, lacoeducacion, el trabajo cooperativo, la educacion fisica, y la
educacion alimentaria y nutricional, como vias de desarrollo de competencias personales y

sociales que mejoren el éxito educativo y la convivencia.

J. 2 PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

“El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacion y el funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y establece las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las
normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los

objetivos planteados”

Nuestro centro estd situado en el centro de Malaga, concretamente en la Plaza de la
Constitucion. Los alumnos en su mayoria, proceden del barrio de la trinidad, la cruz verde y el
centro de Malaga.

Esta zona esta experimentando un considerable cambio, a pesar de la antigiiedad de sus
edificios, estd empezando a ser “repoblada” tras una época en la que poco a poco se iba
despoblando, la peculiaridad del centro, comunidad de aprendizaje, hace que poco a poco
empiecen a venir alumnos de otras zonas, cuyos padres quieren matricular a sus hijos en este

centro.



En general, la zona estd compuesta por personas de diversos niveles socioeconémicos, pero
sobre todo de nivel medio-bajo donde, el indice de paro es muy grande y los niveles culturales
son medios o bajos. El promedio de hijos/as de las parejas es de 2 a 3.

El hecho de que exista este nivel socioecondmico medio-bajo y que en algunos casos las
familias son refugiadas o inmigrantes en busca de trabajo, provoca una gran demanda de los
servicios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares del Plan de Apertura, para hacer
conciliable la vida familiar y laboral y suplir las carencias alimentarias en determinadas familias,
es significativo el hecho de que el 80 por cien de estos usuarios estan bonificados al 100 por 100
y un gran numero estan acogidos al plan SyGA.

Derivado de esta situacion social, laboral y econédmica, el acercamiento al mundo de la
cultura es bajo, y la presencia en actos, reuniones, charlas,...etc. es minoritaria por parte de padres
y madres. La asistencia a las sesiones de tutoria, reuniones generales, con profesores/as,...etc. es

baja en las distintas etapas, aunque también cambia mucho a diferentes niveles.

El CEIP Practicas n21, es un colegio publico, con muchos afios de historia, siendo uno de los
mas antiguos de la ciudad de Mdlaga.
En la actualidad el colegio tiene autorizadas las siguientes unidades:
- 3 unidades de Educacion Infantil.
- 6 unidades de Educacion Primaria (Una por cada Curso).
- 1 Apoyo a la Integracién (Pedagogia Terapéutica, Audicién y lenguaje, ATAL y orientacion).

La plantilla del centro esta formada:

- 3 Maestras de Educacién Infantil.

- 5 Maestros/as de Educacion Primaria.

- 1 Maestra de Pedagogia Terapéutica.

- 1 Maestra de Audicion y lenguaje tres dias a la semana.
- 1 Maestra de ATAL un dia a la semana.

- 1 Orientadora.

- 2 Maestras de Educaciodn Fisica.

- 2 Maestra de Inglés.

- 1 Maestra de Religion Catdlica (tres dias a la semana)

- 1 Maestra de Religion Islamica (dos dia a la semana)

- 1 Maestra de Musica.
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- 1 Maestra PROA PLUS TRANSFORMATE (Segun el programa nos asigne)
- 1 Maestray 1 Orientador ZTS

Personal de administracidn y servicios:
- Apoyo administrativo: martes, jueves y viernes: 10 horas semanales.
- Conserje: durante toda la semana.
- Limpieza: 2 personas.
Empresas de servicios:
- Aula Matinal: 2 Monitoras
- Comedor: 4 personas
- Actividades Extraescolares: 5 Monitores
Alumnado:

El tipo de alumnado que llega al centro es fundamentalmente perteneciente a un nivel de
clase media-baja. Su numero ha crecido en los ultimos tres afios, se ha pasado de 81 en 2015
alumnos/as a 200 en la actualidad.

Si es verdad que en nuestro centro es habitual la incorporacién de nuevo alumnado en
cualquier momento al mismo tiempo que hay alumnado que abandona nuestro colegio porque sus
familias (inmigrantes) encuentran trabajo en otras zonas de Espafia o Europa. Esto da lugar a
momentos de adecuacion constantes que afortunadamente terminan siendo enriquecedorespara
nuestro alumnado.

Al haber alrededor de 30 nacionalidades hay familias con dificultades en la comunicacion con
el personal docente ya que no dominan el idioma. Pero hacemos uso de los medios tecnoldgicos
actuales y de familias voluntarias para su traduccion.

El alumnado es alegre, curioso y muy participe de la vida social y familiar del entorno.

Presentan, en su mayoria, deficiencias materiales.
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Diagndstico de la convivencia del Centro del curso 24-25
Se considera una evaluacion favorable de la convivencia del curso 24-25.

Las incidencias que han podido surgir se han gestionado de manera individualizada por el
equipo docente, el equipo directivo y el departamento de orientacién, teniendo en
cuenta las circunstancias particulares de cada caso.

Esta actuacion se hallevado a cabo siguiendo la misma linea estratégica de prevencidn, gestion
y resolucion de conflictos que se establecié en la formacion impartida durante el
presente curso.

A lo largo de este trimestre, se han desarrollado diversas actividades encaminadas a la
prevencidn de conductas contrarias a la convivencia. Entre ellas, destacan las siguientes:

. Celebracion de la Semana de la Diversidad Sexual y Familiar.

o Implementacion de metodologias de éxito educativo.

. Seguimiento y control del absentismo escolar.

o Establecimiento de compromisos educativos con las familias.

o Desarrollo de actividades de transito educativo.

o Ejecucion de los distintos Planes y Proyectos de Innovacion Educativa (La Tribu del
Patio, Agrupaciones)

o Organizacion de los "Desayunos en familia".

° Las Comisiones de Familia. (Tribu, Patrimonio, Nos Cuidamos)

o Asamblea final de CdA

o Participaciéon activa del alumnado a través de las asambleas de los delegad@s y los "Mini
Nobeles".

o Transformacion y mejora de los espacios (Aula de psicomotricidad, aula museo)

Valoramos muy positivamente la iniciativa de La Tribu del Patio, ya que durante este trimestre
se ha observado una disminucién en los conflictos durante los recreos. Esta actividad ha
demostrado ser especialmente beneficiosa para el alumnado con dificultades en las
relaciones interpersonales, asi como para aquellos con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE).

Dado su impacto positivo, se mantendra la misma dinamica de funcionamiento de cara al
préximo curso escolar.

De cara al préximo curso, se mantendra aquellas actuaciones que favorecen una convivencia
positiva, especialmente en el proceso de adaptaciéon del alumnado al IES de referencia.
Para ello, sera fundamental continuar con la coordinacién desde el Proyecto Escuela:
Espacio de Paz Intercentros, asi como la toma de decisiones conjuntas, entre las que se
destacan la realizacion de formacion en Mediacion para llevar la misma linea de
actuacion ante los conflictos.

Seguiremos con:

o Formacion especifica del equipo docente.

o Presentacion y poner en la agenda del curso 25-26 el Manual de estilo basado en valores
minimos que deben guiar el comportamiento del alumnado.

o Talleres de Educar para Ser

o Continuacion de los intercambios educativos entre los centros que forman parte de la
red Escuela: Espacio de Paz.
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En el curso 2015-2016, comenzamos con el proyecto educativo: “Escuela, espacio de Paz”,
con el objetivo de promover la cultura de paz en las actuaciones del centro, con el alumnado y
con los distintos miembros de la comunidad educativa. En este curso se consolida el desarrollo
democratico del centro con diversas actividades ya asentadas. En el 2021-2022 iniciamos el
proyecto intercentros Escuela Espacio de Paz con el IES Vicente Espinel y el CEIP Nuestra Sefiora
de Gracia, el objetivo es promover la cultura de paz, fomentar las relaciones entre nuestro
alumnado e iniciar el aprendizaje servicio.
el Plan de Igualdad se programan actividades de respeto a las diferencias y empoderamiento de
la mujer. A destacar una de las actividades que se lleva a cabo es la Semana de la Diversidad Sexual
y Familiar, trabajar los aspectos de diversidad sexual y familiar en un centro con tanta diversidad
cultural es un reto y una necesidad importantes. Debemos estar preparados los docentes, las
familias y el alumnado, para conocer, saber nombrar y respetar la diversidad existente en el
mundo. Nos amparamos en las leyes para poder llevarlas a cabo
La informacién y coordinacion de caracter general son un objetivo del centro, al considerar que
mantener una comunicacion fluida y constante, mejora sin duda las relaciones familia-tutores y
esto es un pilar para crear un clima favorable en el centro basado en el didlogo yel respeto mutuo.

Refiriéndonos a las familias, su colaboracidn y participacion es satisfactoria en lo que a la
asistencia y preparacion de algunas actividades se refiere, asi como en la disponibilidad a trabajar
conjuntamente con el profesorado en aquellos temas que se demanden.

El resto de personal del centro, colabora, participa y se implica en la consecucién de ese
buen ambiente de convivencia que, creemos, debe haber en un centro educativo.

Desde el curso 2021/22 estamos inmersos en el proyecto Europeo Proa Plus Transformate
desde donde remamos como comunidad para prevenir el absentismo escolar y mejorar los
resultados académicos. Para ello ademas de implementar actividades de éxito educativo tales
como las tertulias, grupos interactivos, ambientes, actividades cooperativas, etc intentamos
avanzar como comunidad educativa con el objetivo comun del desarrollo integral y en paz de
nuestro alumnado. Las familias son parte importante para conseguir este aspecto y es ahi donde
gueremos poner el foco durante los presentes cursos, integrandose cada vez mds y mejor en el
proceso.

En conclusion, reafirmamos nuestro compromiso de continuar con el trabajo que se estd
llevando a cabo, ya que la convivencia pacifica y armoniosa en nuestro centro educativo es

fundamental y nos define como comunidad.



Tras la formacion del equipo docente realizada durante el curso anterior en materia de
convivencia escolar, surge nuestro Manual de Estilo para la Prevencidon y Gestion de la
Convivencia. Este documento complementa el protocolo oficial establecido por la Junta de
Andalucia y constituye una herramienta propia del centro, adaptada a nuestra realidad
educativa. Su finalidad es ofrecer una respuesta coherente, cercana y personalizada ante las
distintas situaciones de convivencia, promoviendo un clima escolar positivo y una cultura
comun de respeto, didlogo y responsabilidad compartida. (ANEXO Il1)

OBIJETIVOS:

a) Facilitar los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos de convivencia escolar
y sobre los procedimientos para mejorarla.

b) Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad
y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

c) Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
qgue pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje. (Manual de Estilo)

d) Facilitar la prevencidn, deteccidn y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xenéfobos y racistas.

e) Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

f) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

g) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacién de las familias.

h) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la

construccion de comunidades educadoras”.

Articulo 3. ORDEN de 20 de junio de 2011

Normas de convivencia, conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia
Derechos del alumnado.
e Derecho arecibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
e Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad
e higiene.

e Derecho a que se respete su libertad de conciencia y su intimidad y a que se respete su



integridad fisica y moral y su dignidad personal.

® Al acceso a las tecnologias de la informacidn y la comunicacion en la practica educativa y al
uso seguro de internet en el centro.

® A una educacidon que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

® Ala participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que
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correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del centro.
A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia del

centro.

Deberes del alumnado.

Deber de estudiar, que se concreta en las siguientes obligaciones:

Asistir a clase con puntualidad y participar activamente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
Seguir las orientaciones del profesorado y mostrarle el debido respeto y colaboracion.
Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Seguir las directrices del profesorado respecto de su aprendizaje.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo.

Realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje.

Deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y estéticas como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Deber de respetar la diversidad, no discriminando a ningin miembro de la comunidad
educativa por razones de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia.

Deber de buen uso de las instalaciones del centro, debe cuidar y utilizar correctamente las
instalaciones, los recursos materiales y los documentos del centro.

Deber de participar en la vida y funcionamiento del centro.

Deber de respetar al profesorado, igual que al resto de los miembros de la comunidad

educativa, asi como respetar sus pertenencias.

Normas de convivencia generales del centro y particulares de cada aula y sistema que detecte

el incumplimiento de normas y correcciones a aplicar:

Estas normas se elaboran para garantizar que no se produzca segregaciéon del alumnado

por razones de creencias, sexo, orientacién sexual, etnia o situacién econdmica y social, para la

promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas y para la prevencion de los riesgos y

la promocién de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

Art. 29 del Decreto 328/2010

Estas Normas estan recogidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro

y aprobadas en Consejo Escolar el 29-06-2019.

A. Acceso y salida del alumnado en horario lectivo. *

1.

El horario de entrada al centro es a las 9 de la mafiana. La puerta se abrird unos minutos
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antes para propiciar una entrada ordenada desde los mas mayores a los mas pequefo y seA
cerrara 10 minutos después. Todo el alumnado entrara por la puerta correspondiente del
centro, situada en el Pasaje Rodriguez Rubi para Primaria e Infantil. La conserje vigilara esa
puerta hasta las nueve y diez que se cerrard. A partir de ese tiempo es obligatoria la
justificacion del retraso y la firma en el libro habilitado para ello en conserjeria.

La salida es a las 14:00 y el alumnado sera recogido por la persona autorizada para ello.

El alumnado cuya familia no acuda a recogerlo se quedard con su tutor, maestro especialista
gue en ese momento esté con él o con un miembro del equipo directivo, el cual llamara a la
familia para su conocimiento y actuaciones.

Las familias no pueden entrar en las aulas durante el horario escolar sin autorizacidn, ni
permanecer con el alumnado en la fila en la entrada a clase. Para hablar con el tutor/a de la
clase deberan utilizar el horario previsto de tutoria (lunes de 15:30 a 16:30), concertando la
cita previamente con el tutor/a. Si el tema es urgente se dirigiran a la Secretaria del centro.
Para que un alumno/a salga del centro durante el horario escolar por alguna circunstancia
extraordinaria (consulta médica, indisposicion...), deberd ser acompanado por su
padre/madre o persona autorizada, cumplimentando el impreso existente para tal fin en la
Secretaria del centro o informando via IPasen al tutor/a.

Es una obligacion asistir con puntualidad al centro diariamente. En caso de no llegar con
puntualidad, para el acceso sera necesario rellenar el registro que tiene el conserje en la

entrada.

B. Permanencia del alumnado en zonas y espacios del centro

1.

El alumnado no permanecera en los pasillos u otros espacios del centro en horas de clase si no
estd autorizado.

Todos debemos hacer un buen uso del edificio, instalaciones y material escolar. Los
desperfectos intencionados seran costeados por las familias del causante.

Estamos todos obligados a utilizar las papeleras y cuidar el orden y limpieza del centro. Estan
prohibidos los teléfonos méviles, objetos peligrosos o punzantes, envases de vidrio, latas de

refrescos, juguetes teledirigidos...

C. Normas especificas para el periodo del recreo. *

1)

2)
3)

Se utilizaran los dos patios en el tiempo de recreo. No se permanecera ni accederd a las aulas
en este periodo y se utilizaran los aseos habilitados para ello.
Cada curso tendra habilitado un aseo para el tiempo de recreo.

Los dias de lluvia, el alumnado permanecera en las aulas con su tutor-a.



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

4)

5)

6)

El uso de balones se limita a goma espuma en los espacios habilitados para ello, al no ser que |
se organicen ligas donde hay un adulto vigilando y organizando dicha actividad. No estan
permitidos juegos que pongan en peligro la integridad del alumnado, ni aquellos que impidan
compartir el espacio por el resto de los nifos y nifias.

Es obligatorio el uso de las papeleras en el recreo y mantener el espacio limpio de papeles,
envases y desperdicios.

Es muy importante para el desarrollo de habitos saludables en su alimentacién desayunar en
casa. Para el recreo se recomienda tomar bocadillos o frutas (no bolleria industrial) y zumo o

batidos (no se permiten los refrescos gaseosos), y estan prohibidas las latas y envases de vidrio.

D. Normas de funcionamiento en el aula. *

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

La apertura y cierre de aulas es tarea del profesorado.

El alumnado subird a las aulas acompanado del tutor-a o maestro-a que permanezca con ellos.
Nunca permanecera el alumnado sélo en el aula.

Entramosy salimos en fila, no se corre al subir y al bajar las escaleras. No se empuja ni adelanta.
Esta prohibido el consumo de bebidas, chicles o alimentos en clase, salvo casos en que el
maestro/a asi lo decida.

Estamos todos obligados a cuidar el orden y limpieza en las aulas. Al finalizar la jornada escolar,
el aula se quedara recogida y ordenada para facilitar la limpieza.

Cuando un alumno-a precise atencién médica se contactara con su padre-madre. No se
administrard ningun medicamento al alumnado salvo protocolo activado.

Debe comunicarse al tutor-a cualquier enfermedad o trastorno que padezcan sus hijos-as y no
enviarlos al colegio en caso de estar indispuesto.

Esta terminantemente prohibido agredir, insultar o humillar a cualquier companero-a tanto en
el aula como en cualquier espacio del centro. En estos casos se aplicaran las medidas
contempladas en el plan de convivencia.

Cuando un alumno-a llegue tarde a clase deberad traer justificante escrito de dicha

circunstancia. La tercera falta de puntualidad no justificada serd considerada falta grave.

10) Igualmente, las faltas de asistencia deben ser justificadas por escrito. A partir de 5 faltas no

justificadas tenemos la obligacion de informar a los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

11) El colegio no se responsabiliza de extravios o deterioros en juguetes y aparatos traidos de casa,

con lo que es recomendable que no se traigan al centro este tipo de enseres.

12) La justificacion de las ausencias se realizard por Ipasen, y en caso de imposibilidad
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tecnoldgica, se entregara por el alumnado de E. Primaria directamente al tutor, y por las
familias en E. Infantil. Siempre debe haber un justificante por escrito de la causa de la no
asistencia a clase. La impuntualidad no se considera causa justificada, salvo casos

excepcionales y no mas de tres al trimestre.

Todas las normas de convivencia y disciplina se regirdn por lo establecido en el R.O.F. del
Centro de acuerdo con lo expresado en el Decreto 328/2010.*

Por ultimo, recogemos una serie de Normas a cumplir por todos los miembros de la
Comunidad Educativa, y que pretenden profundizar y fomentar un buen clima relacional en
nuestro colegio:

1) Debemos ser respetuosos-as con los compafieros-as, profesorado, familias y personas que
trabajan en el centro. No cuesta trabajo pedir las cosas por favor y dar las gracias.

2) Tratar de ser cordial y educado dando los buenos dias y despidiéndome.

3) Noinsultar a nadie.

4) Evitar el cotilleo y la critica destructiva. Ante cualquier duda, queja o problema acudo al
centro, al alumnado o a la familia, para escuchar, dialogar y consensuar.

5) Recordar el protocolo a las familias para comunicarse con el centro, primero siempretutorias,
después Jefatura de Estudios y finalmente Direccion.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistemdtica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el sequimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus companeros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna,
las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes legales, en las

condiciones que se establezcan en el plan de convivencia.
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3. El centro establece el nimero maximo de faltas de asistencia injustificadas por curso en veinte.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas prescribiran en el plazo de

treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

(Art. 33 del Decreto 328/2010. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de

prescripcion)

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Porla conducta contemplada en 1.a), se podra imponer la correccion de suspension delderecho

de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta medida implica que:

a)

b)

El alumno o alumna al que se imponga esta correccién podra realizar tareas asignadas por el
centro relacionadas con el orden y la disciplina.

El tutor de dicho alumno, deberd elaborar un plan de actividades para que realice dicho
alumno/a durante su expulsion del aula. Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello
al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcién

de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas como contrarias a la convivencia, distintas a la prevista en el

apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a)
b)

c)

d)

Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizacidon de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su procesoformativo.
Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso

formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior se
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realizaran en el aula de convivencia de acuerdo con lo que el centro recoge en su plan de

convivencia.

Art. 33

del Decreto 328/2010.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas

de convivencia.

1. Sera

competente para imponer la correccidn prevista en el apartado 1 el profesor o profesora

gue esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:

a) Parala prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Paralas previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dard cuenta a la comision de

convivencia.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior se

realizaran en el aula de convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Lasinjurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolédgico, verbal o fisico hacia un alumno
o alumna producido por uno o mas comparieros y compareras de forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homéfoba,
o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) Lasuplantacién de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o

documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
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educativa, asi como la sustraccidon de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn a los

sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.
Art. 36 del Decreto 328/2010.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran imponerse las

siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correcciéon y de la
responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos
por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes. Incluimos aqui los viajes de estudios.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de suproceso
formativo.

f) Cambio de centro docente.
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2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior se

realizaran en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccidn, previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo
en la actitud del alumno o alumna.

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas, de lo que dara traslado a la comisién de convivencia. Art. 38 del Decreto
328/2010
Procedimiento para la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias
1. Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d), se dard audiencia
a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e), debera

oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y,
una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de
estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a
los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

Art. 39 del Decreto 328/2010.

Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de dos

dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o
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medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no

figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas del de los alumnos y alumnas, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de
los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o
directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias
lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisidn, para que este
organo proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas

oportunas.

Art. 40 del Decreto 328/2010.
COMISION DE CONVIVENCIA
El Consejo Escolar constituira una comisién de convivencia integrada por el director, que

ejercerd la presidencia, el jefe estudios, dos maestros o maestras y cuatro padres, madres o

representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores

en el Consejo Escolar.
El miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado sera uno de los
representantes de los padres y madres en la comisidén de convivencia.

La comisién de convivencia tiene las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucidn pacifica
de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los

términos que hayan sido impuestas.
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Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el centro.

El Claustro de Profesorado tiene las siguientes competencias:

a) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

b) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

El Consejo Escolar tiene las siguientes competencias:

a) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demds normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas
por el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
representantes legales del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

b) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia

podra invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:
® La persona responsable de la orientacion en el centro.
® La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la

igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
® La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.
® La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz».
AULA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
En nuestro Centro no hay creada de forma permanente un aula de convivencia para el
tratamiento individualizado del alumnado que se vea privado de su derecho a participar en el

normal desarrollo de las actividades lectivas, ya que no se han registrado conductas a lo largo de
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estos cursos.

Cuando el centro lo necesite, se estableceran los criterios y condiciones para crear esta aula

de convivencia.

MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE

El centro considera que todos los miembros de esta Comunidad Educativa, deben trabajar
conjuntamente para prevenir la aparicién de conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas en el presente Plan.

El didlogo, la cooperacién y la solidaridad son actitudes y valores a la hora de la resolucién de
conflictos y deben potenciarse por parte de todas las personas que conformamos la Comunidad
escolar del centro.

En cumplimiento de la normativa vigente y como actuaciones preventivas sefialamos:

® Desarrollo de las actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por
primera vez y para sus familias, y que se recogen en el Plan de accidn tutorial.

e Dar a conocer al alumnado las Normas de Convivencia del Centro Manual de Estilo, asi como
el procedimientosancionador a aplicar en el caso de conflictos.

® (Cada curso elegira democraticamente al delegado o delegada de su clase siguiendo el
procedimiento establecido.

® Programacioén por ciclos de actividades relacionadas con la Convivencia y encaminadas a la
prevencion, deteccidn y resolucién pacifica de los conflictos.

® Realizacidn de carteles, esléganes...sobre las Normas de Convivencia, ubicandose en lugares
bien visibles y de especial tratamiento.

® Asambleas de delegados/as.

e Las actividades organizadas desde los distintos planes y proyectos.

® Las actividades de transito entre etapas.

® Eleccion anual de los mini néveles de la paz.

® Formacion de resolucion pacifica de conflictos.

® Talleres de Educar para Ser

Actividades dirigidas a favorecer la relaciéon de las familias y el centro educativo:

® El equipo directivo junto con los coordinadores de ciclo, realizara una reunion general con
todos los padres y madres del alumnado, durante el mes de octubre, con el objetivo de
presentar el nuevo curso escolar.

® Animar a los padres y madres del centro a participar en el proceso de eleccién de delegados



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

y delegadas de padres y madres del grupo.

® Programar y dinamizar actividades que profundicen en los valores de convivencia, didlogo y
diversion responsable y compartida en nuestro colegio.

e Realizar un seguimiento trimestral del Plan de Convivencia.

e Conmemorar los dias relacionados con los Derechos de los Nifios y Nifas, Dia de La Paz, La
constitucién, semana de la diversidad sexual, desayunos en familia, etc.

® Registrar en Séneca las incidencias y/o conductas contrarias a la convivencia.

® El equipo directivo con los coordinadores de ciclo, seran los responsables de la aplicacion y
seguimiento de estas propuestas.

® Asamblea de CdA en octubre para ensefar y constituir las comisiones de trabajo de la comunidad
educativa.

e Organizar desayunos o meriendas en familia que versan en torno al conocimiento de uno
mismo, la resolucion pacifica de conflictos, el respeto a las diferencias, la ayuda mutua y el

objetivo compartido de desear lo mejor a nuestros nifios/as.

A nivel de aula, se proponen las siguientes medidas:

® Especial atencidn a la vigilancia en clase, pasillo y recreos para evitar la aparicion de peleas,
acoso...

® Exposicion y debate en cada aula de las normas del centro y aula, asi como el Plan de
Convivencia.

e Debatir sobre los temas relacionados con la convivencia cuando surjan y previa
programacion por parte de los tutores-as.

® Repartir tareas entre el alumnado relacionadas con la organizacién, orden, vigilancia de
aula... etc.

® Realizacidn de actividades programadas para celebrar distintas conmemoraciones.

e Llevar a cabo actuaciones aprobadas en el Plan de Accidn tutorial relacionadas con la
convivencia y mejora del clima de aula.

® Colaborar con las familias del grupo en todas aquellas acciones que mejoren la convivencia
del aula.

e Trabajar conjuntamente con el delegado-a de padre o madre del grupo.

e Seran responsables de la aplicacion de estas medidas el tutor o tutora y el profesorado que
imparta docencia en el aula.

® Programar las sesiones de tutoria, “Taller Educar para Ser”

e Dar espacio para desarrollar los contenidos de las asambleas de delegados.
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e Desarrollo de metodologias cooperativas. Ambientes, grupos interactivos, aulas abiertas, que

favorezcan las relaciones interpersonales y el desarrollo individual.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA LA
RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS
Procedimiento de eleccion:

El profesor/a o tutor/a acordara con el alumnado de su tutoria, el dia y la hora en la que se
elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el mes de octubre del curso
escolar, un delegado o la delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, quesustituira
a la persona que ejerce la delegacidn en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Los delegados y
delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten alfuncionamiento de la clase
Y, en su caso, trasladara al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

Funciones:

® Representar al alumnado en las asambleas mensuales y mantener una relacion fluida y
colaborativa con el tutor/a,dentro del horario destinado para tal fin.

e Participar en el desarrollo de actividades que se le encomienden en la mejora de la
convivencia y del rendimiento escolar del alumnado.

e Aportar y dar informacion al resto de alumnos/as sobre temas educativos y aspectos
relacionados con la vida y organizacion escolar del centro y del aula.

® Animar a sus compafieros/as a participar en la dinamica del centro para conseguir el éxito
académico del grupo.

e Facilitar la implantacién del alumnado en la mejora de la convivencia escolar y mediar si

fuera necesario en la resolucion de conflictos.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DELEGADA DE LOS PADRES Y
MADRES DEL ALUMNADO

Este apartado estd vinculado con el del ROF: Participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION:

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran

elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
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alumnado en la reunidn que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes

de finalizar el mes de noviembre.

Se elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y

padres del alumnado presentes en la reunién. En este proceso, la segunda y tercera personas con

mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 1.2y 2.2, que sustituiran a la persona

delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podrdn colaborar con ella en el desarrollo

de sus funciones.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo:

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.
Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en
el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo vy el equipo directivo, la asociacion
de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.
Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de
sus hijos e hijas,

Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

Con objeto de facilitar la participacion de los padres y madres del alumnado en los centros

docentes, se podra contemplar la creacién de juntas de delegados y delegadas de padres y madres

del alumnado.
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Estaran constituidas por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los
grupos del centro. Su finalidad sera coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y

dar traslado de sus propuestas al equipo directivo y a la comision de convivencia.

PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA
MATERIA

Las necesidades de formacién de la Comunidad Educativa relacionadas con la convivencia, se
concretaran cada curso siguiendo el Plan de Formacion disefiado y de acuerdo con los objetivos,
actuaciones y medidas que se planteen en esta materia.

En la formacién del profesorado se incluirdn la promocion de acciones formativas dirigidas
especificamente a mejorar su cualificacion en el ambito de la educacion para la cultura de paz, la
mejora de las practicas educativas en relacién con la convivencia escolar, la igualdad entrehombres
y mujeres, la mediacidn escolar y la resolucion pacifica de los conflictos.

La prioridad para la asistencia a las actividades formativas relacionadas con los temas
senalados la tendrd el profesorado que ese afio coordine en el centro los planes o programas de:
Escuela- espacio de Paz y el de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.

Se dara la mayor difusidn posible entre los agentes implicados —miembros de la Comisidn de
Convivencia, equipo directivo, tutores/as y profesorado interesado- de las acciones formativasy
materiales recibidos en el centro.

Se favorecera la autoformacion a través de las distintas sesiones de trabajo que se realicen
en el seno de la Comision de Convivencia y del Consejo Escolar. De detectarse alguna necesidad de
formacidén por parte del sector padres- madres, se cursara su demanda desde el propio centro,

ofreciendo en todo momento sus instalaciones, medios y edificios.

ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA
Difusion del Plan:

El presente Plan se dard a conocer, una vez sea aprobado por el Consejo Escolar, a través de
la web del centro. Se tendra una copia impresa en la direccion del centro y se facilitara por correo
electrdnico a todas aquellas personas de la comunidad educativa que lo soliciten.

Los apartados relacionados con las normas de convivencia se explicaran en clase por los
tutores-as al principio de cada curso escolar.

Se tiene previsto la realizacién de carteles divulgativos con las normas de convivencia para
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su colocacion en distintas dependencias del centro.

El Consejo Escolar podra adoptar, ademas, otras medidas de difusion ademas de las
anteriormente expuestas que garanticen que sea conocido por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Seguimiento y Evaluacién del mismo:

La Comision de Convivencia sera la que realice el seguimiento y evaluacion del Plan de
Convivencia, asi como la coordinacion de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo,
conforme a lo que corresponde a la composicién y funciones de esta Comisidn.

La Comisién de Convivencia para realizar un mejor seguimiento y evaluacién tendra a su
disposicién toda la informacién que se grabe en SENECA, en el que se deben recoger con caracter
preceptivo las conductas gravemente perjudiciales que se hayan producido, asi como las medidas
disciplinarias impuestas para su correccion.

El andlisis de estos datos servira de base para adoptar medidas de planificacién de recursos,
asesoramiento, orientacidn, formacién e intervencién que corresponda a cada centro.

Con referencia al registro mencionado anteriormente, se establece que sera la direccion del
centro, la responsable para el registro sistematico de las incidencias, teniendo en cuenta que, en
todo caso, deberan recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

Ademas de este seguimiento, en la Autoevaluaciéon anual que se realice del centro, se
recogeran:

® Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

® Actuaciones realizadas y grado de participacién de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

® Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la Comunidad Educativa y
recursos utilizados.

e Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de mejora.



Por otra parte, con objetivo de unificar los protocolos de actuacion de los centros docentes en |
diferentes situaciones que puedan afectar a los menores, la Direccion General de Planificacién y
Centros ha remitido los siguientes supuestos:

e Guia de actuacién ante situaciones referidas a la guarda y custodia, colaboracién conotras
instituciones, acoso escolar, maltrato infantil y asistencia médico-sanitaria en los centros.
Remitida por la Direccion General de Planificacién y Centros con fecha 27-01- 2021.

® Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores separados o
divorciados. Documento de Viceconsejeria remitido por la Direccidon General de
Planificacién y centros con fecha 06/06/2012.

Ademas, como resultado de la publicacion de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y
Adolescencia de Andalucia, nuestro centro llevara a cabo acciones que favorezcan los buenos
tratos a la infancia, los valores de convivencia y resolucion pacifica de conflictos, la educacidn
emocional, la educacion en valores, la educacion afectivo -sexual, la coeducacion, el trabajo
cooperativo, la educacion fisica, y la educacién alimentaria y nutricional, como vias de desarrollo

de competencias personales y sociales que mejoren el éxito educativo y la convivencia.

J.3 COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO.

Como resultado de la publicacion de las instrucciones del 1 de julio de 2022, de la Direccién
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General de Atencidn a la diversidad, participacidn y convivencia escolar relativa a la coordinacion
de bienestar y protecciéon de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de
Andalucia, los centros docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberancontar

con un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado.

Las funciones de coordinacién de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir por
el personal que ostente la coordinacién del Plan de convivencia que los centros docentes
pueden designar a través del Sistema de Informacién Séneca (Programa Convivencia Escolar)
o, en su defecto, por otra figura del Claustro de profesorado que asuma esas funciones,
preferentemente por un miembro del Equipo Directivo. En nuestro caso esa figura sera la jefa

de estudios. ya que es quien coordina el Plan de Convivencia.

La asignacion de las funciones de coordinacién de bienestar y proteccién del alumnado a una
figura de coordinacion del Claustro de profesorado del centro deberd ser aprobada

anualmente por parte del Consejo Escolar.
Las funciones de la coordinacidn de bienestar y proteccién de la infancia y adolescencia seran:
i) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

j) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y

adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

k) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos

alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra

circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

m) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en

su entorno.

n) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad

autonoma.

o) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran

de intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a
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las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de

comunicacion en los casos legalmente previstos.

p) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacidon inmediata por parte del centro

educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

g) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado vy sus familias o tutores legales, con especial atencién al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado

de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

r) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacidon saludable y
nutritiva que permita a los nifos, nifias y adolescentes, en especial a los mas

vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

s) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de cardcter personal de las personas menores de edad, la comunicacién

inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

Ademas, el Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar asumiran entre sus competencias
el impulso de la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante

cualquier forma de violencia.

Las personas que ostenten la direccion de los centros supervisaran la seguridad en la
contratacion de personal y controlardn la aportacion de los certificados obligatorios del
Registro Central de delincuentes sexuales y trata de seres humanos, tanto del personal
auxiliar, contrato de servicio, u otros profesionales que trabajen o colaboren habitualmente
en el centro escolar de forma retribuida o no.

J.4PROTOCOLO DE ABSENTISMO.

Es preciso considerar la Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan
determinados aspectos del Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar (BOJA 17-10- 05), modificada por la Orden de 19 de diciembre de 2005
(BOJA 12-01-2006).

En este aspecto, debe tenerse en cuenta el Plan Provincial contra el Absentismo Escolar, que
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incluye:

Anexos para el desarrollo del protocolo de absentismo.

Un protocolo de deteccidon de menores embarazadas.

La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, establece en su capitulo
Il, 1as infracciones a los preceptos de dicha Ley. Estas infracciones estan clasificadas en leves,
graves y muy graves, considerandose en esta Ley que determinadas actuaciones relacionadas

con el absentismo del alumnado son infracciones graves.

En el art. 141 se determina que, en el caso de dos de las infracciones consideradas graves, los
organos competentes para acordar el inicio de un procedimiento sancionador seran “las
delegaciones territoriales o provinciales de la Consejeria con competencias en materia de

educacion”. Estas dos infracciones son:

f) No solicitar, por parte de los padres, madres, personas tutoras o guardadoras,
plaza escolar para la persona menor de edad a su cargo en periodo de escolarizacién

obligatoria.

g) No procurar o impedir, por parte de los padres, madres, personas tutoras o
guardadoras de menores de edad, que estos asistan al centro educativo en periodo

de escolarizacién obligatoria, disponiendo de plaza y sin causa que lo justifique.

En el caso de estas dos infracciones, serd competente para resolver dicho procedimiento “e/
centro directivo que tenga atribuidas funciones relacionadas con la escolarizacion y la

asistencia al centro educativo”.

En el caso de infracciones derivadas de la comisién de dos infracciones graves en un periodo
de un ano, para las dos infracciones f) y g) mencionadas anteriormente, “exclusivamente serdn

competencia del titular de la Consejeria con competencias en materia de educacion”.

Sobre el procedimiento sancionador, el art. 148 determina que se regira por lo previsto en el
capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En nuestro centro se pasara a cada tutoria un estadillo los primeros 5 dias del mes para que se

recojan las incidencias personalizadas en cuanto a absentismo, habiendo que firmar dicho
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estadillo siempre, aunque no haya casos de absentismo. Las familias seran informadas desde la

primera reunién de tutoria de su obligacion de hacerse cargo de la asistencia de sus hijos/as a clase.

La jefatura de estudios asistira a las reuniones de absentismo que se organicen , informara del
protocolo a seguir al claustro y hara un seguimiento exhaustivo del absentismo escolar. De manera
gue trasladara a los servicios sociales mensualmente las incidencias que a este respecto se originen

en el centro.

En las programaciones se tendrd en cuenta la realizacion de situaciones de aprendizaje que
motiven la asistencia a la escuela. La participacion en el programa europeo Proa Plus Transférmate
tiene como uno de sus objetivos principales evitar el absentismo, por lo que los recursos tanto
humanos (maestra de Pedagogia Terapéutica) como econdmicos que se reciban iran encaminados
a buscar caminos que hagan del absentismo una rareza en el Practicas n21. Es desde este proyecto
gue se financian actualmente las tutorias compartidas de una hora a la semana para matematicas
desde el ajedrez y otra hora para ciencias desde las clases de ciencia divertida. Igualmente se
financiara la formacion del profesorado para educar desde el corazén con firmeza, la coordinacién
de los encuentros con familias y algunas sesiones de tutorias compartidas de resolucion de

conflictos y emociones.

Referentes normativos:

Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia

J.5 RECONOCIMIENTO DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Se ha promulgado la Ley 3/2021, de 26 de julio, de Reconocimiento de Autoridad del Profesorado
(BOJA 30-06-2021), que tiene como objeto reconocer la autoridad publica del profesorado de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y fomentar la consideracion y el respeto que le son debidos
por el ejercicio de sus funciones y competencias, con el fin de procurar un clima de convivencia y

de respeto en la comunidad educativa.

Esta Ley es de aplicacién en los centros docentes no universitarios que impartan algunas de las
ensefianzas de la LOE y para todo el conjunto de actuaciones que desarrollen los centros docentes

para ofrecer nuevos servicios y actividades al alumnado fuera del horario lectivo.

Quedan comprendidos cualquiera que fuera el lugar y el momento en el que se produjeran, los

actos contrarios a la integridad fisica o moral del profesorado, con inclusién del ciberacoso y
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actos de naturaleza similar, siempre que resulten relacionados con el ejercicio profesional docente,

al igual que los actos que contra las direcciones de los centros, en el ejercicio de sus funciones, se

lleven a cabo por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Derechos del profesorado:

Al profesorado, en el desempenio de su funcidon docente, se le reconocen los siguientes derechos:

t) A recibir el trato, la consideracion y el respeto que le corresponde, tanto dentro como fuera
de las instalaciones educativas, por parte del alumnado, de las familias, del resto del profesorado
y de otro personal que preste su servicio en el centro docente, conforme a la importancia social

de la tarea que desempena.

u) A desarrollar su labor en un clima de orden y respeto a sus derechos, especialmente a su

integridad fisica y moral y a su dignidad, de conformidad con la normativa vigente.

V) A tener la potestad y la autonomia, en el ambito de sus competencias, para imponer
medidas correctivas y tomar las decisiones necesarias, de manera inmediata, proporcionada y
eficaz, de acuerdo con las normas de convivencia del centro y con la normativa vigente, que le
permitan mantener un clima adecuado de convivencia que favorezca el estudio y aprendizaje
durante las clases y en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera

del recinto escolar.

w) A solicitar la colaboracion de las familias o representantes legales del alumnado para el

cumplimiento de las normas de convivencia.

x) A la proteccion juridica y psicoldgica adecuada en el ejercicio de sus funciones docentes,

conforme al marco normativo aplicable

y) A ser apoyado por la Administracién educativa, que velara por que el profesorado reciba el
trato, consideracién y respeto que le corresponde, para lo que se realizara la oferta de formacion
adecuada y programas y campanas que pongan en valor la funcidon docente y contribuyan a
mejorar su consideracion y prestigio social, prestando especial atencién a los aspectos
relacionados con el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y de las redes

sociales.

El profesorado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ejercicio de las funciones

directivas, educativas, de orientacion y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién
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de autoridad publica.

En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por el
profesorado tendrdn presuncion de veracidad iuris tantum o salvo prueba contrario, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar
el propio alumnado. El contenido de la declaracién ha de haber sido constatado directamente
por el profesor/a y reflejard los hechos documentalmente, con claridad y precisidén, exponiendo

su version de lo acontecido de la manera mas objetiva posible.

Las medidas contempladas en esta Ley seran de aplicacion al personal de administracién y
servicios dependiente de la Consejeria de Educacion por hechos producidos en el desarrollo de

su labor profesional en los centros educativos andaluces.

K. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacién del profesorado es un elemento imprescindible para garantizar la calidad del
proceso educativo y la consecucion de las finalidades establecidas en nuestro plan de centro.
Para que sea eficaz es necesario elaborar un plan de actuaciones en el que participe el
claustro de profesorado tras la reflexidn sobre las necesidades detectadas.
El plan de formacién docente pretende:
- Perfeccionar la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos y
en el desarrollo personal y social del alumnado, a través de la atencidn a sus peculiaridades
y a su diversidad.
- Promover la conciencia profesional docente, teniendo en cuenta los diferentes niveles de
experiencia de cada uno.
- Producir mayor conocimiento pedagoégico y didactico, favoreciendo y valorando la
innovacion y la experimentacién rigurosa.
- Adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades reales del centro y su
contexto
- Motivar a la participacion activa de todo el profesorado en el proceso de formacién y
perfeccionamiento.
Las actividades que se soliciten se orientaran en funcion, por un lado, de las demandas y
necesidades que se desprendan del seguimiento y evaluacion del proyecto educativo del centro y
de la propia practica docente y, por otro, de las propuestas de mejora recogidas en los

correspondientes planes de mejora que se elaboren anualmente como resultado de la aplicacién
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de pruebas, internas y externas, al alumnado del centro. Dichos planes de mejora se elaboran 9

ademas a partir del proceso de autoevaluacion que tiene lugar en el Ultimo trimestre de cada

curso escolar. En dicho proceso, el claustro, reunido en ciclos, analizard sus respectivas
necesidades de formacidn y elaborara la consiguiente propuesta al equipo directivo para el curso
proximo.

Una vez estudiadas las propuestas por el Equipo Directivo, se elaborara en Claustro la
propuesta final, priorizando las actuaciones formativas mas necesarias. Para dichas actividades
resulta crucial la oferta formativa del centro de profesores, CEP de Malaga, en cuanto a la
orientacién que ofrecen sus asesores sobre las medidas a llevar a cabo. Entre las modalidades
ofertadas, se optara preferentemente por las siguientes:

- Actividades de formacion tendentes a la exposicion, divulgacidon, toma de contacto e
intercambio profesional de las buenas practicas docentes.

- Participacién en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa,
sometidos a su correspondiente evaluacion.

- Proyectos de formacion en centros.

- Grupos de trabajo.

- Participacién en cursos presenciales u on-line, jornadas o encuentros.

K.1. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO.

El centro sigue teniendo su peculiaridad constante en la mezcla de nacionalidades y estar
asumido a la red de Comunidades de Aprendizaje. El presente curso ha vuelto a renovar la plantilla
al completo y podemos ofrecer mas coherencia al trabajado coordinado con las familiasy con
nosotros mismos como equipo docente. La reflexion del claustro, en el presente curso viene
marcada por la necesidad de formarnos en los talleres que integramos en nuestras
programaciones.

- Educar Para Ser, a través de las emociones trabajar la prevencién y resolucién de conflictos
gue puedan surgir.

Por otro lado, vemos la necesidad de seguir trabajando en las competencias de
lectoescritura y en la resolucion légico-matematica. Proponiendo cursos que salgan del CEP al

profesorado.

113
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Desde el curso 24-25 seguimos dando la opcion de entrar en el grupo de trabajo de Teatro
(AulaTeatroDiversidad), en el cudl participa nuestra coordinadora de Patrimonio, donde dicho

grupo se reuniran una vez a la semana, para la organizacion y representacion de obras de teatros

adaptadas.

Por otro lado, el claustro realiza mucha formacién personal en temas en los que
necesitamos instruirnos y reciclarnos, bien sea: diversidad familiar y sexual, ambientes de
aprendizaje, transformacién de espacios, actividades de éxito, plan lector, lecto-escritura,

resolucion logico-matematico, teatro y lo que vaya surgiendo en funcién de las necesidades del

centro y la oferta que vaya presentando el Cep.

A su vez el centro participa en el equipo motor de los grupos IDEA del CEP de Marbella y

Malaga. De transformacidn de espacios educativos: Idea, Disefo, Emocidn, Arte. Es el segundo afio

en el que participamos, realizando una formacion colaborativa con otros centros.

K.2. PROCESO DEDETECCION DE NECESIDADES.

FEC

- Valoraciones
de cursos.
Solicitar
resultados de
encuestas a la
asesoria de
referencia

- Rdbrica
(Anexo 1)

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS CALENDARIO INDICADORES
RECOMENDADAS

Reunién del ETCP | ETCP - Indicadores Septiembre | Acta de

para realizar un homologados reuniones de

diagnéstico de las _ ETCP

necesidades - Evaluaciones.

formativas

Informar al Responsable de | Correo enviado | Noviembre Acta del

Claustro del formacion del por la asesoria claustro.

borrador del plan | centro con la

de formacién propuesta

consensuado con inicial de

la asesoria formacién

Evaluacion del Responsablede | _\iomorias de | Mayo NPS

Plan de formacién | formaciény EC Informe de
asesoria de evaluacion
referencia - Memorias de
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K.3. NECESIDADES FORMATIVAS DETECTADAS

Sensibilizacidon de comunidad de aprendizaje.

Profesorado de nueva incorporacion.

La inteligencia emocional, mediacién y puesta
en practica en el aula.

El cuidado del docente.

Profesorado

K.4. PROPUESTA DE ACTIVIDA

A Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
CEP malaga

PROPUESTA DE FORMACION EN CENTROS
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L. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS

OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

El Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcion de los universitarios establece las siguientes definiciones, sobrela
organizacién temporal de un centro educativo:

a) Afio académico o afio escolar, el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de cada
afo y el 31 de agosto del siguiente.

b) Curso académico o curso escolar, el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de cada
afo y el 30 de junio del siguiente.

c) Calendario escolar, el documento que recoge la distribucion del curso académico en dias
lectivos y no lectivos.

d) Horario lectivo, el periodo de tiempo dedicado a la docencia directa con el alumnado para
el desarrollo del curriculo. En el segundo ciclo de educacidn infantil, en la educacién primaria y en
la educacién especial incluye el tiempo de recreo.

e) Dias lectivos, los dias que incluyen horario lectivo con el alumnado de acuerdo con lo recogido
en el calendario escolar.

f) Sesion lectiva, el periodo de tiempo que se dedica cada dia con el alumnado al desarrollo
del curriculo de un area, materia o médulo profesional de la ensefianza de la que se trate y a las
sesiones de evaluacion u otras actividades analogas.

g) Jornada lectiva, el periodo de tiempo diario dedicado al desarrollo del horario lectivo.

h) Jornada escolar, el periodo de tiempo diario dedicado tanto al desarrollo del horario lectivo
como al de las actividades complementarias y extraescolares.

i) Régimen ordinario de clase, el periodo de tiempo de un curso académico dedicado al

desarrollo de las jornadas lectivas.

L.1. REGIMEN ORDINARIO

El régimen ordinario de clase comenzard el dia 10 de septiembre de cada afio o el primer
dia laborable siguiente en caso de que sea sabado o festivo y la finalizacion no sera anterior al dia
22 de junio de cada afio, siendo el nimero de jornadas lectivas a desarrollar en un curso académico
serd de 178, debiendo ser 890 las horas de docencia directa, incluidos los recreos.

Los centros dedicaran exclusivamente el primer dia de clase a la recepcién del alumnado,
para ello el Consejo Escolar aprobara un horario flexible de entrada, aunque la salida sera a las

14:00, no habiendo servicio de Aula Matinal, y comedor. Cada afio se velara por una flexibilizacién



coherente para el primer dia de clase.

Asimismo, y con el objetivo de facilitar la adaptacién del alumnado que asista a clase por
primera vez y que presente dificultades para su integracion en el dmbito escolar, los Consejos
Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos publicos podran establecer al principio
del curso escolar un horario flexible.

Esta medida que, en ningun caso, se adoptara con caracter general para todo el alumnado,
contempla el tiempo de permanencia de los nifios y nifias en el centro docente, quede manera
gradual y progresiva sera cada dia mas amplio.

En todo caso, una vez transcurridas dos semanas desde el comienzo de curso, el horario
de la totalidad del alumnado deberd ser el establecido con caracter general para este nivel
educativo.

Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar la conveniencia de aplicar la
flexibilizacion horaria a un alumno o alumnay, en su caso, decidir la adopcién de esta medida, de

comun acuerdo con los padres, madres o personas que ejerzan la tutela.

L.2. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El CEIP Practicas n21 permanece abierto a disposicion de la comunidad educativa en horario
de 7:30h a 17:00h de lunes a jueves; el viernes el centro se cierra alas 16:00 horas, estableciéndose
los siguientes tramos:

- 7:30 a 9:00 horas, todos los dias lectivos, se desarrollard el periodo considerado como
«aula matinal», sin actividad reglada, siendo atendida por la empresa que designe la
autoridad competente este curso TRANS, la cual, deberd establecer las medidas de
vigilancia y atencion educativa que necesiten los menores en funcion de su edad.

- De 9:00 a 14:00, todos los dias lectivos, se desarrollara el periodo dedicado a la docencia
directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo.

- 14:00 a 16:00 horas, todos los dias lectivos, se desarrollara un servicio complementario
considerado como «comedor escolar» cuyo propdsito es conciliar la vida laboral y familiar.
Serd atendido por la empresa que designe la autoridad competente.

- 16:00 a 17:00 horas, todos los dias lectivos de octubre a mayo, excepto los viernes, se
ofrecen actividades extraescolares que aborden aspectos deportivos y de interés para el
alumnado.

- 16:00 a las 18:00, Acompafiamiento Escolar, previa aprobaciéon de los programas

normalmente de noviembre a mayo.



Por nuestra condicién de Centro Comunidad de Aprendizaje y ofreciendo hospitalidad y
acogida cedemos nuestras instalaciones a la entidad Caixa Prolnfancia hasta las 20:00. Ofrecen una
actividad de acompanamiento escolar y aula abierta, al alumnado de familias del centro y externos
que necesitan este tipo de recursos. Tenemos reuniones fluidas también con los educadores/as y

trabajadores sociales toda la actividad que desempefian esta acorde con nuestroPE.
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L.3. HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO.
El horario lectivo del alumnado en el segundo ciclo de educacién infantil, educacién
primaria, sera de veinticinco horas semanales que incluiran dos horas y media de recreo

distribuidas proporcionalmente a lo largo de la semana.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

09:00-09:45

09:45-10:45

10:45-11:45
11:45-12:15 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO

12:15-13:15

13:15-14:00

La distribucidn de estos tramos horarios se rige por la normativa actual, oido el claustro y Consejo
Escolar.

Criterios de elaboracidn del horario lectivo del alumnado.

Referentes normativos

Art. 8 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a

la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Horario Lectivo y distribucion por dreas en Primaria.

a)  Horario lectivo semanal

La distribucion por areas se establece en el Anexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023

12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO
HORARIO POR CURSO 12 20 30 ae 5o 62
Conocimiento del Medio D5 b5 25 b5 b 5 b5
Natural,Social y Cultural
Educacidn Artistica 2 1.5 2 1.5 2 1.5
Educacidn Fisica 3 3 3 3 3 3
Lengua Castellanay Literatura 6 6 6 5 4.5 4
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Matemdticas 5 5.5 5 5.5 4.5 4

12 Lengua Extranjera 2.5 2.5 2.5 3.5 2.5 2.5

22 Lengua Extranjera 1 1
Educacidn en valores civicos y éticos 1.5
Religion / Atencidn educativa 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
tutoria 1 1
Recreo 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25

Criterios para la elaboracidn del horario lectivo del alumnado en primaria

e Hemos procurado que las primeras horas sean dedicadas por los tutores/as a materias que
conllevan mas concentracién por parte del alumnado tales como las areas instrumentales.

® Se intenta que materias como inglés, educacion fisica y artistica se impartan en dias
alternos y que alguna de estas sesiones estén incluidas en algunos de los ambientes de
aprendizaje o grupos interactivos.

® Se ha procurado que los viernes a ultima hora cada tutor esté en su tutoria.

® Se ha procurado que los horarios dentro del ciclo coinciden en areas instrumentales con el
fin de propiciar actividades comunidad de aprendizaje tales como grupos interactivos,
tertulias dialdgicas y ambientes de aprendizaje.

® Al menos un dia a la semana después del recreo las tutoras del mismo ciclo estan en sus
tutorias junto con maestras de refuerzo para organizar actividades propias de CDA.

® Se ha procurado que los apoyos educativos se den entre compafieros del mismo ciclo a fin
de coordinar las tertulias dialdgicas.

® Se intentaran organizar sesiones de apoyo linglistico, aparte de las que ya imparte la
profesora de ATAL.

® Se han organizado refuerzos de lengua inglesa en su parte oral.

® Se ha previsto organizar los horarios de manera que los refuerzos estén distribuidos de
forma equitativa entre todos los cursos, favoreciendo mas a los que han resultado una
evaluacién inicial menos favorable.

e En infantil, se han organizado apoyos semanales de manera que los ambientes de
aprendizaje sean factibles. Y se ha favorecido en el primer trimestre a I3 para que la
incorporacion al sistema educativo sea lo mas liviana posible. En el tercer trimestre se

favorecera a I5 con el fin de fomentar la iniciacion a la lectoescritura.
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® El drea de Religion se imparte juntando a alumnado del mismo nivel para facilitar que

todos los nifios/as del centro sean atendidos por el profesorado especialista.
® Dentro del horario de religion se podran organizar actividades interdisciplinares que

aunen fines comunes a todas las religiones, a los valores y a la atencién educativa.

Duracion de las sesiones lectivas.

El horario semanal asignado a cada una de las areas dependera de la necesidad del centro y en el
ejercicio de su autonomia, podran adoptar distintas formas de organizacién del horario lectivo de cada

una de las areas.

® las sesiones lectivas para cada area seran en nuestro caso de una hora ode 45 minutos;
Quedando distribuido el horario antes del recreo en un tramo de 45 minutos y en dos tramos de
una hora y después del recreo un tramo de una hora y otro de 45 minutos.

= El centro determinara el horario para el desarrollo del curriculo de esta etapa, teniendo en

cuenta el caracter integrado del mismo y de conformidad.

= En educacién infantil, la distribucion del tiempo conjugard estabilidad y flexibilidad. Se
destinaradn unos tiempos tanto para experiencias conjuntas, como individuales que permitan
atender la diversidad, respetando las necesidades y los ritmos de actividad, juego y descanso de

los nifnos y las nifas.

= Los centros educativos podrdn revisar, y en su caso modificar los horarios a lo largo del curso, en
funcidon de las necesidades de los nifios y nifias y del desarrollo de la propuesta pedagodgica.
Durante el periodo de adaptacion, especialmente en el primer ciclo, en el inicio del segundo ciclo
y en los casos de nifios y nifias que se incorporan por primera vez al centro, podrd modificarse el
horario de permanencia en el mismo a fin de procurar una mejor adaptacién de los nifos y nifias,

asi como facilitar la transicion entre ambos ciclos.



En el centro, el horario se elabora teniendo en cuenta la globalizacién de los contenidos y la
actividad educativa.

El horario de recreo se establece en media hora.

El horario del area de religién, se distribuird en dos sesiones de 45 minutos para todo el infantil y
el alumnado se podra agrupar para recibir la docencia de esta area.

Una vez cubierto el horario de la lengua extranjera inglés en la etapa de educacidn primaria, se le
encomendarad al maestro/a la iniciacidon en una lengua extranjera de los nifios y nifias de educacién
infantil en sesiones de 30 minutos. Las sesiones de repartiran segln disponibilidad dando
prioridad a 5 afios y de forma equitativa.

La especialista en Audicion y lenguaje organizard dentro de su horario una sesién de prevencion

para cada clase de educacion infantil.

L.4. JORNADA Y HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO.

1. Los docentes iniciaran el curso académico o escolar el dia 1 de septiembre de cada afio y
lo concluirdn el 30 de junio del siguiente, estableciendo los siguientes periodos:
e El periodo comprendido entre el 1 de septiembrey el inicio del régimen ordinario de clase
se dedicara al desarrollo de actividades para la planificacion del curso, tales como la
programacion de las ensefanzas, la coordinacién docente y otras actividades relacionadas

con la organizacién escolar.
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¢ El periodo comprendido entre el dia 10 de septiembre de cada afio o el primer dia

laborable siguiente en caso de que sea sabado o festivo y la finalizacién no anterior al dia
22 de junio de cada afio, se dedicara al desarrollo de la jornada escolar.

¢ El periodo comprendido entre la finalizacion del régimen ordinario de clase y el 30 de
junio se dedicara a la evaluacion del alumnado y a la realizacién de las actividades
relacionadas con la finalizacidn del curso escolar previstas en la normativa vigente.

2. La jornada semanal del profesorado de este centro sera de treinta y cinco horas. La
distribucién del horario individual de cada maestro o maestra se realizara de lunes a
viernes.

3. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, veintiocho son de obligada
permanenciaen el centro. De éstas ultimas, veintitrés horas y media se computaran como
horario lectivo y se dedicardn a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado. Nuestro centro dedicard 25
horas lectivas a la imparticion de docencia directa a través de un solo docente asignado.

c) Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

g) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere
el articulo 69.3 del Reglamento Organico de estos centros, de acuerdo con lo que a tales
efectos se establezca.

h) Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Gestidn y organizacion de los patios inclusivos/ Recreos dinamicos

® Se organiza la Tribu del Patio, se trata de un proyecto de convivencia y participacién en el
un grupo de alumnos y alumnas responsables dinamizardan de manera cooperativa los
diferentes espacios del patio. Con esta iniciativa se pretende fomentar el compromiso, la

responsabilidad y la capacidad de prevencién y mediacidn entre iguales, utilizando como



herramienta prioritaria el modelo dialdgico de resolucion de conflictos.

El objetivo principal es promover el bienestar emocional y social del alumnado,
contribuyendo a la creacién de un entorno educativo mas inclusivo, participativo y
enriquecedor para toda la comunidad educativa.

Se establecerd un calendario mensual de actividades, acordado en las asambleas de
responsables, que incluira opciones variadas como juegos tradicionales, deportes
adaptados y dinamicas cooperativas. Toda la informacion se situara en los diferentes
espacios del centro, garantizando asi que todos y todas tengan acceso a ella.

Dos dias a la semana se realizara en el horario del recreo un taller de coro, supervisado y
organizado por la maestra de musica o profesorado voluntario.

Recre-Arte ofrece al alumnado la oportunidad de participar en experiencias artisticas
durante la hora del recreo. En este espacio, el alumnado podran acceder al Observatorio
Palomar para trabajar junto a los artistas residentes de La Casa Amarilla, desarrollando
propuestas creativas y colaborativas.
A través de esta iniciativa, el alumnado pondra en practica su creatividad, expresion
artistica y trabajo en equipo, en un entorno de aprendizaje compartido que fomenta la
sensibilidad estética y el disfrute del arte como medio de comunicacién y convivencia.
El proyecto cuenta con la acompaiiamiento y orientaciéon de la maestra de Educacion
Artistica, quien guiara el proceso y facilitard la conexidn entre el arte, la educacién y la vida

del centro.

Una persona minima de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas. En nuestro

colegio designaremos a dos personas minimo por cada zona de recreo.
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e El tiempo de recreo del alumnado forma parte del horario lectivo de los maestros y

maestras dos dias a la semana y tres dias como horario no lectivo. (Instruccién 5 de julio de

2025)

® La jefatura de estudios determinara un horario de vigilancia de recreos y organizara las

posibles sustituciones que puedan necesitarse.

4. La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario
lectivo se estructurara:
e Horario regular (3 horas) estableciendo de 16:00 a 19: 00 los lunes. En dicho horario

se desarrollaran las siguientes actividades a propuestas de la jefatura de estudios:

a. Reuniones del equipo técnico de coordinaciéon pedagodgica, de los equipos de ciclo y, en su
caso, de éstos con los departamentos del instituto de educacion secundaria al que se
encuentre adscrito el centro.

b. Actividades de tutoria y tutoria electrénica, asi como coordinacidn con los equipos de
orientacién educativa, para lo que se dedicara una hora semanal.

c. Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

d. Programacion de actividades educativas de comunidad de aprendizaje.

e. Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.

f. Asistencia a las actividades complementarias programadas.

g. Asistencia a las sesiones de evaluacion.

h. Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar

i. Organizacion y mantenimiento del material educativo.

j. Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.

k. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro

¢ Horario Irregular (2 hora semanal):
a. Actividades de formacion y perfeccionamiento.
b. Actividades extraescolares y complementarias.
c. Asistencia a Claustro de Profesorado y/o Consejos Escolares.

d. Asistencia a sesiones de evaluacion.
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La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro (las cinco horasA
restantes), se dedicard a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas,
al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la funcién
docente.

Horario del profesorado que comparte centro

El horario de los maestros y maestras que desemperfien puestos docentes compartidos con
otros centros publicos se confeccionara mediante acuerdo de las jefaturas de estudios de los
centros afectados.

El horario de este profesorado debera guardar la debida proporcién con el niumero de horas
lectivas que tenga que atender en cada uno de ellos. Se agrupardan las horas que corresponden a
cada centro en jornadas completas de mafiana o tarde o en dias completos, siempre que sea
posible. Asimismo, el profesorado que comparta su horario lectivo en mas de un centro repartira
sus horas de obligada permanencia en los mismos en idéntica proporcion en que estén distribuidas
las horas lectivas.

La asistencia a las reuniones previstas en el articulo 13.3.a) de la Orden de 20 de Agosto por la
gue se regula la Organizacion y Funcionamiento de los Centros Andaluces, por parte de este
profesorado se hara, con caracter general, al centro donde imparta mas horas de docencia.

El profesorado que comparte centro quedara exento del cuidado y vigilancia de los recreos,
salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracién para alcanzar la relacion de maestros y

maestras de vigilancia por grupo de alumnado legalmente establecido.

L.5. CRITERIOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS PARA ELABORAR LOS HORARIOS.

Los criterios pedagdgicos y organizativos que se tienen en cuenta para la elaboracion de
los horarios dedicados al desarrollo del curriculo son:

e CRITERIOS PEDAGOGICOS:

¢ Se garantizara la dedicacién del horario lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion
vigente para cada una de las areas del curriculo.
e Se procurard que en un grupo impartan clases el menor nimero de docentes posible,
potenciando que el tutor o tutora permanezca el mayor nimero de horas en su aula, como medida
gue facilita un mejor conocimiento del alumnado para la labor tutorial.
e Siempre que sea posible, el tutor o tutora atenderd a su grupo durante la primera y ultima

sesion, coincidiendo con la recogida y entrega de su alumnado.
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e Haremos uso de nuestra autonomia para crear la hora de tutoria en todos los cursos que la ley

nos lo permita. Incrementaremos la carga horaria de las areas que nos posibilite la normay el ETCP
considere oportuno.

¢ Implementaremos en horario las actividades de éxito educativo, previendo la necesidad de mas
refuerzos en estos tramos horarios.

Dentro del horario semanal se dedicara como minimo, el tiempo establecido a continuacién para

las siguientes competencias:

¢ En el drea de Lengua Castellana y Literatura:
30 minutos para Debate/Oratoria.
30 minutos de lectura diaria.

¢ En el drea de Matematicas:

12-22 nivel: 30 minutos para Habilidades de calculo.
32-42 nivel: 30 minutos para Resolucion de Problemas.
52-62 nivel: 30 minutos para Razonamiento matematico-Robatica.
Talleres de ajedrez desde 12 a 62

e En el drea de Conocimiento del Medio:

Desde Infantil a 62 de primaria, asistirdan una vez a la semana a Talleres de Ciencia
Divertida con los contenidos curriculares correspondiente a cada nivel
coordinados con cada tutor/a.

e En el drea de Artistica:

Desde Infantil a 62 de primaria, se trabajara en el Proyecto “Vivir la Mirada” con la
colaboracidn de la Asociacion “La Casa Amarilla” Observatorio Palomar.

e En el area de Educaciodn Fisica:
30 minutos para Habitos de vida saludable.
* En el area de Lengua extranjera inglés:
30 minutos para Comunicacién oral.
e Las horas de autonomia de los centros se asignara como sigue:
12 Una hora de lengua
22 Una hora lengua y % hora matematicas
32 Una hora de lengua
42 Una hora de lengua y %2 de matematicas
52 Una hora tutoria

62 Una hora tutoria
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e Las areas instrumentales de Lengua y Matematicas, deben impartirse en la medida de lo
posible, en los primeros tramos horarios antes del recreo.

¢ Se ha de intentar que todas aquellas materias que no se imparten diariamente, se distribuyan
en dias alternos, no consecutivos.

* Uso de la biblioteca: todos los niveles de ambas etapas dispondran de, al menos, una hora

semanal para uso de la biblioteca y préstamo de libros.

* Los apoyos y refuerzos educativos que se imparten a los ciclos, se realizaran de acuerdo a lo
contemplado en el Plan de Orientacion y Accidon Tutorial, POAT Dichos refuerzos se llevaran a cabo
por personal docente con disponibilidad horaria.

* Ausencias docentes: en el caso de ausencia de un docente que imparte una especialidad y
siempre que esta ausencia no haya podido ser planificada y, por lo tanto, no se disponga de
material preparado con anterioridad por el mismo, el profesorado que le sustituya dedicara las

sesiones a la competencia lectora y a técnicas de estudio (esquemas, resumenes...).

e CRITERIOS ORGANIZATIVOS.

e Las horas de funcidn directiva llevadas a cabo por la persona que ejerce la direccion, la jefatura
de estudios y la secretaria, se organizaran de forma que siempre haya un miembro disponible para
ejercerlas y no coincidan con docencia los tres al unisono. Para la correcta coordinacién del equipo,
los tres deben coincidir en funciones directivas al menos dos horas semanales.
¢ Lajefatura de estudios dispondra para ejercer su funcién directiva y con preferencia, de las horas
iniciales de la jornada lectiva a fin de poder organizar la entrada al centro de los docentes y del
alumnado.

* La secretaria del equipo directivo organizara su jornada lectiva, de manera que coincida en sus
funciones de secretaria con el horario de apertura al publico de la secretaria del centro.

* Las coordinaciones docentes, tanto de ciclo como de planes y programas educativos, seran
asignadas por la direccion del centro, de acuerdo a la normativa. El profesorado interesado,
presentard a la direccion del centro en el mes de septiembre su propuesta. Si el horario lo permite
se estableceran las horas de coordinacion tal y como lo rige la normativa.

¢ La atencidén de los especialistas de PT y AL, asi como el aula CAR dispondra de espacios fisicos

aunque la atencion se realizara dentro del grupo-clase y en la organizacion de las actividades

propias de Comunidad de Aprendizaje (ambientes, grupos interactivos, salidas...)
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* La Religidn y la Atencion Educativa se impartiran en el aula o bien en otros espacios disponibles,
dependiendo del nimero de alumnado con los que cuente cada una de estas areas; permanecera
en el aula el grupo que cuente con mayor numero de alumnos y alumnas.

e Las clases de refuerzo se realizardn dentro del aula y del grupo del propio alumnado al que se
vaya a apoyar, integrandose este, y los objetivos perseguidos en la programaciéon normal de la
clase, como norma general; pero, si fuera necesario, y asi lo estimara conveniente el Equipo de
Orientacidn, determinados apoyos se podran impartir fuera de la clase del alumnado en cuestion.
* Los refuerzos iran principalmente orientados a la implementacion de actividades de éxito
educativo tales como las tertulias dialdgicas, los grupos interactivos, los ambientes, las aulas

abiertas, etc., pudiendo también organizar desdobles que posibiliten avanzar por grupos de nivel.

* Se procurara que, en la medida de lo posible, coincidan en niveles o ciclos el profesorado que
imparte el area de Religién, para poder unir al alumnado de las dos unidades que ha optado por
el drea de Atencion Educativa y asi contar con la liberacion de un docente para el desarrollo de
otras funciones docentes.

* Se establecerd cada curso escolar un horario con los docentes que, en determinados tramos
horarios, no estén ejerciendo docencia directa con el alumnado, para poder asignar las
sustituciones que surjan en funcidn a los criterios recogidos en el Proyecto de Gestion de este
centro.

Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

Para mantener un buen funcionamiento en el centro en cuanto a las ausencias del profesorado

debemos seguir estos pasos:

1. En caso de ausencia, si es previsible, deberda comunicarse con suficiente antelacion a
Jefatura de Estudios. Si la ausencia es sobrevenida deberd comunicarse telefénicamente
con la mayor brevedad posible a un miembro del Equipo Directivo. En todo caso, deberd

aportarse justificante al dia siguiente de la ausencia.

2. Siempre que la falta de un profesor/a sea previsible, dejara trabajo preparado para el

alumnado.

3. En las ausencias imprevistas, el profesorado del mismo ciclo facilitara el plan de trabajo al

profesorado que vaya a sustituir en la ausencia.



4.

10.

En caso de baja médica, el Equipo Directivo la tramitara con la mayor urgencia posible para
gue sea cubierta por la Delegacidn. En caso de tener agotado el cupo de dias de sustitucion
proporcionado por la Administracidon se remitird escrito razonado al serviciode Gestidn
de Recursos Humanos solicitando ampliacién del cupo asignado, siempre y cuando no sea
posible con los recursos humanos del centro (profesorado de apoyo) atender

adecuadamente la baja.

La Jefatura de Estudios sera la persona encargada de organizar las sustituciones de las
ausencias del profesorado u organizar el reparto de alumnado en caso necesario, tratando
gue se efectie con el menor perjuicio posible para el resto de las tutorias (teniendo en
cuenta el nimero de alumnos/as, la etapa o nivel educativo de la tutoria, la hora de
sustitucion, la asignatura...). Sera criterio general intentar evitar el reparto de alumnado en
Infantil (cuanto mas bajo sea el nivel) o en el primer ciclo de Primaria, asi como que la

ausencia sea cubierta por varios profesores/as, con el fin de dar una mayor estabilidad al
grupo. Otro criterio a tener en cuenta sera organizar las sustituciones con el menornimero

de maestros/as posibles en la clase.

En ausencia de la Jefatura de Estudios, Direccidon y secretaria el encargado/a de resolver la

situacion de ausencia del profesorado sera el coordinador/a del ciclo.

Serd principio general en la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado,
afectar lo menos posible al rendimiento académico del alumnado y a la correcta atencién

al mismo.

Cuando por el nimero de profesores ausentes no sea posible sustituir los alumnos/as se
repartirdn entre todo el ciclo correspondiente. En caso de producirse mas faltas dentro
del mismo ciclo, los alumnos/as que queden sin profesor/a podran repartirse entre los

niveles inmediatamente superior o inferior.

Cuando falte el profesorado de Religion, el profesor/a de Valores Morales y Civicos o

Atencion educativa atenderd el curso correspondiente.

En los dias de celebraciones complementarias que afecten a todo el centro o a una etapa
completa, cada tutor/a se encargara de su tutoria y la Jefatura de Estudios determinara la
organizacién del profesorado especialista para atender de la mejor manera posible el

funcionamiento general del centro.
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11. En el caso excepcional de acumulacion de numerosas ausencias de profesorado en dias
puntuales, la Jefatura de Estudios podra recabar la colaboracion de especialistas que en

circunstancias normales no sustituyen.
Asi mismo se especifica el procedimiento a seguir para la sustitucion de profesorado
2.- Maestra Proa Plus Transformate, ZTS y Maestros/as con horas de refuerzo.
2.- Profesorado con horario de biblioteca.
2.- Profesorado de CAR.
2 - Coordinador de Programas.
2.- Coordinadores de Ciclo.

2.- Mayores de 55 afios. Siempre que, al comienzo de cada curso escolar, manifiesten su
voluntad de atender al alumnado.

2 - Equipo Directivo.
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L.6. PLANIFICACION ANUAL DE REUNIONES 25/26.
PLANIFICACION ANUAL CURSO 25/ 26
Nota: esta planificacion es la base sobre la que trabajara el Centro; no obstante, podra sufrir

modificaciones.
https://drive.google.com/file/d/1p9vxi3KCEz MXkiivGXeuTS3ayXKyQaP/view?usp=drive link
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L.7 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
Durante el primer mes realizamos un itinerario de actividades complementarias acorde con
la programacion que se lleve a cabo. Existen unas actividades planificadas que nacen de
nuestra propia identidad por edificio BIC , En la Noche en Blanco de Malaga con nuestro Free
Tour, representacion teatral por nuestro alumnado en un recorrido a lo largo de la historia de
nuestro edificio, abierto a todo el publicos, a demas con nuestro Programa vivir y sentir el
Patrimonio, en el cual cada ciclo estudiard una etapa de la historia del edificio se
complementara con estas salidas.

= El: Granja Escuela

= 12 Ciclo: Circo/Museo Andaluz de la Educacion.

= 22 CICLO: ACTIVIDAD NAUTICA.

= 32 CICLO VIAJE FIN DE PRIMARIA. (Se buscara alguna actividad de convivencia

con noche/s incluida/s, se solicitaran becas del MEC o de la Junta).

= ~ Actividades deportivas fuera del centro escolar.

= Destacar desde el curso 23-24, organizamos nuestra Fiesta de la Primavera
donde participa toda la Comunidad Educativa en colaboracién con La Casa
Amarilla, creando asi un dia de convivencia de toda la Comunidad.

= Actividades pedidas al Ayuntamiento, cada afio se cuida la adjudicacion para no
repetir.

Por otro lado, al estar tan vinculados con la oferta museistica de nuestro barrio se acuerda
al menos una salida al Museo por trimestre de todo el centro. Cada afio va variando la
propuesta.

Las efemérides se seleccionan por afio las que van a cobrar mas peso un afio u otro.

Con respecto las actividades de éxito educativo llevadas por Comunidad de
Aprendizaje: Tertulias dialégicas, Grupos Interactivos, agrupamientos flexibles, ABP,
ambientes de aprendizaje etc. se llevaran a cabo de forma planificada y dentro del horario
semanal, su organizacidn se hard desde los ciclos pudiendo hacerse también interciclos.
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Se pide al profesorado ir registrando un banco de actividades de éxito educativo que sirvan

de ayuda y guia en afios venideros.

Cada trimestre en los ETCP se evaluaran dichas actividades. Se confeccionara un
calendario mensual con todas las actividades complementarias. Pese a nuestra
organizacién ajustada somos flexibles ya que a lo largo del afio estamos abiertas a valorar
nuevas iniciativas que surjan, si no hace falta usar el bus las podemos realizar con
tranquilidad ya que las familias a principio de curso firman una autorizacién para ello.

Estas actividades se anuncian semanalmente a las familias en sus grupos de

distribucién y una vez desarrolladas se exponen en la web y en las redes sociales.

M. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Referente normativo

Art. 26 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los
colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educacion especial realizaran una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccion
educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd indicadores de que faciliten a los
centros la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la
Comunidad Autonoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que
establezca el equipo técnico de coordinacion pedagdgica y a los que se refiere el

articulo88.0).

3. Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus drganos de

gobiernoy de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo
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a la educacidn y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo
técnico de coordinacion pedagdgica la medicion de los indicadores establecidos.
4. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones
que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los

indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que
estard integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada unode los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de

organizacion y funcionamiento del centro.

Art. 81, apartado h), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias de los
equipos de ciclo.
Son competencias de los equipos de ciclo:

h) Evaluar la prdctica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Art. 88, apartados o) al r), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias del
equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendrd las siguientes competencias:
o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.
r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como

resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.
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Art. 66, apartados h) y j), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

El Claustro de Profesorado tendrd las siguientes competencias:
h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las queparticipe el
centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.

Art. 50, apartados |) y m), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.
El Consejo Escolar de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacion especial tendrd las siguientes competencias:
I) Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion delrendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las queparticipe el
centro.
m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la

calidad de la misma.

Art. 91, apartados 1y 2, del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Evaluacion y publicacion
de las conclusiones de interés general.
1. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa elaborard y desarrollard planes de

evaluacion de las escuelas infantiles de seqgundo ciclo, de los colegios de educacion

primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial. A estos efectos, los centros colaborardn con la
misma en todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de conformidad con
lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. La evaluacion de los centros deberd tener en cuenta las conclusiones obtenidas en
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las anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacion, asi como las
situaciones socioeconomicas y culturales de las familias y el alumnado que acogen, el
entorno del propio centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuard

sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo

PROCESO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA

El proceso de autoevaluacion y mejora debe tener como referentes los objetivos
recogidos en el Plan de Centro y desde hace un par de cursos del PEM y debe incluir una
medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de los objetivos del Plan de Centro, el funcionamiento global del centro, de
sus organos de gobierno y de coordinaciéon docente y del grado de utilizacién de los
distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el

centro.

OBJETIVOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION Y MEJORA

El proceso de autoevaluacion y mejora pretende alcanzar los siguientes objetivos:

® lograr una descripcién lo mas completa posible de la situacion del Centro,
comprendiendo tanto los aspectos personales, como los materiales y de
funcionamiento.

e Estimular la reflexion critica en los responsables de la elaboracidn y aplicacion de
los documentos planificadores del centro en lo referente a la organizacidn,
funcionamiento y procesos educativos que se llevan a cabo en el mismo.

® Impulsar lainnovacién y mejora de le practica docente.

® Incrementar la formacién tedrica y practica del profesorado en relacién con la

evaluacion aplicada al alumnado, al centro y a la practica docente.

e Realizar la valoracion interna de los métodos, las técnicas y los instrumentos
utilizados por el propio centro para la recogida de la informacién y el posterior
tratamiento de la misma.

® Detectar los aspectos que necesitan ser revisados y mejorados.

® Poder realizar las Propuestas de Mejora con el mayor conocimiento posible de la

realidad del Centro.
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e Modificar o continuar, si los resultados de los indicadores asi lo estiman, las lineas

de actuacion planteadas.

FACTORES CLAVE Y SUS INDICADORES.

Los factores clave asi como sus indicadores reflejados en Séneca, , estdn basados en el
modelo propuesto por la de la Viceconsejeria de la Consejeria; a estos se les podran anadir
aquellos indicadores de calidad que determine el ETCP y los propuestos por la inspeccidn
educativa en el marco del desarrollo de la actuacion prioritaria del Plan General de Inspeccién

Educativa.

Factor clave 1: “LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y
DEDESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA”.

Factor clave 2: “LA CONCRECION DEL CURRICULUM QUE HAY QUE DESARROLLAR, ADAPTADO
AL CONTEXTO, Y LA PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE”.

Factor clave 3. “LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA ADOPCION DE
MEDIDAS DE MEJORA ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO”.

Factor clave 4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE
COMO RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO
ESCOLAR PARA TODOS.

Factor clave 5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE
LAORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL
ALUMNADO.

Factor clave 6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE CONVIVENCIA DENTRO DE
UN APROPIADO CLIMA ESCOLAR.

DESARROLLO DEL PROCESO.
Para desarrollar, impulsar y velar por proceso de autoevaluacion y mejora, se creara un
equipo de evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un
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representante de cada uno de los distintos sectores de la Comunidad Educativa elegidos por
el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca

en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

Este serd el encargado de la elaboracién de una Memoria de Autoevaluacién que sera el
documento donde se deben plasmar los resultados del proceso de autoevaluacion querealiza
el centro a lo largo de cada curso escolar (ello permite obtener una perspectiva histérica sobre
dificultades y logros, reflexiones, acciones y decisiones que ha ido tomando cada centro),

debiendo contener:

a) Una valoracion de logros vy dificultades a partir de la informacién facilitada por los

indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro. La medicion de los
indicadores se basara en las siguientes rubricas:

® Conseguido: Aquellas propuestas que se hayan implementado con resultado positivo para
la mejora. Estas acciones deberan ser incluidas en el Plan de Centro, con el objetivo de
institucionalizar la mejora.
® En proceso: Aquellas propuestas que se hayan empezado a implementar y que deberdn ser
consideradas para su inclusion en el Plan de Mejora del curso siguiente.
® Noiniciado: Aquellas propuestas que aln no se han empezado a implementar y que debera
analizarse su inclusion en el Plan de Mejora del curso siguiente. Pueden ademas eliminarse
ciertas propuestas que, aunque no conseguidas, no van a iniciarse por considerarse que no se
adecuan correctamente a nuevas realidades del centro, no estimandose ya su pertinencia en

los procesos de autoevaluacion y mejora.

Para la elaboracién de este documento el equipo de evaluacion recogerd las diferentes

aportaciones realizadas por los equipos de ciclo, a través de sus coordinadores, durante el
mes de junio y se le presentara tanto al Claustro como al Consejo Escolar a final de dicho mes.

A lo largo del mes de septiembre y primera quincena de octubre, se estableceran las
propuestas de mejora se incorporaran al Plan de Centro y se fijaran las siguientes propuestas
para su aplicacién en el curso siguiente, fijando por el ETCP, la temporalizacién y personas
responsables de implementar las mismas y los indicadores de resultados de las propuestas
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de mejora establecidas.

No podemos olvidar que el objetivo Ultimo de este proceso es mejorar los logros escolares
contribuyendo a la eficacia de la organizacion escolar en su conjunto, las metodologias

docentes y las actividades de aprendizaje del alumnado.

En el calendario de reuniones se pueden comprobar las fechas en las que en el presente
curso vamos a constituir el Equipo de Autoevaluacion y recoger las propuestas del ciclo,
cuando se va aprobar por el claustro y Consejo Escolar, cuando se va a hacer la revision
cuatrimestral y cdmo vamos a proceder para realizar la memoria donde nos interesa sobre

todo las conclusiones para el curso préximo. El Plan de mejora se puede consultar en Séneca.

\' LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA

ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION

PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO

N.1. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

Nuestro Centro al ser de una sola linea tiene garantizado el agrupamiento heterogéneo
del alumnado, pero nos centramos también en estos principios para realizar los
agrupamientos en las distintas actividades de éxito educativo que se realizan en el colegio
como son tertulias dialégicas, grupos interactivos, ambientes, tutorias compartidas etc. No
obstante si en algun momento hubiera que hacer un desdoble ya que el nimero de alumnado
estd aumentando considerablemente en los Ultimos cursos nos regiriamos por lo siguiente:

Como norma general, el CEIP Practicas n21 tendrd en cuenta que los grupos sean
heterogéneos, evitando concentrar en un grupo al alumnado que no promociona de curso o
gue tiene necesidades educativas especiales o de caracter compensatorio.

Por ello, los criterios que establece el centro pretenden garantizar:

- El principio de normalizacion, inclusion social y escolar.

- No discriminacion en los agrupamientos del alumnado

- Posibilitar agrupamientos flexibles, como opcion organizativa para el alumnado de
modalidad bilinglie o como medida de atencién a la diversidad.

Como norma de organizacion de principio de curso, se establece que:
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- Finalizado el periodo de matriculacion, el centro elaborara el listado del alumnado
por niveles y grupos.

- Los criterios para la distribucion del alumnado en grupos de nueva escolarizacion,
seran los de sexo y edad, con el objetivo de garantizar un nimero lo mas igualitario
posible de nifios y nifias en las aulas.

- Cuando el centro tenga asignado un nimero de alumnado con necesidades educativas

especiales, aplicard los requisitos establecidos en la normativa vigente.

La realizacion de dichos agrupamientos se realizara en una reunidn en la que participaran:
la direccidn, la jefatura de estudios y los tutores correspondientes.

Sin perjuicio de lo precedente, atendiendo al caso concreto de cada grupo, se podra
plantear la posibilidad de cambiar con caracter excepcional de grupo a un alumno/a si las

circunstancias lo requieren.

N.2. CRITERIOS PARA ESTABLECER LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Referente normativo

Art. 20 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacién especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado

(BOJA 30-08-2010). Criterios para la asignacion de ensefianzas.

1. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de
cada ensenanza la realizara la direccién del centro, en la primera semana del mes de
septiembre de cada afio, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto
educativo para la asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de
actuacién pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado,
y a lo dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Organico de estos centros.

2. Alos maestros y maestras que impartan el area de Idiomas, una vez cubierto el horario
de los grupos de educacion primaria, se les encomendara la iniciacion en una lengua
extranjera de los nifios y nifias de educacién infantil.

3. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de

impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con
14

Calle Rodriguez Rubi, 1
29008, Malaga. Tel. 951 293 544
https://www.ceippracticasnl.or



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

la organizacidn pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Entre la normativa que resulta de aplicacion se encuentra:
® El Decreto 154/1996, de 30 de abril, por el que se regula el proceso de adscripcién de
los maestros a los puestos de trabajo resultantes de la nueva ordenacion del sistema

educativo.

e El Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempeiien sus funciones en
las etapas de Educacién Infantil y de Educacién Primaria reguladas en la LOE, que ha
sido modificado por el Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se
regulan las caracteristicas generales de las pruebas de la evaluacién final de Educacién
Primaria establecida en LOE.

Conforme a todo ello se tendra en cuenta:

e Elpersonal funcionario del cuerpo de maestros tendra reconocidas las especialidades
establecidas en el Real Decreto 1594/2011 para las que estuviera habilitado a la
entrada en vigor del mismo.

® La educacidn infantil sélo podra ser impartida por el profesorado del Cuerpo de
Maestros con la especialidad de "Educacidn Infantil”, el cual impartira todas las areas
del curriculo de Educacion Infantil.

® En el 22 ciclo de la Educacion Infantil podran ser apoyados, en su labor docente, por
maestros y maestras de otras especialidades cuando las ensefianzas impartidas lo
requieran.

® En la educacién primaria se tendra en cuenta:

- El profesorado del cuerpo de maestros con la especialidad de "Educacién Primaria"
tendra competencia docente en todas las areas de este nivel salvo las que deban
ser impartidas por especialistas. En concreto, para impartir la musica, la educacién
fisica y las lenguas extranjeras se requerirda ademas estar en posesion de la
especialidad correspondiente.

- El profesorado del Cuerpo de Maestros con las especialidades de las diferentes
Lenguas Extranjeras, Educacién Fisica y Musica, impartira las dreas de su

especialidad y podrd impartir las areas propias de la especialidad de «Educacion
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Primaria».

- El profesorado del Cuerpo de Maestros especialista en Pedagogia Terapéutica y

Audicion y Lenguaje, ademas de las atribuciones especificas de su especialidad,

podrd impartir las dreas propias de la especialidad de Educacién Primaria.

N.3. ASIGNACION DE TUTORIAS Y DOCENCIA EN EL CEIP PRACTICAS N21

El CEIP Practicas n?1, en el ejercicio de su autonomia pedagogica, organizativa y de gestion,

y con el objeto de promover estrategias eficaces y eficientes para la mejora del éxitoescolar

del alumnado, establece ademas de los aspectos regulados los siguientes criterios en cuanto

a asignacioén de tutorias.

El profesorado definitivo asumira preferentemente una tutoria del curso inicial de
ciclo, a fin de garantizar su permanencia a lo largo del ciclo.

El maestro-a que haya tenido asignado el primer curso de ciclo (infantil o primaria),
permanecera en él hasta su finalizacion siempre cuando las necesidades del centro
y la direccion lo estime conveniente para alcanzar las finalidades del centro.

Se intentara que el profesorado especialista que asuma tutorias salga el menor
tiempo posible de ellas cuanto menor sea el alumnado.

Se tendran en cuenta todas las habilitaciones del profesorado con el fin de
garantizar el maximo tiempo del tutor/a dentro de la tutoria.

Se tendrd en cuenta la formacion en comunidad de aprendizaje e innovacion
pedagdgica para la adjudicacion de tutorias.

Se tendran en cuenta las caracteristicas de cada grupo para asignar tutorias por si
la formacién especifica de algun docente fuera mas idénea para dicho grupo.

Al profesorado especialista se le procurard asignar tutorias que no sean del primer
ciclo de primaria.

Se debe procurar que el menor nimero de profesorado imparta clase a un grupo
de alumnos/as, sobre todo en el Primer ciclo de Educacion Primaria, en el que se
designara tutor/a a profesorado con experiencia en el mismo, siempre que sea
posible.

Se procurara que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores/as. En caso de
permanecer en el primer ciclo de Educaciéon Primaria o pertenecer a Educacion

Infantil, las horas de dedicacidn a las funciones directivas seradn cubiertas por un
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solo docente, en horario regular de sesiones completas.

La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo
con la organizacién pedagodgica del centro y con la normativa que resulte de
aplicacion.

e Una vez asignadas las tutorias con estos criterios, las vacantes se adjudicardn
teniendo como prioridad no repetir en el mismo nivel aunque se proceda de otro
centro educativo.

® La asignacion de los diferentes cursos y grupos de alumnado la realizard la
Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las
opiniones del profesorado interesado y atendiendo a los criterios pedagdgicosy/u
organizativos. La antigiiedad en el centro de las/os maestras/os no seramotivo de
asignacién de un determinado grupo.

® Se procurard que los maestros y maestras de Educacion Primaria, roten
ciclicamente por los tres ciclos, para evitar largas permanencias en un mismo ciclo.

e El modelo de organizacion pedagdgica posibilita que los tutores/as del primer ciclo
impartan todas las areas, excepto las impartidas por especialistas, impidiendo que
un area sea impartida por dos o0 mas maestros/as (excepto la E. artistica).

® La direccion del centro valorara asignar las tutorias dentro de los ciclos teniendo

en cuenta la formacion y trayectoria en Comunidad de Aprendizaje de los docentes

de manera que unos, los mas formados y experimentados, puedan servir de apoyo

y ayuda a los que se estdn iniciando dentro de un mismo ciclo.

N. LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE
LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS

PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL

N.1.PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL.
En lo referente al desarrollo curricular para el curso escolar, la normativa de aplicacién es:

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
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ensefianzas minimas de la Educacidn Infantil.

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacion de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado

y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria.

Los criterios para la elaboracidon de las propuestas pedagdgicas del segundo ciclo deben

contemplar que estas recojan, al menos, los siguientes aspectos:

o Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos
(teniendo en cuenta los tres cursos de que consta el mismo) y los criterios de evaluacién
para cada una de las areas del ciclo, conforme a lo que se haya determinado en el apartado

c) del proyecto educativo.

o El tratamiento de la primera aproximacion del alumnado a la lectura y a la escritura,
gue deberd recogerse en la propuesta pedagdgica. Siguiendo la Instruccién 21 de junio de
2023, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacién

linguistica de Educacidn Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria
o La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo,
conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto

educativo, atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas

del alumnado.

o La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodoldgicos

generales de la educacion infantil que se hayan fijado en el apartado c) del proyecto educativo.

o Las medidas de atencion a la diversidad previstas, atendiendo a la especificidad de

estas enseflanzas.

o El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

o La distribucion del tiempo lectivo.

o Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos aquéllos para uso
14
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del alumnado.

o Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
propone el equipo de ciclo. Se recomienda que se incluya el profesorado responsable de su
organizacién y realizacidn, alumnado al que se dirige, posible temporalizacidn, si se contempla

la participacién o colaboracién de las familias, etc.
N.2. PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN LA EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION ESPECIAL

Las programaciones diddcticas de los equipos de ciclo deben contemplar, al menos, los

siguientes aspectos:
J La contribucidn de las areas a la adquisicién de las competencias especificas

o Los objetivos, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos (teniendo en
cuenta los dos cursos de los que consta cada ciclo), los criterios de evaluacion para cada una
de las areas del ciclo, los indicadores de evaluacion como concrecién y secuenciacién de los
estandares de aprendizaje evaluables de final de etapa conforme a lo que se haya

determinado en el apartado c) del proyecto educativo.

o Estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de

forma oral.
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- Los centros docentes al organizar su practica docente deberdn garantizar la incorporacién de

un tiempo diario de lectura de 30 minutos

- Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado deberan
potenciar la comprension lectora e incluirdn debates dirigidos e intercambios de experiencias
entorno alo leido, asi como la presentacion oral y escrita de trabajos personales del alumnado
0 grupo. Se procurara, ademas, el uso de diferentes tipos de textoscontinuos y discontinuos,
tanto de caracter literario como periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del

alumnado.

(Siguiendo la Instruccion 21 de junio de 2023, sobre el tratamiento de la lectura para el
despliegue de la competencia en comunicacion lingiiistica de Educacion Primaria y Educacion

Secundaria Obligatoria)

o La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo,
atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del

alumnado.

o La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodoldgicos
generales de la Educacion Primaria y los acuerdos metodoldgicos para favorecer la adquisicion

de las competencias clave que se hayan fijado en el apartado c) del proyecto educativo.

o Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para
la evaluacién del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas
y con los procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se hayandispuesto en el

apartado e) del proyecto educativo.

U Las medidas de atencidén a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencién a
la diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion en los apartados

f) y g) del proyecto educativo.
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U Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso

del alumnado.

. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar los equipos de ciclo. Se recomienda que se incluya el profesorado
responsable de su organizacion y realizacién, alumnado al que se dirige, posible

temporalizacion, si se contempla la participacion o colaboracién de las familias, etc.

Cuestiones a tener en cuenta en la elaboracion de las programaciones didacticas:

En lo que se refiere a los elementos del curriculo, debido a los diferentes marcos normativos
qgue los regulan, hay que distinguir entre los cursos pares y los impares de la etapa. Los
cursos pares siguen rigiéndose por la normativa anterior, mientras que los impares son los que

han sufrido cambios.

a) Los elementos del curriculo son los objetivos, las competencias, los contenidos

enunciados en forma de saberes basicos, y los criterios de evaluacion:

b) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa

y cuya consecucion esta vinculada a la adquisiciéon de las competencias clave.

c) Competencias clave: desempefos que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar
los principales retos y desafios globales y locales. Aparecen recogidas en el Perfil de salida
del alumnado (anexo | del RD 157/2022) al término de la ensefianza bdsica y son la
adaptacion al sistema educativo espainol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018 relativa a las

competencias clave para el aprendizaje permanente. Las competencias clave son:
o Competencia en comunicacién lingtistica - CCL

o Competencia plurilinglie - CP

o Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria - STEM
o Competencia digital - CD
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o Competencia personal, social y de aprender a aprender - CPSAA
o Competencia ciudadana - CC
o Competencia emprendedora - CE

o Competencia en conciencia y expresion culturales - CCEC

d) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area
o ambito. Constituyen un elemento de conexién entre el Perfil de salida del alumnado, y

los saberes basicos de las areas o dmbitos y los criterios de evaluacion.

e) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados
en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias

especificas de cada drea en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

f) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de un drea o ambito y cuyo aprendizaje es necesario para la

adquisicion de las competencias especificas.

g) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias

especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria, incluye una serie de Anexos que

contienen los siguientes aspectos:

o Anexo | — Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica,
competencias clave que se deben adquirir, descriptores operativos de cada una de
las competencias clave (al completar la Educacion Primaria y al completar la

ensenanza basica).

o Anexo Il — las diferentes areas, con sus competencias especificas y la asociacion de
cada una de ellas a los descriptores correspondientes del perfil de salida, loscriterios
de evaluaciéon agrupados por ciclo y clasificados por competencia especifica.

Ademas, se incluyen aqui los distintos saberes basicos de cada area.
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o Anexo lll —situaciones de aprendizaje, que representan una herramienta eficaz
para integrar los elementos curriculares de las distintas areas mediante tareas y
actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa
y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexiéon y la

responsabilidad. Este anexo carece del caracter de normativa basica

El perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica constituye la
concrecién de los principios y fines del sistema educativo referidos a la educacién basica,
e identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al
finalizar la educacion basica, e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefo

esperado al término de la Educacién Primaria.

Estos elementos curriculares estan concretados en los distintos anexos de la Orden 30

de mayo de 2023
o Anexo | —horario lectivo
o Anexo Il —se concretan los perfiles competenciales del alumnado.

o Anexo lll - las diferentes areas, con sus competencias especificas y la
asociacidon de cada una de ellas a los descriptores correspondientes del
perfil de salida (secuenciados por ciclo), los criterios de evaluacién
agrupados por ciclo y clasificados por competencia especifica y
asociados a los saberes basicos. Ademas, se incluyen aqui los distintos
saberes basicos de cada area. Se consideran saberes basicos minimos,
los saberes basicos que como minimo estan vinculados a cada criterio

de evaluacion y se han de trabajar de manera conjunta.
o Anexo IV —orientaciones metodoldgicas: situaciones de aprendizaje.

o Anexo V — orientaciones para el desarrollo de los Programas de Atencion a

la Diversidad.

La finalidad de la Educacién Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes
de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el cdlculo, las habilidades
légicas y matematicas, la adquisicion de nociones basicas de la cultura, y el habito de

convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la
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creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacién integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad, y de prepararlos para cursar con aprovechamiento

la Educacion Secundaria Obligatoria

Se pondra especial énfasis en garantizar la inclusiéon educativa, la atencion
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la
convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodoldgicas u otras medidas

adecuadas tan pronto como se detecten estas situaciones.

La intervencién educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisiciéon de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefanza basica, teniendo
siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempefio

esperados para esta etapa.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprensidn lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del

emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

De igual modo, desde todas las dreas se promoverd la igualdad entre hombres y
mujeres, la educacion para la paz, la educacion para el consumo responsable y el

desarrollo sostenible y la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual.

Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacién educativa, la accion tutorial y la

educacion emocional y en valores.
Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexién.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se dedicara un tiempo del
horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y a la
resolucidon colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la

reflexion y la responsabilidad.
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Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de la
lengua extranjera. En dicho proceso, se priorizard la comprension, la expresion vy la

interaccion oral.

Los centros docentes, en el uso de su autonomia, desarrollardn y completaran, en su caso,
el curriculo de la Educacion Primaria establecido por las administraciones educativas,

concrecién que formara parte del proyecto educativo.

En caso de que se establezcan ambitos, el curriculo de los mismos incluird las
competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos de las areas que

los conforman

El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara las programaciones
didacticas de las areas a partir de lo establecido en los Anexos Il y IV, mediante la
adecuacién de las competencias especificas al contexto, de los criterios de evaluacién, de
la adecuacién de los saberes basicos y su vinculacién con el resto de elementos
curriculares, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos
elementos, de manera que se contribuya a la adquisicion de las competencias clave
secuenciadas de forma coherente con el curso en el que se encuentre el alumno, siempre

de manera contextualizada.

Para la elaboracion de las programaciones se podra utilizar como guia el Mddulo de
Evaluacién por Competencias del Sistema de Informacion Séneca, el cual contendra los
elementos curriculares relacionados, todo ello con independencia de que posteriormente
hayan de ser completadas y aprobadas por el procedimiento pertinente.Seguidamente

una vez hecha, subirla al Sistema Séneca.

La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador vy
participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizaciéon de enfoques orientados desde
una perspectiva de género, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana

y al entorno inmediato.

15

Calle Rodriguez Rubi, 1
29008, Malaga. Tel. 951 293 544
https: //www.ceippracticasnl.or



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Las situaciones de aprendizaje seran disefiadas de manera que permitan la integracion
de los aprendizajes, poniéndolos en relacién con distintos tipos de saberes basicos y

utilizdndolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estara
orientada al desarrollo de competencias especificas, a través de situaciones educativas
gue posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales

de la comunidad.

En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecera el desarrollo de

actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizarad el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un

enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

0. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

0.1 PLAN DE APOYO A LAS FAMILIAS ANDALUZAS.

Como resultado de la adaptacién de las familias a los cambios sociales, la incorporacion
a la vida laboral de ambos progenitores y la imperiosa necesidad de las familias de atencidn
a sus hijos e hijas fuera del horario escolar, es necesario articular unplan que tenga por
objeto el establecimiento de medidas, servicios y ayudas que faciliten a las mismas esta
atencion. De esta idea nace el Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas, queen materia
educativa cristaliza en la adopciéon por los centros educativos de un Plan de Apertura que
engloba los servicios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares en el mismo
centro.

El CEIP Practicas n21 abrird sus instalaciones a las 7:30 horas hasta las 17 horas, todos
los dias lectivos excepto los viernes, en los que el cierre se realizard a las 16 horas,

estableciéndose los siguientes tramos:

¢ Aula Matinal, de 7:30 a 9:00, todos los dias lectivos. Durante este espacio de
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tiempo se desarrollard esta actividad no reglada, siendo atendida por la empresa que designe
la autoridad competente, la cual, debera establecer las medidas de vigilancia y atencién
educativa que necesiten los menores en funcidon de su edad. La empresa de servicios que
realiza esta actividad en el CEIP Practicas n21 es TRANS y el centro cuenta con dos monitoras
para la atencion de unos 25 nifios y nifias. La empresa desarrolla un programade actividades
ludico-recreativas conocidas por la comunidad educativa. El acceso a este servicio puede
solicitarse para dias determinados o con caracter continuado, ejerciéndose la opcion que se
desee al presentar la solicitud del servicio. La solicitud de baja en el servicio deaula matinal se
comunicara con una antelacion de, al menos, una semana del inicio del mes en que se
pretenda hacer efectiva la baja. Asimismo, la opcidn inicialmente elegida podra modificarse a
lo largo del curso, lo que se comunicara en el plazo mencionado anteriormenteen la direccién

del centro.

e Comedor escolar, de 14:00 a 16:00 horas, todos los dias lectivos. Durante este
espacio de tiempo se desarrollara este servicio complementario en el que se programaran
actividades que reflejen la dimensidn educativa del servicio, favoreciendo el desarrollo de
habitos relacionados con la alimentacidn saludable, la higiene, la autonomia en el manejo
del menaje y normas de comportamiento adecuado en el mismo. Sera atendido por la
empresa que designe la autoridad competente. La prestacion del servicio de comedor escolar
se lleva a cabo mediante la contratacion del servicio a una empresa del sector:
MEDITERRANEA.

Contamos con una cocinera y con cinco monitores que tienen a su cuidado un total
de cien nifos/as aproximadamente Los objetivos del comedor escolar no son solo
asistenciales de dar de comer sino de dar una educacién integral formando en habitos de
higiene, de utilizacion correcta de los cubiertos, servilletas, y habitos alimentarios.

La utilizacién de este servicio podra solicitarse por meses completos o para dias
concretos de la semana, ejerciéndose la opcidn que se desee al presentar la solicitud del
servicio. La solicitud de baja en el servicio de comedor escolar, se comunicard con una
antelacion de, al menos, una semana del inicio del mes en que se pretenda hacer efectiva la

baja. Asimismo, la opcidn inicialmente elegida podrd modificarse a lo largo del curso, lo que

15

Calle Rodriguez Rubi, 1
29008, Malaga. Tel. 951 293 544
https://www.ceippracticasnl.or



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

se comunicara en el plazo mencionado anteriormente. El menu serd el mismo para todos los
comensales que hagan uso del servicio. No obstante, se ofrecerdn menus alternativos para
aquel alumnado del centro que por problemas de salud, intolerancia a algunos alimentos u
otras circunstancias debidamente justificadas requiera un menu especial, como el menu
arabe, que no lleva cerdo. La programacion de los menus se facilitara a las familias
mensualmente.

¢ Actividades extraescolares, de 16:00 a 17:00 horas, todos los dias lectivos excepto
los viernes. Durante este espacio de tiempo se desarrollaran actividades con la finalidad, o
bien, de refuerzo y apoyo, dirigidas al alumnado que presente dificultades de aprendizaje, o
bien, de profundizacidn para el alumnado de altas capacidades; ademas, se podran ofrecer
actividades extraescolares que aborden aspectos deportivos y de interés para el alumnado.
Las actividades extraescolares tienen cardcter voluntario para todos los alumnos y alumnas y
en ningun caso forman parte del proceso de evaluacién del alumnado para la superacion de

las distintas areas o materias que integran los curriculos.

La utilizacion de este servicio debera solicitarse por meses completos. La baja en dicho
servicio se solicitara con una antelacion de, al menos, una semana al inicio del mes en que se
pretenda hacer efectiva la baja. La atencidn al alumnado en las actividades extraescolares se
realiza por personal que cuenta con la formacion y cualificacion adecuadaa la actividad a
desarrollar y, al menos, esta en posesidon de alguno de los titulos de Técnico Superior o

titulacion equivalente a efectos profesionales, estando al cargo la empresa ADSE.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Nuestro centro entiende el plan de apertura y los servicios que se ofertan como una
continuidad de la disciplina educativa aplicada en el centro, por lo se aplicaran las normas de
convivencia y las correcciones de las conductas contrarias establecidas en los documentos
de centro correspondientes. El alumnado asistente al Aula matinal, comedor y/o actividades
extraescolares permanecera en el recinto escolar, bajo la tutela de los/as responsable de los
distintos servicios, debiendo cumplir con las normas de puntualidad y disciplina establecidas.

La recogida de este alumnado la realizard la persona responsable para este fin que

15

Calle Rodriguez Rubi, 1
29008, Malaga. Tel. 951 293 544
https://www.ceippracticasnl.or



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

previamente ha comunicado. La modificacion de esto, debe ser comunicada con anterioridad
al responsable de la actividad y con la aprobacidn de la persona o personas autorizadas para
la recogida diaria.

En el horario inmediatamente posterior a la finalizacion de la jornada lectiva, el
alumnado de comedor sera atendido por las monitoras/es.

El alumnado que no haya sido recogido por la familia quedara bajo la responsabilidad
del Ultimo maestro/a que le haya dado clase hasta las 14:15. Algin miembro del equipo
directivo se haran cargo del alumno/a.

La Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios
de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros
docentes publicos, asi como la ampliacion de horario, expone:

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra
labor educativa mas alla del aula. Actualmente en el centro se desarrolla el Plan de Apertura
gue cuenta con el servicio de aula matinal, comedor y actividades extraescolares. La
coordinacidn de estos servicios son realizados por la direccidn del centro.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades
extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tienen caracter voluntario para el
alumnado y buscan la implicacién activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos que se pretenden conseguir a través de las actividades extraescolares
de nuestro centro son:

® Completar la formacién del alumnado en diferentes dimensiones: cultural, social, ludica
y deportiva.

e Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacién de su
tiempo libre y ocio.

® Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico y
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacidn.

e Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren

e Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la

realizacion de las actividades.
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® Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

® Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan que muchos
jovenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de
medios, posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos los alumnos y
alumnas del centro.

e Ofrecer el colegio como un centro moderno y abierto a la sociedad, con unas actividades
adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica y teniendo como
finalidad el aprendizaje integral del alumnado.

Existe un continuo didlogo y coordinacidn con las empresas que actuan en el centro y
se intenta que aporten valores, aprendizaje y que sea una extension mas de la filosofia de
nuestro trabajo en horario lectivo. Los monitores/as hablan con regularidad con los tutores/as
del alumnado y esa informacién ayuda en todo el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado. También se regulan las faltas de convivencia que tengan y pasan por la jefatura de

estudios.

0.2. PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECAS.
Este Plan, tiene entre sus objetivos primordiales:
- La mejora de la Biblioteca Escolar “Numero Uno” como centro de recursos y su
dinamizacion.
- Presentar la biblioteca escolar como Centro de recursos para la ensefianza y el
aprendizaje y fomento de valores.
- Despertar en nifios y nifas el deseo de leer y fomentar el habito lector.
- Mejorar las competencias linglisticas y comunicativas de nuestro alumnado.
- Impulsar el trabajo de los equipos docentes y mejorar su calidad.
- Implicar a las familias como promotoras del habito lector.
El centro dispone de una sala en la planta baja del edificio con un total de unos 3.000
libros, practicamente todos catalogados, la mayor parte de ellos son de narrativa en la CDU
universal 8. Dispone de un ordenador conectado a internet para el uso de los alumnos y

ademads otro ordenador para gestion de los fondos y préstamos.
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El mobiliario es el adecuado para el uso de biblioteca escolar con facil acceso a los
fondos.

Los apartados con los que cuenta son:

- Libros de imaginacién organizados por edades.
- Libros Informacion organizados segun la CDU.
- Zona amplia para infantil y lectura relajada

- Libros para familias y profesorado.

- Rincén del trabajo del alumnado.

- Material audiovisual

- Revistas juveniles.

- Buzdn de sugerencias.

- Panel: Los lectores recomiendan.

- Teatro de marionetas.

El tratamiento de los documentos estd adaptado a nuestros alumnos: tejuelos, cédigos
de barras y etiquetas de color que diferencian las materias, CDU. Los diferentes espacios de la
biblioteca se encuentran divididos y sefalizados, distinguiendo géneros y materias

Todos los niveles tienen asignada una hora semanal para realizar los préstamos y
devoluciones, atendidos entre otras personas, por un grupo de madres voluntarias. Entre sus
multiples actividades destacamos:

¢ “El itinerario lector”, con dos libros minimo por curso del cual hay ejemplares para
todos los alumnos de un aula. Dicho itinerario esta a disposicion del profesorado en un dossier
con una pequefia resefia de cada libro y enlaces a actividades de cada uno de ellos.

* “La mochila viajera”, es una actividad que promociona la lectura en familia y que
realizan todos los niveles del centro, desde Infantil de tres afios a sexto de Primaria.

e “Ruta Literaria”. Se trata de realizar una ruta de Infantil a sexto en la que cada nivel
se dedique a profundizar en un autor o en una obra cldsica de la Literatura Universal, de
manera que al finalizar la Primaria se cuente con un bagaje cultural minimo literario.

¢ “Mercadillo de Libros de Ida y Vuelta”. Mercado de libros que se exponen para ser

intercambiados entre los alumnos desde tres afios hasta sexto.
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e “Apadrinamiento Lector”. Actividad en la que el alumnado de mayor edad
selecciona cuentos para leer a los mas pequeios en sus aulas, pasillo, zona de juego...

e Conmemoracion de los dias de La Lectura en Andalucia y Dia del Libro.

Responsables: La biblioteca cuenta con la figura de una coordinadora de biblioteca con
disponibilidad horaria para ejercer su funcién y un equipo formado por diez docentes
denominado equipo de biblioteca. Las familias son activas colaboradoras como voluntarias
en multiples y variadas actividades tales como el teatro, el mercado de libros, cuentacuentos
etc. Permanece clausurada desde el 2020 asi que solo la usamos para hacer préstamos y

devoluciones. Aunque existen espacios lectores en los pasillos y bibliotecas de aula.

0.3. PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION.

La educacion para la igualdad entre hombres y mujeres debe ocupar un lugar
preeminente en la educacion en valores que pretendemos, pues hoy sigue siendo urgente y
necesario inculcar la necesidad del rechazo a las desigualdades y discriminaciones derivadas

de la pertenencia a un determinado sexo.

OBIJETIVO DEL PLAN DE IGUALDAD.

La educacién escolar debe contribuir a que los alumnos y alumnas sean capaces de
identificar situaciones en las que se produce discriminacién por el género, de analizar sus
causas y de actuar ellos mismos a su vez de acuerdo con estos valores igualitarios. El primer
objetivo es la sensibilizacion de la Comunidad Escolar hacia la tarea coeducativa. Hacer visible
el sexismo, tomar conciencia de su existencia en la sociedad que nos rodea y, a partir de ahi,
comenzar a trabajar para eliminar las discriminaciones de género en nuestro entorno
inmediato y para dar a la mujer el lugar que le corresponde a lo largo de la historia en el ambito
publico y en el privado.

Las siguientes lineas metodoldgicas, guian las actuaciones de este plan:

e La perspectiva de género debe ser tratada de forma transversal en todas las areas.

¢ Debe partir de un analisis critico de la realidad y de las ideas previas del alumnado.

e Partir de situaciones compartidas, cotidianas.

e Participacion en la elaboracidon y discusion de normas y valores.
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e Enfoque ludico de las actuaciones.

¢ Una tarea de equipo con participacion de toda la comunidad educativa.

e Apoyo mediante la celebracion de efemérides especificas: dia de la paz y la no
violencia; dia contra el maltrato; mes de la mujer en la ciencia; dia de la mujer.
Posibles lineas de accidn desde la comunidad escolar serian:

e Tratamiento del lenguaje no sexista en todos los escritos y documentos que partan
del centro o se elaboren en él.

e Eleccidn de textos y materiales curriculares que se ajusten a los principios de este
plan de igualdad.

e Visibilizar las actuaciones: murales, carteles, exposiciones.

e Realizacion de actividades de formacidn y sensibilizacién hacia la comunidad:
campanfa navidefia sobre juguetes no sexistas; internet seguro; efeméride.

e Colaboracion con instituciones y organismos como el Instituto de la Mujer que

ofrece multiples actividades en su web; Ayuntamiento; Universidad; ONG...

El plan de igualdad entre hombre y mujeres en educacién, dispone de la figura de un
coordinador o coordinadora, que motiva, organiza y planifica muchas de las actividades del
mismo y que tiene disponibilidad horaria para desarrollar su funcion.

Desde hace unos afos participamos en el pacto de estado en contra de la violencia
de género. En curso 23/24 pretendemos profundizar en las mujeres relevantes en la vida del
centro. Al mismo tiempo en el mes de mayo organizaremos la Semana de Diversidad Sexual
y Familiar, perteneciendo a la Red Imparable, la cual en el curso 23/24 nos concedieron un
reconocimiento a nivel educativo, con actividades para toda la comunidad educativa, como
talleres, actividades al alumnado, desayunos en familia con expertos en la materia.

El punto violeta debe refrescarse cada ano y en el presente curso el protocolo de

actuacién queda reflejado de la siguiente manera

PROTOCOLO DE ACTUACION PUNTO VIOLETA
1. INTRODUCCION

Desde el C.E.I.P. Practicas N21, somos conscientes del grave problema que afecta a nuestra
sociedad. El niUmero de victimas sigue aumentando afio tras aifo por violencia de género. Queremos

transmitir a las victimas que no estan solas ante esta lucha, por lo que desde el afio 2021, nuestro
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colegio se convirtié en punto violeta, y dimos a conocer al comercio de nuestro entorno la importancia
de adherirse a esta campafia, ya que consideramos que esta lucha, es una lucha de toda la sociedad.
El objetivo de ser Punto Violeta, es ofrecer a las mujeres lugares seguros de informacidn, recepcidn,
asesoramiento y sensibilizacion. De manera que a toda mujer en situacion vulnerable o que se sienta
victima de una accidon machista, se le pueda dar respuesta de la mejor manera posible.

A través de este Protocolo se establecerdn las pautas de actuacién del personal responsable.

2. NORMATIVA

Internacional y comunitaria:

Carta de las Naciones Unidas (1945).

Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidn contra la mujer (Naciones
Unidas, 1979).

Declaracién sobre la eliminacidn de la violencia contra la mujer (Naciones Unidad, 1994).
Recomendacién 1450 (2000) Violencia contra las mujeres en Europa.

Recomendacidn proteccion de las mujeres contar la violencia (2002).

Instrumento de ratificacidon del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencidn y lucha contra la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011.

Estatal

LEY Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

LEY Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

LEY 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

LEY 5/2015 de Estatutos de la victima de delito.

Autondémica

e Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas

de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

e Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la

violencia de género.
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3. OBIJETIVO GENERAL.

Ofrecer informacidn y apoyo a las mujeres que sufren violencia de género.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

-Sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de conocer el punto violeta y ayudar a las victimas.

-Facilitar a las victimas apoyo e informacidn sobre los recursos existentes.

-Prestar asistencia a las victimas de agresiones sexuales.

5. AMBITO DE ACTUACION

C.E.I.P. Practicas N21

6. ¢ QUE SON LOS PUNTOS VIOLETAS?

Los "Puntos Violeta" son espacios, en los que se sensibiliza al publico, y se atiende, informa y ayuda a

victimas de cualquier tipo de agresidn sexista. Su finalidad por lo tanto es la de concienciar yprevenir.

7.ACTUACION EN CASO DE AGRESION

Personas responsables de atender a la victima:
e En horario de aula matinal (7:30/ 8:45) la persona encargada de atenderla sera M2 del Mar
Garcia.
e En horario de colegio (9:00/14:00) la persona encargada de atenderla sera Beatriz Bujia
Fernandez.
e En horario de comedor (14:00/16:00) la persona encargada de atenderla serd David Luque.
e En horario de actividades extraescolares y Naim la persona encargada de atenderla sera

Paula Porras.
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¢Qué hacer si una victima pide ayuda en el colegio?
Arropad a la victima. Preguntadle qué necesita, respetando sus ritmo y sus decisiones. Se llevard a la

Sala del Profesorado.

LLAMA INMEDIATAMENTE

112 Emergencias

091 Policia Nacional

062 Guardia Civil

900 200 999 Instituto Andaluz de la Mujer.

NO TE PONGAS EN RIESGO
Tu seguridad es importante si quieres ayudar. Espera a que lleguen los servicios de emergencias y

de seguridad.

¢HA LLEGADO LA POLICIA?

OFRECETE PARA COLABORAR CON TU TESTIMONIO.
Colabora ofreciendo toda la informacién y pruebas que tengas. Es muy importante y ayudara a que el

atestado sea mas completo.

¢QUE HACER SI UNA ViCTIMA PIDE INFORMACION EN EL COLEGIO?

Se dard a conocer la guia de actuacion del Ministerio de Igualdad y teléfonos y direccion del Instituto
de la mujer.

Se le entregara el un triptico de informacion.

Existen una serie de recursos a disposicion de las victimas que constituyen distintas puertas para
abandonar las situaciones de violencia machista.

Recursos para cualquier persona

¢NECESITAS INFORMACION ESPECIALIZADA Y ASESORAMIENTO?
016 (No deja rastro en la factura)

600 000 016 (WhatsApp)
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900 200 999 Instituto Andaluz de la Mujer.

016-online@igualdad.gob.es

www. igualdad.gob.es

El 016 funciona las 24 horas durante los 365 dias del afio. Son expertas en violencias machistas, pueden
asesorarte sobre tus derechos, sobre los recursos disponibles cercanos. En la web del Ministerio de

Igualdad encontraras informacion sobre los recursos existentes.

0.4 “PRACTICUM” GRADO MAESTRO.

El programa Practicum, organizado en coordinacién con la Facultad de Pedagogia y
Ciencias de la Educacion, ofrece al centro la asistencia al mismo de numerosos estudiantes del
grado de maestro que realizan sus practicas en el mismo. Este programa que se divide envarios
periodos de practicas a lo largo del curso desde octubre a mayo, permite colaborar en la
formacién docente de los futuros maestros y maestras, asi como nutrir al centro de personas
jovenes y entusiastas que aportan su ilusion y trabajo de aprendizaje al mismo, aumentando
la plantilla docente y participando activamente en muchas de las actividades que se organizan
a lo largo del ano.

El alumnado participante, asi como los llamados tutores de practicas, quedan

registrados en el sistema informatico Séneca.

0.5 RED ANDALUZA “ESCUELA ESPACIO DE PAZ” (Modalidad intercentros).

Este afio seguiremos participando del proyecto Intercentros escuela Espacio de Paz con
el IES Vicente Espinel y CEIP Gracia. Llevaremos a cabo actuaciones dirigidas a lafacilitaciéon de
las relaciones entre profesorado y alumnado de ambos centros educativos. Promoviendo
actividades en torno a temas relacionados con la Educacion para la paz , emociones y la
Educacion en valores. Facilitando asi el transito entre etapas en el alumnado y el intercambio
pedagdgico entre el profesorado.

La valoracion de las actividades intercentros hecha en el curso anterior es la siguiente.
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Se valoran de forma muy positiva la totalidad de actividades llevadas a cabo durante este

curso, primero como Intercentros.

La coordinacidn entre las representantes de cada centro ha sido cordial y fructifera.

Dialogamos sobre la conveniencia de generar, de cara al proximo curso, alguna actividad

menos dirigida donde se favorezca la relacion espontanea entre el alumnado.

Conversamos sobre la necesidad de respetar los acuerdos tomados en estas reuniones. De
manera que cualquier cambio ha de contar con el visto bueno de los coordinadores y en su

defecto de los claustros o equipos directivos.

Para terminar, comentar que las actividades desarrolladas en torno al Punto Violeta han
generado un cambio evidente en la comunidad, ya que han sido muchos los comercios del
centro que han decidido implementarlo en sus negocios. Esta iniciativa que ha nacido en
nuestros colegios es ejemplo de que las escuelas pueden generar cambios en la sociedad. Es,

por esta razén, que sentimos un orgullo especial por el tiempo que le hemos dedicado.

Conveniencia de la continuidad del proyecto Intercentros escuela espacio de Paz.

Vemos necesaria su continuidad por diversos motivos:

1. Hemos creado un ambiente de trabajo en equipo entre los profesionales

de los centros implicados que enriquece nuestra labor docente.

2. Ha aumentado el nimero de alumnos del CEIP Nuestra sefiora de Gracia
y del CEIP Practicas n21 que finalmente han realizado su matricula en el IES

Vicente Espinel.
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3. Es conveniente un espacio que evidencie los objetivos comunes que
compartimos y trabajamos como comunidades de aprendizaje en la zona

Malaga Centro.

Linea a seguir de cara al préximo curso

Después de valorar las distintas actividades realizadas consideramos importante repetir

algunas de ellas ya que su implementacion ha resultado muy positiva.

Se realizan también nuevas propuestas que quedan recogidas en este documento. Nos
planteamos presentar en nuestros claustros estas iniciativas en el mes de septiembre para
gue sean valoradas. Al final de septiembre nos volveremos a reunir las coordinadoras con el

objetivo de aterrizar y programar las que hayan contado con el visto bueno de los claustros.

Es nuestra intencidn integrar dentro del Proyecto Escuela espacio de Paz, no solo el transito
entre etapas, o la cultura de Paz, si no también actividades donde se vean reflejados los

distintos planes y proyectos en los que estamos inmersos.

Nuestra idea no es aumentar la gran cantidad de actividades que ya se realizan en cada centro
educativo, mas bien es sumar y ayudar en la coordinacion de iniciativas que ya se estan

llevando a cabo y trabajar juntos por objetivos vinculados a otros Planes y Proyectos.

Vemos muy interesante crear un grupo de trabajo intercentros donde se intercambien
experiencias de éxito educativo. Se materializaria en forma de visitas de formacién docente
dentro del horario escolar. Esto daria la posibilidad al profesorado de vivenciar como se esta
trabajando en los coles que formamos la red Intercentros. Para ello es necesario que las

jefaturas de estudio posibiliten esta opcidn modificando horarios.

Por ultimo, intercambiamos ideas sobre el sentido del transito, qué entendemos por transito,
coincidimos que es algo mas alla del paso agradable entre etapas. Valoramos la necesidad de
favorecer el conocimiento mutuo a lo largo de toda su escolaridad. Si nuestro alumnado se
conoce se respetara. Participar en actividades que favorezcan el conocimiento mutuo es

nuestro objetivo.
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Propuesta coordinadora intercentro para este curso.

Se valora muy positiva la coordinacion Intercentros liderada por el CEIP Practicas nl y M.2

Encarnacion Aguilar Vera como representante. No obstante, se comparte la conveniencia de

gue esta coordinacién rote cada curso. Asi el préoximo serd el CEIP Nuestra Sefiora de Gracia

y en su nombre Cecilia

El ambiente de trabajo es tan cordial que El equipo de trabajo comenta que esto ha sido parte

fundamental del éxito del proyecto y es por esto que de cara al préximo curso ha de tenerse

en cuenta nombrar a coordinadores que ademas de liderazgo cuenten con el apoyoy

confianza totales de los equipos directivos.

Las actividades previstas para el presente curso son:

CALENDARIO DE ACTIVIDADES PREVISTAS/HECHAS

ACUERDOS INTERCENTROS
2024/25

PRACTICAS 2025/26

e Reunidn coordinador@s a final
de septiembre.
[ ]

Imagen compartida (proyecto

Intercentros).

e Ideario Delegados/as de clase,
presentacion de candidaturas vy

eleccién.

Planificacion Acto compartido
contra la violencia machista.

Asamblea delegados/as.
Asamblea CdA, comisiones de
trabajo.

Desayuno en familia. CEAR
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e Acto conjunto contra la violencia e Somos Punto Violeta

P
nwuzmbu machista plaza Constitucién 25

e e Asamblea delegados/as
%ﬂ\? =2 | Noviembre.

e Invitacion a la Semana

Intercultural del IES

e Aprendizaje servicio IES y| eAndlisis de Regalos coeducativos, no

Prdcticas recogida productos| sexistasy qu8e cuidan nuestroentorno.
- de higiene para Pozos Dulces y| «.Asamblea delegados/as

San Juan de Dios. Visita al
centro San Juan de Dios y

Belén, decoracién de su

comedor.
e Chocolate con Churros
DIUDANR LY Intercentro,  dindmica  de
i %y)* s convivencia.

e Acto Intercentros Juntos por

la Paz. e Eleccién mini ndveles de la Paz

¢ Postales amigas.

——
‘*Qé"'f}“ e Visita alumnado y familias de6°
al TIES Vicente Espinel,

e Asamblea delegados/as

L, e Inauguracién del Museo
presentacion del proyecto

educativo.
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o PR : /Q1
A

Visitas diddcticas profesorado
en torno a las actividades

de éxito de CdA IES/Prdcticas.

Asamblea delegados/as.
Mujeres del Prdcticas.
Congreso Cientifico.

Invitacidon Fiesta de la Primavera
al Prdacticas.
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*Abril

Actividad deportiva, en el
Bosque, IES, CEIP El Gracia y

Prdcticas N1

Visita de las Agrupaciones.

»
i

‘ﬁn/] aLj@

.
¥

Patrimonio prdcticas n°l visita
guiada del Gracia y del IES.

Asistencia dia de la Ciencia
IES. Experimentos.Se
intercambiardn 6° con 1° ESO y

4° del Prdcticas con 4° del

Semana de la diversidad Sexual y
familiar.

Free Tour en La Noche en
Blanco.

Gracia.
e Reunion  Final  (valoracion| ¢ Asamblea delegados/as.
actividades, avance

programacion proéximo curso,
relevo coordinacion

intercentros)

Todos los meses se realizaran nuestros desayunos o merienda en familia con alguna
tematica que interese o cubra las necesidades de nuestra Comunidad Educativa.

0.6 COMUNIDAD DE APRENDIZAIJE.

Renovamos en el curso 21/22 la CdA por 4 afios. Es lo que principalmente define

nuestra actividad educativa. Para el presente curso tal y como recogimos en nuestra memoria

intentaremos seguir con las iniciativas que han ido mejorando la convivencia y resultados

académicos en el centro. Para ello ser comunidad de aprendizaje nos avala ante cualquier

iniciativa de apertura puesta en marcha de proyectos. Continuaremos con los talleres en el

ECOLAB de Ciencia y el de Ajedrez una vez por semana y el taller Educar para

17

Calle Rodriguez Rubi, 1
29008, Malaga. Tel. 951 293 544
https: //www.ceippracticasnl.or




Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Ser. No solo el alumnado sino también profesorado y familias recibiran formacion al respecto.
Esta medida se implementara gracias al PROA PLUS.

La propuesta de desdobles, y todas las actividades de éxito educativo: grupos
interactivos, tertulias, salidas de observacién, proyectos etc que permitan un acceso al
curriculun mas éptimo y una apuesta por todo el alumnado seguiran siendo prioridad. Por
otro lado la relacién con los servicios sociales, las mesas territoriales de infancia, etc seran
también un punto de apoyo importante.

Cada inicio de curso se realiza una asamblea donde invitamos a las familias a conocer
estas actividades de éxitos y a presentarles cada comision, para que elijan la que mejor se

adapte a ellos para su colaboracién, estas comisiones son las siguientes:

La Tribu.
- Arte, Lectura y Patrimonio

Nos cuidamos

Transformacién de Espacios.
Antes de finalizar el curso, nos volvemos a reunir con las familias para hacer una evaluacién sobre
el transcurso del curso, que aspectos a mejorar y necesidades que puedan surgir asi como lo
positivo del curso como CdA.

0.7 PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA.

Todo el alumnado del centro sera beneficiario del plan por las actividades colectivas
gue seguiremos llevando a cabo especial consideracion con el sector mas vulnerable en cuanto
a ayudas para salidas, material, etc. Trabajaremos para que el rendimiento académico vaya
mejorando y se mantenga ausente el absentismo, seguiremos en continua comunicacidon con
los servicios sociales.

El clima de convivencia en el centro es bastante positivo. Pese a la cantidad de
nacionalidades unas 29, no hemos acusado ningun caso de racismo ni desprecio. Se fomentara
en todo momento la diversidad como un valor a trabajar y a aprovechar en lavida del
centro.

Cuidamos y ofrecemos Todos los servicios incluido el ATAL, PROA, PALI, y PREX estando los

grupos completos.
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0.8 PLAN DE SALUD LABORALY PRL.
Se encuentra en Séneca y se actualiza anualmente. El profesorado realiza un curso de
PRL vy se lleva a cabo un estudio con su posterior informe de Riesgos del centro, sobre el que

deberemos tomar las medidas oportunas.

0.9 PROGRAMAS PARA LA INNOVACION.
Dentro de los Planes y Programas educativos a parte de los de Oficio y dentro de las
lineas de actuacién que plantean el Claustro ha decidido quedarse con la Habitos de Vida

Saludable, Patrimonio, Aldea.

Dentro del programa de Habitos de vida salidales tenemos nuestra enfermera de
referencia y el plan de vacunacién de prevencion de la gripe infantil 3 y 4 afos desde el curso
24/25

Estos programas tienen como participantes un minimo del 30% del claustro docente.
Cuentan con la figura de un coordinador o coordinadora y ofrecen a su vez jornadas de
formacidn e intercambio de experiencias siempre enriquecedoras.

Por otro lado, seguiremos inmersos en otros programas organizados desde el ETCP nos
referimos entre otros, a los siguientes:

e AulaDcine.

® Ajedrez

® La Tribu del Patio

® Recre-Arte
0.10 PROGRAMA MAS EQUIDAD, PROA PLUS y PROA PLUS TRANSFORMATE

Son programas destinados a la prevencidon del absentismo y la mejora de los
rendimientos escolares. En el curso actual vamos a seguir con la misma linea, llevando a
integrar en las diferentes areas, un uso practico de las Ciencias, la Alfabetizacion digital y el
pensamiento computacional, asi como de la gestion emocional orientada al profesorado, las
familias y el alumnado. Gracias a la financiacién que recibimos se realizan talleres en el aula
impartidos por empresas externas.

El alumnado recibe un taller semanal de Ciencia divertida y Educar para ser.

17

Calle Rodriguez Rubi, 1
29008, Malaga. Tel. 951 293 544

https: //www.ceippracticasnl.or



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

0.11. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (TDE)

La Ley de Educacion de Andalucia apuesta por el acceso a las tecnologias de Ila
informacidén y la comunicacién en la practica educativa. A través de la Instruccion de 31 de
julio, de la Direccién General De Formacién Del Profesorado E Innovacién Educativa, sobre

medidas de Transformacion Digital Educativa en los centros docentes publicos propone:

1. La transformacion digital educativa (TDE) es el conjunto de actuaciones orientadas a la
mejora y modernizacién de los procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos
de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias
digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

Todo ello redundarda en la mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la
experiencia, de los resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad.

Esta transformacién digital engloba tres dambitos de actuacion, el de organizacion y
gestion de los centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de Ila
informacidén y comunicacion, tanto interna como externa.

2. La TDE se puso en marcha en el curso 2020/21 y engloban los de Proyectos de
centros TIC y el Plan Escuela TIC 2.0 que nuestro centro llevaba aplicando hasta el momento.
3. El curso 2020/21 tuvo la consideracion de ano cero de la TDE, que serad regulada
mediante normativa especifica.
4, Recursos para el impulso de la TDE en los centros docentes.

4.1. Plan de Actuacién Digital (PAD). Relleno en Séneca adjunto como anexo a este

documento.

4.2. Rubrica TDE del nivel de competencia digital del centro. Relleno en Séneca

4.3 Test de Competencia Digital Docente (CDD). El 80% del profesorado lo ha rellenado

4.4. Plan de Formacion. Se nos ha formado en los siguientes conocimientos: de:

e Puesta en marcha de Classroom para cada una de las aulas, dando un uso al

menos semanal o diario a dicha plataforma.

e Implementar temas, tareas, cuestionarios, ... dentro de cada Classroom.

e Desarrollar el trabajo colaborativo a partir de Drive y como herramienta para
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compartir recursos, ideas, fotografias...

e Uso del cuaderno digital como herramienta para evaluacion del alumnado.

e Uso de Séneca.

* Hacer uso de las diferentes herramientas que se trabajen en el curso (Genially,
Canva...).

Los objetivos que se plantean son:

e Profundizar en la calidad en la Educacidon y en la igualdad de oportunidades.

e Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en
el aula.

e Mejorar las practicas educativas para alcanzar un mayor desarrollo de las
competencias del alumnado.

Se pretende que:

e Elalumnado sepa, pero desde la perspectiva de obtener, interpretar informacién y
transformarla en conocimiento significativo.

e Educar para que las nifias y los nifios desarrollen los conocimientos, las destrezas y
las actitudes dentro de su ambito social.

e Crear conocimiento critico en un contexto en el que el autoaprendizaje va a jugar
un papel muy importante.

e Elalumnado se convierte en un usuario inteligente.

e Desarrollar las capacidades de aprender a buscar, procesar y comunicar.

e El profesorado, con la ayuda de la familia, intenta conseguir que las alumnas y los
alumnos sean creativos y responsables, con iniciativa, motivacién y persistencia en el
trabajo.

e Implicar a las familias en la educacién responsable del uso de las tecnologias.

e Aprovechar las TIC para conseguir un mayor acercamiento del centro escolar a las
familias.

e Formar a las familias en el uso seguro de Internet, facilitandoles el acceso a las

herramientas adecuadas para esta tarea.

El centro cuenta con:
e Un ordenador fijo en cada aula.
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e Ordenadores ultra portatiles para uso de los docentes y alumnado de primaria. Cabe
destacar que nuestro centro, debido a la Brecha Digital, los portatiles permaneceran
en el centro, debido a la vulnerabilidad del alumnado. Se usarandesde tercer ciclo (52

y 62) hasta segundo (32 y 49) y primer ciclo (12y 29).

e Pizarra digital en aulas de cada tutoria de Educacién Primaria y en 4 y 5 afos de
Educacion Infantil, a falta de una en tres afios.

e Chromebooks repartidos entre el tercer ciclo de Primaria (52 y 69)

e Tablets en Educacion Infantil y primer y segundo ciclo de Primaria (12, 29, 32 y 49)
e Croma.

e Sonido de aula en todas las aulas del centro.

e Conexion a Internet en todos los equipos a través de WIFI y red cableada. Acceso a

Internet a través de la Red corporativa de la Junta de Andalucia.

Ante todo, queremos manifestar que entendemos que la tecnologia no debe
prevalecer sobre la Educacidon, sino que tiene que servir para mejorar la calidad de la

Enseflanza.
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P. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS,

INCLUYENDO LAS ADAPTACIONES ORGANIZATIVAS Y HORARIAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO

DE NUEVO INGRESO EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

P.1 PROGRAMA DE ACOGIDA PARA ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN SEGUNDO CICLO

DE EDUCACION INFANTIL

Dadas las diferentes casuisticas y situaciones por las que deciden acceder a nuestro

centro, desde éste se ha planificado una serie de actuacion de “acogida”, las cuales se detallan

a continuacion:

Propuestas de actuacién

Agentes
responsables

Temporalizacion

Jornada de puertas abiertas para todas las familias interesadas
en conocer e informarse de los espacios, propuesta pedagdgica
y resolucién de dudas e inquietudes...

Equipo
directivo

Marzo

Reunién entre las diferentes escuelas infantiles de primer ciclo y
la orientadora del centro para el intercambio de informacion
relativa al alumnado que puede presentar NEAE y pueden
solicitar plaza para la elaboracién del dictamen de
escolarizacién

Orientadora

Febrero-Marzo

Reunidn inicial con familias del alumnado que ha obtenido plaza
en la que se hace una presentacién del equipo docente, equipo
directivo y de administracion y AMPA.

Durante esta reunién se informa de las cosas necesarias para

Equipo
docente,
directivo y de
administracié

Junio.

trabajar durante el verano (madurez y autonomia); también se n AMPA

ayuda en las dudas para rellenar la matricula y se informa de las

ventajas de asociarse al AMPA

Reunidn inicial de los tutores con familias del alumnado de tres Tutores Primera semana

afios y eleccion del delegado o delegada del grupo clase asignados a | de septiembre.
tres afios

Reunién de la orientadora de referencia para el traslado de la Equipo Primera semana

informacion sobre alumnado NEAE.

docente, jefa
de estudios y
Orientadora.

de Septiembre

Evaluacion Inicial del alumnado de educacién infantil.

Equipo
docente

Finales de
septiembre
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P.2 PROGRAMA DE TRANSITO DE PARA EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL A
EDUCACION PRIMARIA:

Propuestas de actuacion Agentes Temporalizacién
responsables
Reunién del equipo docente de cinco afios para establecer Equipo Marzo
la agrupacién del alumnado atendiendo a los criterios docente y
establecido para ello orientadora
Puesta en marcha de los diferentes grupos creados para Tutora de | Al iniciar
modificar si fuese necesario cinco afios el tercer
trimestre

Visita del alumnado a las diferentes estancias del edificio Tutor/a de | Durante el
de primaria, incluido la visita a su futura clase cinco afios tercer trimestre
Reunidn docente que estuvieron con el alumnado de Tutores Primera semana
cinco afios y el profesorado de primero de primaria asignados septiembre.
Reunidn de la orientadora de referencia para el traslado Equipo Primera semana

de la informacién sobre alumnado NEAE. docente, jefa Septiembre
de estudios y
Orientadora.
Evaluacién Inicial del alumnado de educacién 12 de Equipo Finales
primaria. docente septiembre

P.3 PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA.

La principal razéon que justifica la elaboracién de un Programa de Transito entre 62 de
Primaria y 12 de ESO se encuentra en las dificultades que suele presentar nuestro alumnado
para adaptarse y afrontar todos los cambios implicados en el paso de una etapa educativa a
otra. El transito del alumnado desde la Educacidon Primaria a la Educacidn Secundaria
Obligatoria supone un periodo de gran relevancia, debido a los numerosos cambios que trae
consigo, como, por ejemplo, el aumento de las asignaturas y del profesorado de los equipos
docentes, el cambio de la cultura escolar de los Colegios a los Institutos, el aumento de la
exigencia de autonomia en el trabajo escolar o, incluso, los cambios biolégicos y psicoldgicos
gue acompanfan a la pubertad de chicos y chicas.

Por tanto, es fundamental que, tanto el alumnado de 62 curso de Primaria, como sus
familias, conozcan el nuevo Centro educativo en el que van a continuar sus estudios y los
cambios académicos y sociales que se van a producir. Del mismo modo, el profesorado de 12

de ESO necesita conocer al nuevo alumnado, especialmente, al que presenta necesidades
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especificas de apoyo educativo (NEAE), con el fin de dar continuidad a su proceso de
ensefanza. A tales efectos, es esencial que se mantenga una coordinaciéon adecuada entre
nuestro Instituto y los CEIP adscritos (en este caso, el CEIP Practicas N21 y el IES Vicente Espinel
han iniciado este curso un Proyecto Intercentros Escuela Espacio de Paz que vertebreel
transito entre etapas), para tratar de responder a todos estos cambios, evitando sus posibles
consecuencias negativas, y, de forma mas especifica, para llevar a cabo todo lo que respecta
al trasvase de documentacion e informacion del alumnado.
Esta necesidad, tiene su reflejo normativo:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) (Art. 3.1.): asegurar la transicion del
alumnado.

e LEA (Art.58.1.): garantizar una adecuada transicion del alumnado entre etapas.

e Decreto 328/2010: garantizar una adecuada transicién del alumnado y facilitar la
continuidad de su proceso educativo.

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion vy las
ensefianzas minimas de la Educacidn Infantil.

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las

ensenanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (12 y 32ESO en 2022-23)
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e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

e Decreto 327/2010 (disposicidén adicional cuarta): coordinacion con los centros que
estén adscritos.

e Ademas del disefo del programa de transito entre las diferentes etapas y su

coordinacién en todos los ambitos.

Temporalizacion
El Programa de Transito entre Primaria y ESO abarca todo el curso actual y el primer
mes del curso siguiente. De forma mas especifica, la planificacidon del programa se iniciara
durante el primer trimestre del curso; mientras que su implementacién comenzara en el mes

de noviembre y finalizara en el mes de septiembre del curso siguiente.

Destinatarios y agentes
® Alumnado de 62 curso de Primaria (que en el curso siguiente
estard en 12 de ESO en nuestro I[ES).
® Alumnado de 12 de ESO.
® Alumnado de 52 de primaria.
® Familias de dicho alumnado.
® Los equipos directivos de los centros adscritos.
e Elorientador/a de referencia de los CEIP y el orientador/a del IES.
® Los tutores/a de 62 de Primaria de los CEIP.
® Los jefes/as de Departamento de las materias instrumentales del IES.
® El maestro especialista en Pedagogia Terapéutica de ambas

etapas, en el caso del alumnado con NEAE.
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Objetivos
Con relacidn al profesorado y los agentes externos:
® Promover la coordinacion entre el IES y el CEIP Practicas N21, intercambiar datos,
documentacién e informacion de interés, garantizando la continuidad y la
coherencia entre ambas etapas educativas y prestando singular atencion al
alumnado con necesidades especifica de apoyo educativo.
o Incluir el Plan de Transito en los documentos de planificacién del centro.
® Escuela Espacio de Paz Intercentros.
Con relacidn a las familias:
. Informar a las familias acerca del programa de transito (las actuaciones que
se llevaran a cabo, su temporalizacién...).
° Asesorar sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado a
la nueva etapa educativa.
° Asesorar de forma individual a las familias del alumnado con NEAE.
Con relacidn al alumnado:
e Informar al alumnado acerca del presente programa de transito (las
actuaciones que se llevaran a cabo, su temporalizacién...).
® Proporcionar informacién clara sobre diversos aspectos de la nueva etapa
educativa.
® Asegurar al alumnado una continuidad entre la Educacidn Primaria y la ESO,
prestando especial atencion al alumnado que presente NEAE, garantizandoles una
respuesta educativa adecuada.
® Realizar la revisidn ordinaria del dictamen de escolarizacién del alumnado de

Primaria que presente necesidades educativas especiales (por parte del EOE).

Actividades
RELACIONADAS CON EL PROFESORADO:

Octubre (22 Constitucion del Grupo de Trabajo - Jefatura de IES/CE
qguincena) Intercentros para la Transicion Estudios IES y CEIP IP
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noviembre

Practicas

Educativa.

Reuniodn para disenar las

actuaciones a desarrollar en el

Programa de Transito y fijar el
calendario de reuniones y
actividades.

Seguimiento especial del alumnado

absentista.

Reunidn para valorar el Programa

del curso anterior: eficacia de las

actuaciones realizadas, informacion
sobre el proceso de adaptacioén del
alumnado de 12 de ESO al IES.
Calificaciones obtenidas en la
evaluacién inicial. Medidas
adoptadas con el alumnado con

NEAE.

Actualizacion del Plan de

Convivencia

Elaboracion/modificacion del Plan
de Transito para su inclusidon en el

Proyecto Educativo del Centro.

18
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de los CEIP
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del IES
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Segundo
Trimestre

(febrero)

16:30. Gracia

Reunidn para tratar los
siguientes puntos:
® Coordinar el disefio de las

programaciones didacticas de las

areas y materias instrumentales de
62 de Primaria y 12 de ESO.
® Intercambio de informacion

sobre metodologia y técnicas de

estudio.

Actividad de Noviembre: Sesion de
sensibilizacidn. Asociaciones de la
zona. San Juan de Dios, Pozos
Dulces, (informa ala alumnado de
su labor). Aprendizaje servicio
Cartas amigas. Entre alumnado de
ambos centros de referencia.
Actividad en Diciembre: Realizar la
entrega de materiales y/o

alimentos, cristmas,etc

Reunidén de seguimiento de las

medidas que se estan desarrollando

e intercambio de informacién

general sobre el alumnado de 62 de
Primaria de los CEIP adscritos que

solicitan plaza en nuestro IES.

Por otra parte, el orientador/a del

EOE llevara a cabo la revisidon

18
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17:30 .Practicas

Tercer trimestre

6 de junio
16:30. Gracia
17:30. Practicas

ordinaria del informe de evaluacién
psicopedagodgica y, en su caso, del
dictamen de escolarizacion del

alumnado con NEAE.

- Actividad en Enero:

Actividades relacionadas con la Paz.
Juegos cooperativos por la Paz en el

instituto.

- Actividad en Marzo/ Abril

Actividad: Actividades de lectura,

teatralizacion e interpretacion.

Reunion en la que se trataran los
siguientes aspectos:

® Trasvase de informacién sobre

el alumnado de 62 que se

matricula en nuestro IES,
especialmente, del alumnado con
NEAE y absentistas.

® Intercambio de informacion

sobre planes y programas que se

estan desarrollando en los Centros.

® Intercambio informacién uso

de las TIC

18

Grupo de
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Maestros/as
IP

especialistas en PT,
AL y compensacion
educativa de

ambas etapas

Calle Rodriguez Rubi, 1
29008, Malaga. Tel. 951 293 544
https://www.ceippracticasnl.or



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Tercer trimestre

Septiembre del

curso siguiente

Reunion de coordinacidn en:

® Disefio de pruebas finales de 62
de Primaria y las iniciales de 12 de
ESO.

® Seleccion de libros de texto y
material empleado en ambas

etapas.

Seguimiento individualizado del

proceso de adaptacion del
alumnado de 12 de ESO a la nueva
etapa, especialmente, del

alumnado con NEAE y absentistas.

- Actividad en Junio.

- Salida a la Naturaleza.
Desembocadura del
Guadalhorce.

- Reconocimiento de plantas,

aves y moluscos.

- - Visita del patrimonio del IES.

Vicente Espinel, explicado por

alumnos del mismo y al

practicas.

18

e Jefaturas de
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e Jefe de Estudios

del IES
Septiembre del Reunién de equipos docentes e Orientador/a del IES
curso siguiente  para asesoramiento sobre ® Equipos IES
alumnado NEAE. Docentes de 1°
ESO

® Maestro/a
especialista en

PT

RELACIONADAS CON EL ALUMNADO:

Charla informativa al alumnado de

62 de Primaria y familias para

Febrero informarles acerca de las ® Directiva lESy
e CEIP caracteristicas de la etapa de CEIP
Practicas N21 secundaria y del IES Vicente Espinel. @ Orientador/a de

o CEIP Ntra Sra referencia del EOE CEIP

Tres alumnos/as de 12 de ESO

de Gracla (contaran su experiencia de e Orientador/a
adaptacion en el centro, resolveran del IES
las dudas que pueda presentar el ® Alumnado de
alumnado de los CEIPs). 12 ESO
Enero Nos movemos por la Paz - Equipo Directivo IES
del IES
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El alumnado de 62 de primaria e Departamento de EF
junto a nuestro alumnado de 12y 2 ® Tutores/as de

de la ESO participan y conviven en ESO

una gimkana deportiva. e Alumnado de
Desayuno de convivencia. primaria

Jornada de acogida. Se dara la

® Equipo Directivo
bienvenida al nuevo alumnadoy del IES

Primer diadel  cada tutor/ainformara a su grupo- e Orientador/a del IES  'ES

curso siguiente  clase sobre la organizacion del e Tutores/as de

Curso que comienza, asi como sobre 12 ESO

las normas de convivencia del IES.

RELACIONADAS CON LAS FAMILIAS:

Charla informativa a las familias

sobre el proceso de transito por el
que pasaran sus hijos/as,

caracteristicas de la ESO y cambios
e Jefatura de
propios de la adolescencia.
Estudios IES y CEIP

Datos sobre la organizacién y ® Orientador/a de
Febrero ) ) ) CEIP
funcionamiento del centro. referencia del EOE

B e Orientador/a
Informacidén sobre el proceso de

o ) . del IES
admision y matriculacion.

Asesoramiento individualizado a las

familias del alumnado NEAE.

Jornada de puertas abiertas en el IES,

en la que se llevaran a cabo las
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Primer trimestre

Marzo

del curso

siguiente

Metodologia

siguientes actividades:

® Presentacion del Equipo Directivo,
orientadora y representantes de
padres/madres.

e Informacién sobre organizaciény
funcionamiento del Centro, y sobre
formas de participacion de las
familias (AMPA, Consejo Escolar,
Delegado/a de padres y madres).

4. Visita guiada a las familias en el

IES.

Reunidn de bienvenida al IES:

® Presentacion del tutor/ay
equipo docente de cada grupo-
clase.

® |Informacién sobre la organizacion

® Equipo Directivo
del IES
e Orientador/a del IES
IES
® Representantes de
padres y madres

del IES

® Equipo Directivo

® Tutores/asy IES
equipos docentes
de 12 ESO

e Orientador/a del IES

A lo largo del Programa, se utilizara la siguiente metodologia:

® Trabajo coordinado

® Reuniones con debate y proceso de toma de decisiones
® Charlas informativas

® Aplicacion de cuestionarios

® Entrevistas individuales

Recursos

Recursos materiales:
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® Actas de reunidn (elaboradas por el IES)

® Expedientes académicos del alumnado

® Informes de final de etapa

® Folleto informativo sobre el Programa de Transito

e Ficha sobre la organizacién de las materias en la ESO

® Cuestionarios de evaluacion del Programa Recursos espaciales:

® Dependencias del IES (salon de actos, aulas de 12 de ESO, patios...)
e Dependencias de los CEIP adscritos (aulas de 62, salén de actos...)
® Entorno mas préximo.

e Medio natural

Evaluacién
Teniendo en cuenta los objetivos que hemos establecido al principio, los criterios de

evaluacidn serdn los siguientes:

e Sila coordinacidn entre el CEIP y el IES ha sido adecuada, es decir, si se ha
podido intercambiar toda la informacién y documentacién necesaria en el
momento previsto.

e Cumplimiento de la temporalizacién establecida.

® Participacion de todos los implicados (profesorado del IES y de los CEIP,

alumnado y familias).

® Adecuacién de la informacién aportada al alumnado y a las familias.

e Silos alumnos/as han afrontado con éxitos los cambios implicados en el
transito y se han adaptado correctamente a la nueva etapa educativa.

® Grado de satisfaccion del alumnado con el Programa.

® Grado de satisfaccién de las familias con las actividades realizadas y el

asesoramiento recibido.

Las técnicas e instrumentos que emplearemos para recoger la informacién necesaria
seran, en general, las reuniones con el profesorado, el analisis de las actas de reuniones, las

entrevistas llevadas a cabo con las familias, la aplicacidn de cuestionarios al alumnado y la
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observacion directa.

Por ultimo, el proceso de evaluacion se llevara a cabo trimestralmente, revisando
todos los aspectos para realizar modificaciones (si fuera necesario), y al final de curso, con el
fin de llevar a cabo una valoracién final de todo el proceso y realizar las aportaciones
convenientes para el siguiente curso. Los resultados de dicha evaluacion quedaran recogidos

en la memoria final de autoevaluacién del Departamento de Orientacion.



